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Załącznik nr 4 do uchwały nr 321/2024 

Zarządu Stowarzyszenia Lokalna Grupa  

Działania "EUROGALICJA" z dnia 

17.12.2024 r. 
Lokalne kryteria wyboru operacji przez 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Eurogalicja” w ramach Lokalnej strategii Rozwoju na lata 2023-2027 

 

Wykaz lokalnych kryteriów wyboru operacji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „EUROGALICJA” w ramach przedsięwzięcia 1.1. 

„Podniesienie konkurencyjności lokalnych firm poprzez podejmowanie oraz rozwój działalności gospodarczej przedsiębiorstw świadczących 

usługi dla mieszkańców” -  rozwój działalności gospodarczej 

 

  

Uwaga! To na Wnioskodawcy spoczywa ciężar udowodnienia spełnienia warunków przyznania punktów w poszczególnych kryteriach. 

LGD nie ma możliwości wezwania Wnioskodawcy do poprawy opisów uzasadnień kryteriów. 

 

Lp. 
Nazwa 

kryterium 
Opis oraz sposób oceny kryterium Punktacja Sposób oceny 

1. 

Kwalifikacje 

i doświadczenie 

wnioskodawcy 

 
Preferuje się: 

- w przypadku osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą - 
wnioskodawcę lub pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w 
przedsiębiorstwie wnioskodawcy 

- w przypadku jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej 

lub osób prawnych – właściciela/i, udziałowców, wspólników lub pracowników 
zatrudnionych na umowę o pracę w przedsiębiorstwie wnioskodawcy  

posiadanie kwalifikacje lub doświadczenia w branży, w której chce się rozwijać 
przedsiębiorstwo. Należy udokumentować kwalifikacje i/lub doświadczenie i 
opisać powiązanie z planowaną operacją. 

0 lub 3 lub 

6 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku wraz z 

załącznikami.  

Kwalifikacje i doświadczenie 

będą potwierdzane poprzez: 

dyplomy, certyfikaty, 

świadectwa pracy, umowy o 

pracę, itp. 
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- brak kwalifikacji i doświadczenia - 0 pkt. 
- wnioskodawca wykazał kwalifikacje - 3 pkt. 
-  wnioskodawca wykazał doświadczenie - 3 pkt. 

 

2. 

Gotowość do 

realizacji 

projektu 

 
Preferuje się Wnioskodawców  posiadających niezbędne zasoby finansowe, 
techniczne i organizacyjne, które umożliwiają prawidłową realizację operacji. 
 
- Wnioskodawca nie wykazał zasobów – 0 pkt. 

- zasoby finansowe (Wnioskodawca wykazał posiadanie min. 35% środków 
finansowych na pokrycie kosztów kwalifikowalnych operacji) – 1 pkt. 

- zasoby techniczne (Wnioskodawca wykazał posiadanie zasobów technicznych 
związanych z zakresem operacji) – 1 pkt. 

- zasoby kadrowe (Wnioskodawca na dzień składania wniosku posiada min. 
1 zatrudnionego pracownika w wymiarze 1 pełnego etatu (nie wliczając 

właściciela prowadzącego indywidualną działalność gospodarczą) – 1 pkt. 
 
 

 
 

0 lub 1 lub 2 

lub 3 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku wraz z 

załącznikami.  

 

Jako dokumenty potwierdzające 

posiadanie zasobów 

finansowych Wnioskodawcy 

uznaje się wyłącznie: 

 wyciąg z rachunku bankowego 

Wnioskodawcy lub promesa 

kredytowa wydana przez bank. 

 

Jako dokumenty potwierdzające 

posiadane zasoby kadrowe 

Wnioskodawcy uznaje się 

umowy o pracę lub deklaracje 

ZUS RCA (z miesiąca 

poprzedzającego miesiąc 

złożenia wniosku). 

 

Jako dokumenty potwierdzające 

posiadanie zasobów 

technicznych Wnioskodawcy 

uznaje się ewidencje środków 

trwałych/ewidencje 

wyposażenia posiadanych 

urządzeń, lub inne równoważne 

dokumenty. 
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Przedstawione dokumenty nie 

mogą być starsze niż 3 miesiące 

przed datą złożenia do biura 

LGD wniosku o przyznanie 

pomocy ( w przypadku ZUS 

RCA – 1 miesiąc) 

 

3. 

Wsparcie osób 

należących do 

grup osób 

w niekorzystnej 

sytuacji 

 

Preferuje się operacje, w których osoba planowana do zatrudnienia w wyniku 
realizacji tej operacji należy do grupy osób w niekorzystnej sytuacji 
zdefiniowanej w LSR. Wykazać należy przynależność do co najmniej jednej 
z niżej wymienionej grupy w niekorzystnej sytuacji:  
 osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie, 
 kobiety,  

 osoby bezrobotne. 

Osoba planowana do zatrudnienia w ramach operacji będzie zatrudniona na 
podstawie umowy o pracę w wymiarze 1 pełnego etatu. Osoba planowana do 
zatrudnienia musi posiadać miejsce zameldowania na terenie objętym Lokalną 

Strategią Rozwoju LGD „EUROGALICJA”.  
 

- operacja nie przewiduje zatrudnienia osoby z wyżej wymienionych. grup – 

0 pkt. 

 - operacja przewiduje zatrudnienie co najmniej 1 osoby z wyżej wymienionych. 
grup - 5 pkt. 

0 lub 5 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku wraz z 

załącznikami (np. orzeczenie o 

niepełnosprawności, 

oświadczenie opiekuna osoby 

niepełnosprawnej potwierdzone 

przez pracownika socjalnego; 

decyzja o przyznanym zasiłku 

pielęgnacyjnym lub świadczeniu 

pielęgnacyjnym, zaświadczenie 

z urzędu pracy) 

 

 

4. 

Innowacyjność 
operacji 

 

 
Preferuje operacje innowacyjne co najmniej w skali obszaru objętego Lokalną 
Strategią Rozwoju LGD „EUROGALICJA”.  

Innowacyjność jest rozumiana jako zmiana mająca na celu wdrożenie nowego na 
obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, 

organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 

0 lub 1 lub 

2 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku. 
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lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych i społecznych.  

Ocena innowacyjności będzie stopniowalna i zapewni możliwość uzyskania: 
a) maksymalnej liczby punktów przez projekty kreatywne (powstające w wyniku 
autorskiego pomysłu, dotyczące nowych na obszarze LSR produktów, usług, 

procesów lub organizacji), 
b) niższej liczby punktów przez projekty imitujące (wzorowane na wcześniej 
powstałych produktach, usługach, procesach lub organizacji, obejmujące nowy 
sposób wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów 
przyrodniczych, historycznych, kulturowych, społecznych), 
c) brak możliwości przyznania punktów dla innowacji pozornych, które 

obejmują drobne zmiany oferujące rzekome nowości. 
 
-  operacja pozorna - 0 pkt. 
-  operacja imitująca - 1 pkt. 

-  operacja kreatywna - 2 pkt. 

 

5. 
Czas realizacji 

operacji 

 

Preferuje się operacje, które realizowane będą do 8  miesięcy od podpisania 

umowy o dofinansowanie operacji.  

 
- operacja będzie realizowana przez okres powyżej 8 miesięcy - 0 pkt. 
- operacja będzie realizowana przez okres do 8 miesięcy - 2 pkt. 

 

0 lub 2 pkt. 
Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku  

6. 
Ochrona 

Środowiska 

 

Kryterium dotyczy operacji trwale związanych z nieruchomością (tj. 

dotyczących budowy, przebudowy, modernizacji, zagospodarowania terenu, 

zakupu maszyn, sprzętu i urządzeń wymagających posadowienia). 

 

Operacja zakłada wykorzystanie odnawialnych źródeł energii (OZE) w postaci: 

paneli fotowoltaicznych, paneli solarnych, pomp ciepła lub energii wiatrowej.  

 

Punkty za kryterium przyznawane są, jeżeli wnioskodawca w ramach 

0 lub 5 pkt. 
Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku  
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dokumentacji aplikacyjnej wyszczególni koszt instalacji OZE i stanowi on nie 

mniej niż 10 % kosztów kwalifikowalnych planowanych do poniesienia 

w ramach operacji oraz koszt ten jest uzasadniony zakresem operacji. 

 

– operacja nie zakłada wykorzystania rozwiązań OZE - 0 pkt. 

– operacja zakłada wykorzystanie rozwiązań OZE - 5 pkt. 

 

7. 

Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

 

 

Wkład własny 

wnioskodawcy w 

finansowanie 

projektu 

Preferuje się projekty, w których wkład własny Wnioskodawcy przekracza 

intensywność pomocy określoną w Programie. W ramach kryterium oceniana 

będzie wielkość zaangażowanych środków własnych wnioskodawcy w ramach 

wymaganego wkładu własnego w realizację projektu. Premiowane będą 

projekty, w których Wnioskodawcy deklarują wkład własny na poziomie 

wyższym niż minimalny określony w Wytycznych szczegółowych dla 

interwencji I.13.1 LEADER 

 

- wnioskodawca deklaruje wkład własny na minimalnym wymaganym poziomie 

- 0 pkt. 

- deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o max 5 -10 % 

(włącznie) - 2 pkt. 

- deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o wartość w 

przedziale od powyżej 10 -15 % (włącznie) - 4 pkt. 

- deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego powyżej 15 % - 6 pkt. 

 

0 lub 2 lub 4 

lub  6 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku  

8. 

Miejsce 

realizacji 

operacji 

 

Preferuje się operacje realizowane na terenie miejscowości o liczbie 

mieszkańców równej lub mniejszej niż 2,5 tys. osób (według stanu na dzień 31 

grudnia 2020 r.). 

 

- projekt realizowany na obszarze miejscowości o liczbie mieszkańców powyżej 

2,5 tyś. osób – 0 pkt. 

- projekt realizowany na obszarze miejscowości o liczbie mieszkańców równej 

lub poniżej 2,5 tyś. osób – 2 pkt.  

0 lub 2 pkt. 
Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku  
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9. 

Wpływ operacji 

na budowanie 

partnerstw na 

obszarze LSR  

 

Preferuje się operacje mające istotne znaczenie dla gospodarczej atrakcyjności 

regionu. Wnioskodawca zakłada współpracę z innymi podmiotami z obszaru 

LSR w zakresie planowanej do podjęcia działalności gospodarczej w postaci 

usług, dostaw lub podwykonawstwa. Punkty są przyznawane, jeżeli powyższe 

ma odzwierciedlenie w dokumentacji aplikacyjnej i w dołączonych do niej 

dokumentach. 

 

- wnioskodawca nie przedstawił zobowiązań, lub przedstawił mniej niż 3 

zobowiązania (np. listy intencyjne, deklaracje współpracy) zakładające 

współpracę z innymi podmiotami z obszaru LSR - 0 pkt. 

- wnioskodawca przedstawił co najmniej 3 zobowiązania (np. listy intencyjne, 

deklaracje współpracy) zakładające współpracę z innymi podmiotami z 

obszaru LSR - 2 pkt.  

- wnioskodawca przedstawił co najmniej 6 lub więcej zobowiązań (np. listy 

intencyjne, deklaracje współpracy) zakładających współpracę z innymi 

podmiotami z obszaru LSR - 4 pkt 

 

0 lub 2 lub 4 

pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku wraz 

z załącznikami:  listy intencyjne, 

deklaracje współpracy 

 

Przedstawione dokumenty nie 

mogą być starsze niż 3 miesiące 

liczone od daty złożenia do 

biura LGD wniosku 

o przyznanie pomocy.  

10. 

Pierwsze 

kryterium 

rozstrzygające: 

 

 

Tworzenie 

miejsc pracy 

 

Preferuje się operacje przyczyniające się do utworzenia miejsc pracy 

 

- brak tworzenia miejsc pracy - 0 pkt. 

- utworzenie 1 miejsca pracy - 4 pkt.  

- utworzenie 2 miejsc pracy – 8 pkt.  

- utworzenie 3 lub więcej miejsc pracy – 12 pkt.   

 

Jako  miejsce pracy rozumie się zatrudnienie na pełny etat.  

 

0 lub 4 lub 8 

lub 12 pkt. 

Weryfikacja na podstawie 

złożonego wniosku. 

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w ocenie 

 
47 

Minimalna liczba punktów niezbędnych do wyboru operacji 

 
18 
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W przypadku dwóch lub więcej operacji, które po ocenie według LKW otrzymają taką sama liczbę punktów, o ich kolejności na liście rankingowej będą decydowały „kryteria 

rozstrzygające”.  
Pierwszym kryterium rozstrzygającym jest kryterium nr 10„Tworzenie miejsc pracy”. Jeśli w tym kryterium liczba punktów będzie taka sama w przypadku dwóch lub więcej 

operacji, rozstrzygać będzie drugie kryterium rozstrzygające, tj. kryterium  nr 7„Wkład własny wnioskodawcy w finansowanie projektu”.  
Jeśli liczba punktów uzyskanych przez dwie lub więcej operacji nadal będzie taka sama, o kolejności na liście rankingowej zadecyduje czas (kolejność) złożenia wniosku. 

 

 

 


