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Zatgcznik nr 1A do Regulaminu naboru wnioskéw o powierzenie grantu

SZCZEGOLOWY OPIS ZADAN

Zadanie nr 1. Grant nr 1 - Organizacja dziatan edukacyjnych na terenie gminy
Trzebownisko

I. PRZEDMIOT | ZAKRES ZADANIA:

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie ekologii wsrod
uczennic/ucznidéw, kompetencji osobistych wsrod nauczycieli oraz podniesienie
Swiadomosci ekologicznej rodzicow z obszaru gmin Trzebownisko do dnia 30 czerwca
2027 r.

2. Realizacja zadania polega na przeprowadzeniu 2 rodzajow dziatan edukacyjnych:
1. Cykl zaje¢ edukacyjnych z zakresu ekologii i ochrony srodowiska, ktéry bedzie tgczy¢
teorie z praktykg oraz uwzgledniac rézne formy aktywnosci — od warsztatéw i cwiczen
po prace projektowe oraz wizyty studyjne.
2. Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli w zakresie zarzgdzania stresem.

Ad.1 Dla uczennic/uczniow ze szkét biorgcych udziat w projekcie zostanie
przeprowadzony cykl siedmiu spotkan warsztatowych (po 1 godzinie zegarowej kazde),
poswieconych m.in.:

1) Zero Waste — woskowijki: praktyczne tworzenie ekologicznych zamiennikéw folii

spozywczej;

2) Rola owadow zapylajagcych i znaczenie pszczoét dla ekosystemu;

3) Znaczenie wody dla srodowiska i zycia organizmow;

4) Segregacja i recykling w grach i zabawach,;

5) Energia a klimat — skad bierze sie energia i jak wptywa na srodowisko;

6) Ekologiczne nawyki — oszczedzanie wody, energii, odpowiedzialne zakupy;

7) Znaczenie drzew dla klimatu i bioréznorodnosci.

Zajecia prowadzone bedg w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow, co zapewni
aktywny udziat wszystkich uczestnikow. Zajecia bedg prowadzone przez
wykwalifikowanych instruktorow z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, z
wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych, dostosowanych do wieku i potrzeb
uczestnikéw.

W ramach projektu kazdy uczestnik otrzyma gre planszowa/karciang o tematyce
ekologicznej (dostosowang do wieku - dla mfodszych i starszych dzieci inne poziomy
trudnosci).

Integralng czescig projektu oraz uzupetnieniem zajec¢ stacjonarnych bedg wizyty
studyjne, ktére uzupetnig wiedze teoretyczng o doswiadczenia praktyczne i pozwolg
uczniom zobaczy¢ dobre przyktady dziatan proekologicznych.



Dla uczennic/uczniow mtodszych (klasy 1-1V) bedzie to jednodniowy wyjazd do Battowa,
obejmujgcy sciezke edukacyjng w JuraParku, zwiedzanie Zwierzynca Battowskiego
oraz udziat w warsztacie ekologicznym.

Starsza grupa (klasy V-VIII) wezmie udziat w dwudniowej wizycie studyjnej do
Wroctawia podczas ktorej uczestnicy bedg mieli okazje potgczy¢ nauke z praktykg. W
ramach wizyty uczennice/uczniowie wezmg udziat w edukacyjnym spacerze
ekologiczny wzdtuz Odry, podczas ktdrego poznajg znaczenie rzeki dla ekosystemu
miejskiego oraz wspotczesne dziatania na rzecz ochrony jej Srodowiska. Nastepnie
zwiedzg Hydropolis - nowoczesne centrum wiedzy o wodzie, wraz z warsztatami
edukacyjnymi dotyczgcymi znaczenia wody, oraz wizyta w ZOO i Afrykarium
prezentujgca roznorodnos¢ gatunkowgq i dziatania na rzecz ochrony bioréznorodnosci
wraz z warsztatami. Program uzupetni udziat w pokazie edukacyjnym przy Fontannie
Multimedialne;.

Ponadto w ramach dziatan edukacyjnych z zakresu ekologii dla grupy reprezentatywnej
rodzicow/opiekunow prawnych (14 osob) zaplanowano warsztaty ekologiczne z zakresu
wsparcia postaw proekologicznych u dzieci - czas trwania 2 godz. lekcyjne. Udziat
rodzicow bedzie miat charakter otwarty i dobrowolny, a dziatania skierowane do tej
grupy bedg realizowane w formie warsztatu ekologicznego.

Ad. 2. Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli w zakresie zarzgdzania stresem

W ramach realizacji zadania zaplanowano dwudniowy wyjazd szkoleniowo-warsztatowy
dla 32 nauczycieli szkét podstawowych z terenu gminy Trzebownisko objetych
wsparciem, ktérego celem bedzie podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry w
zakresie zarzgdzania stresem. Szkolenie odbedzie sie w osrodku Bacowka Radawa &
SPA (lub obiekcie w podobnej odlegtosci od Trzebowniska). Program szkolenia pt.
»otres pod kontrolg — techniki radzenia sobie ze stresem, emocjami i wypaleniem
zawodowym”, sktada sie z czterech modutow dotyczgcych stresu, emociji, wypalenia
zawodowego oraz technik radzenia sobie i relaksacji realizowany w formule
warsztatowej przez wykwalifikowanych treneréw. Program szkolenia obejmuje m.in.
zrodta i objawy stresu, wypalenie zawodowe, zarzgdzanie emocjami oraz praktyczne
techniki redukcji napiecia. Szkolenie zostanie przeprowadzone w formule aktywnej — z
wykorzystaniem warsztatow, mini-wyktadow oraz ¢wiczen praktycznych przez
wykwalifikowanych treneréw i zakonczone certyfikacjg uczestnikow. Uczestnikom
zapewnione zostang materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie
kompetencji. Program obejmuje dwudniowy pobyt szkoleniowy, wyzywienie i zaplecze
techniczne niezbedne do realizacji zajec.

. Zaangazowana kadra to: trenerzy zajec dla uczniéw

- trenerzy zajec¢ dla uczennic/ucznidw - zajecia bedg prowadzone przez
wykwalifikowanych instruktorow z doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, z
wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych, dostosowanych do wieku i potrzeb
uczestnikéw)



- trenerzy zajec¢ dla nauczycieli - szkolenie poprowadzi 2 wykwalifikowanych trenerow z
doswiadczeniem w realizacji szkolen w podobnym zakresie

- trener dla rodzicow — szkolenie przeprowadzi trener z doswiadczeniem w realizaciji
szkolen.

Zajecia edukacyjne bedg prowadzone przez osoby z zewnatrz posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje lub wykonawcow w formie zlecenia ustugi.

Opiekunowie uczestnikéw wizyt studyjnych — nauczyciele szkot objetych wsparciem
(zapewnieni bezptatnie przez szkoty biorgce udziat w projekcie).

. Kompetencje i umiejetnosci nabyte przez uczestnikow zadania:

Celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie ekologii wsrdd ucznidw,
kompetenciji osobistych wsrod nauczycieli oraz podniesienie Swiadomosci
ekologicznej rodzicow z obszaru gmin Trzebownisko.

Kompetencje ucznidéw i nauczycieli zostang zmierzone po realizacji zaje¢ poprzez raport
ktéry zostanie opracowany bazujgc na etapach nabywania kompetencji zgodnie z
definicjg wskaznika zawartg w Liscie Wskaznikow Kluczowych EFS+. Pomiar
kompetenciji uczniow bedzie prowadzony przez nauczycieli ze szkét objetych
wsparciem.

Za pomiar odpowiada Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow personelowi projektu.

. Realizacja zadania zgodnie z zasadg zrébwnowazonego rozwoju tj. dziatania

rekrutacyjne oraz informacyjno-promocyjne bedg nakierowane na minimalizacje
negatywnego wptywu na srodowisko naturalne (druk dwustronny, ograniczenie
drukowania maili do minimum, promocja dziatan ekologicznych, stosowanie oswietlenia
LED, swiadome uzywanie klimatyzaciji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to
na utrzymanie wtasciwej temperatury). Minimalizowanie zuzycie zasobow w postaci
papieru i toneréw poprzez: ograniczenie ilosci druku, przesytanie materiatéw w formie
elektronicznej, drukowanie i kopiowanie obustronne w trybie oszczednym, stosowanie
elektronicznego obiegu dokumentow gdy bedzie to mozliwe.

. Realizacja zadan musi uwzgledniac potrzeby osob z niepetnosprawnosciami. Prosba o

informacje dotyczace szczegdlnych potrzebach winna zosta¢ zawarta w dokumentach
rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywana do realizacji
zadan muszg by¢ dostepne dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

. GRUPA DOCELOWA | REKRUTACJA UCZESTNIKOW:

Grupa docelowa zadania: 435 uczniow (206 K, 229 M) uczeszczajgcych do 9 szkot

podstawowych na terenie gminy Trzebownisko z klas I-VIII oraz 32 nauczycieli, tj. :

- Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Jasionce (45 uczniow z klas V-VIII; 4 nauczycieli),

- Szkota Podstawowa im. bpa. Wojciecha Tomaki w Trzebownisku (45 uczniéw z klas
V-VIII, 4 nauczycieli),



- Zespot Szkot im. Armii Krajowej w Zaczerniu (45 uczniow z klas V-VIII, 4 nauczycieli),

- Zespot Szkot w kgce (50 uczniow, w tym 25 z klas I-1V, 25 ucznidw z klas V-VIII; 4
nauczycieli),

- Zespot Szkot w Lukawceu (50 ucznidw, w tym 25 z klas I-1V, 25 uczniéw z klas V-VIII; 4
nauczycieli),

- Zespot Szkot - Szkota w Nowej Wsi (50 ucznidow, w tym 25 z klas I-1V, 25 ucznidéw z
klas V-VIII; 3 nauczycieli),

- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stobiernej (50 ucznidw, w tym 25 z klas -1V, 25
uczniow z klas V-VIII; 3 nauczycieli),

- Zespot Szkét nr 1 w Stobiernej (50 ucznidw, w tym 25 z klas 1-1V, 25 ucznidéw z klas V-
VIII; 3 nauczycieli),

- Zespot Szkot w Woélce Podlesnej (50 ucznidw, w tym 25 z klas I-1V, 25 ucznidow z klas
V-VIII; 3 nauczyciel).

Zadanie skierowane wytgcznie do Szkét Podstawowych prowadzgcych ksztatcenie
0golne z wytgczeniem szkot specjalnych.

. Grupg docelowg zadania sg uczennice i uczniowie szkoét podstawowych z terenu gminy
Trzebownisko.

Wsparciem w ramach zadania mogg zostac¢ objete wytgcznie szkoty, ktore nie
korzystajg ze wsparcia w ramach Priorytetu 8 w zakresie dziatan dotyczgcych tworzenia
kompleksowych programow rozwojowych ukierunkowanych na podniesienie jakosci
edukaciji. Szkoty objete wsparciem w ramach Priorytetu 8 nie moga by¢ jednoczesnie
objete wsparciem w ramach Priorytetu 7 w tozsamym zakresie dziatan.

. Rekrutacja uczestnikdw projektu zostanie przeprowadzona przez grantobiorce w
miesigcu wrzesien/pazdziernik 2026 r. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanig
informacyjng, prowadzong poprzez strone internetowg LGD oraz grantobiorcy (jesli takg
posiada).

Do gtéwnych zadan grantobiorcy nalezy:

- organizacja dziatan promocyjnych i informacyjnych, ktére zwiekszg swiadomosc¢
mieszkancéw na temat projektu,

- opracowanie i udostepnienie formularzy rekrutacyjnych zgodnych z wymaganiami
LGD,

- przeprowadzenie weryfikacji zgtoszen pod katem zgodnosci z okreslonymi kryteriami,
- dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami oraz grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami tz. brak powielania
stereotypow odnosnie ptci, niepetnosprawnosci czy wieku, komunikacja z uczestnikami
z wykorzystaniem réznych kanatdéw - osobiscie, telefonicznie, mailowo.



. Rekrutacja bedzie odbywata sie za pomocga formularza rekrutacyjnego. Formularz

bedzie mozna sktada¢ osobiscie w miejscu wskazanym przez Grantobiorce lub poprzez
poczte elektroniczng Grantobiorcy.

6. W trakcie rekrutacji nalezy uzywac jezyka wrazliwego na pte¢, stosowac zasade

8.

uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie nalezy
powiela¢ stereotypow odnosnie ptci, zachecanie do udziatu w zadaniu musi by¢
kierowane w rownym stopniu do dziewczynek jak i chtopcow.

. Dziatania na rzecz dostepu 0séb z niepetnosprawnoscia: stosowanie réznych sposobow

komunikaciji (telefonicznie, e-mailowo, osobiscie, poprzez strone internetowg),
dokumenty rekrutacyjne winny zawierac¢ prosbe o zgtaszanie lub pytanie o szczegdine
potrzeby uczestnika/czki, Informacje o zadaniu wraz z dokumentacjg rekrutacyjng
dostepne bedg rowniez na stronie internetowej LGD ,EUROGALICJA” (strona dostepna
cyfrowo w standardzie WCAG2.1).

Kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorcow to:

Uczniowie:

1) Kryteria formalne:
a) status ucznia szkoty podstawowej objetej projektem (legitymacja do wgladu),
b) che¢ uczestnictwa potwierdzona formularzem zgtoszeniowym i deklaracjg
podpisang przez rodzica lub opiekuna prawnego.

2) Kryteria premiujgce:

a) 1 pkt.- uczennica/uczen zaangazowani w dziatania wolontariackie, aktywnos¢
spoteczng lub udziat w zajeciach pozaszkolnych zwigzanych z ekologig, ochrong
srodowiska. Zaangazowanie potwierdzane bedzie oswiadczeniem
nauczycieli/dyrektoréw szkot.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu decydowac bedzie suma
uzyskanych punktéw, a w sytuacji remisowej — kolejnos¢ zgtoszen (data, godzina).
Osoby, ktore nie zostang przyjete, trafig na liste rezerwowa.

Nauczyciele:

1) Kryteria formalne:
a) zatrudnienie w szkole podstawowej uczestniczgcej w projekcie (zaswiadczenie o
zatrudnieniu),
b) che¢ uczestnictwa potwierdzona formularzem zgtoszeniowym i deklaracjg
udziatu.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu decydowac bedzie
kolejno$¢ zgtoszen (data, godzina). Osoby, ktére nie zostang przyjete, trafig na liste
rezerwowa.

Rodzice:

1) Kryteria formalne:



a) rodzice/opiekunowie prawni uczniow szkot uczestniczgcych w projekcie
(oswiadczenie i/lub akt urodzenia dziecka uczeszczajgcego do szkoty objetej
wsparciem),

b) che¢ uczestnictwa potwierdzona formularzem zgtoszeniowym i deklaracjg udziatu

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu decydowac bedzie kolejnosé
zgtoszen (data, godzina). Osoby, ktére nie zostang przyjete, trafig na liste rezerwowa.

1L WSKAZNIKI REALIZACJI ZADANIA:

Jedno Wartosé docelowa
Nazwa wskaznika stka kobi | mezc | ogéte Sposdéb pomiaru
miary ety | zyzni m

Wskaznik produktu okreslony dla LSR oraz dla zadania (Z)

Wskaznik (kod: WLWK-PLFCOO06) mierzony w

Whp. 1.3.1 Liczba momencie przystgpienia uczestnika do
przedstawicieli kadry pierwszej formy wsparcia, na podstawie
szkét i placowek osoby 32 0 32 dokumentow: listy obecnosci oraz deklaracji
systemu oswiaty udziatu w projekcie. Za pomiar odpowiada
objetych wsparciem Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do

przekazania w/w dokumentéw LGD.

Wskaznik (kod: WLWK-PLFCOO03) mierzony
Wp 1.3.1 Liczba w momencie przystgpienia uczestnika do
uczniéw szkot i pierwszej formy wsparcia, na podstawie
placowek systemu dokumentow: listy obecnosci oraz deklaracji
oswiaty prowadzacych udziatu w projekcie. Za pomiar odpowiada
ksztatcenie ogdine Grantobiorca, ktéry jest zobowigzany do
objetych wsparciem przekazania w/w dokumentéw personelowi
projektu grantowego.

osoby 206 229 435

Wskaznik (kod: WLWK-PLOCOO03) mierzony w

Wp 1.3.4 Ludnos¢ momencie przystgpienia uczestnika do
objeta projektami w pierwszej formy wsparcia, na podstawie
ramach osoby 245 236 481 | dokumentéw: listy obecno$ci oraz deklaracji
zintegrowanego udziatu w projekcie. Za pomiar odpowiada
rozwoju terytorialnego Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do

przekazania w/w dokumentow LGD.

Wskaznik rezultatu

Wskaznik (kod: WLWK-PLFCRO01) mierzy
nabyte przez uczniéw kompetencje spoteczne.
Wskaznik zostanie zmierzony po realizacji
zajeC poprzez raport przygotowany przez
Grantobiorce, ktéry zostanie opracowany

Wr W.1.2 Liczba
ucznidw ktérzy nabyli

kwalifikacje po osoby | 165 183 348 , . "
. bazujgc na etapach nabywania kompetencji
opuszczeniu . L L
roaramu zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w LWK
prog ' EFS+. Za pomiar odpowiada Grantobiorca,
ktoéry bedzie zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow LGD.
Wr W.1.3 Liczba Wskaznik (kod: WLWK-PLFCR02) zostanie
prze’d.staW|c’|eI| kadry osoby 2 0 2 zmlle.rzony po re’a|IZElCJI zaj.ec poprzez
szkét i placowek opinie/raport, ktéry zostanie opracowany
systemu oswiaty, bazujgc na etapach nabywania kompetenc;ji




ktérzy uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu programu

zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w LWK
EFS+. Za pomiar odpowiada Grantobiorca,
ktory bedzie zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow LGD.

Inne wspolne wskazniki produktu

- wskazniki obligatoryjne, ktére nalezy wybieraé i monitorowa¢ we wszystkich projektach,

w ktorych bedg wystepowac uczestnicy projektow.

Liczba objetych
wsparciem podmiotow
administracji publicznej

Wskaznik (kod: WLWK-EECO18) mierzony
jeden raz w momencie rozpoczecia udziatu

lub stuzb publicznych podmio i i 9 danej szkoty w prOJekcu?, zrod.io p?mlaru -
ty umowa o dofinansowanie realizacji projektu.
na szczeblu . . . :
. . Za pomiar wskaznika bedzie odpowiadat
krajowym, regionalnym .
Grantobiorca.
lub lokalnym
Pomiar wskaznika (kod: WLWK-PLOCOO01)
dokonywany w momencie rozliczenia wydatku
Liczba projektow, zquzanego_ z racjonalnymi u.spraV\{nle.nlam| w
. ) ramach projektu na podstawie uméw i
w ktorych finansowano . . . .
. dokumentow potwierdzajgcych wprowadzenie
koszty racjonalnych szt. 0 0 0 . oo . .

o ; racjonalnych usprawnien: protokét odbioru
usprawnien dla oséb z . . . .
niepelnosorawnosciami ustugi/ protokét zdawczo-odbiorczy/protokdt

P P odbioru robot. Za pomiar odpowiada
Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw LGD.
Wskaznik (kod: WLWK-PLFCOQ7) mierzony w

Liczba szkt i momenC|e’pr.zystap|en|a.1 szkoty lub p|aCOYVkI
. . systemu oswiaty do projektu, na podstawie
placéwek systemu podmio - . . )
oswiaty obietvch i - - 9 dokumentow: umowy o powierzenie grantow.
y_ Jety y Za pomiar odpowiada Grantobiorca, ktory
wsparciem . . .
bedzie zobowigzany do przekazania w/w
dokumentoéw LGD
Wskaznik mierzony w momencie
przystgpienia uczestnika do pierwszej formy
Liczba przedstawicieli wsparcia, na podstawie dokumentdéw: listy
kadry SZkOff [ placowek osoby 32 0 32 obecno§0| oraz dt.aklaracy udz@ru w pro’Jek0|e.
systemu oswiaty Za pomiar odpowiada Grantobiorca, ktory
objetych wsparciem bedzie zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow LGD.
Wskaznik (kod: WLWK-EECO12). Pomiar w
momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista
obecnosci, deklaracja udziatu. Wskaznik
. ) mierzony na podstawie dokumentow
Liczba oséb z . . oo .
. -~ potwierdzajgcych spetnienie kryterium osoby z
niepetnosprawnosciam . - .
Lo . osoby 0 0 0 niepetnosprawnoscig: orzeczenie o
i objetych wsparciem . o .
. niepetnosprawnosci, orzeczenie o
w programie oo o :
stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Za pomiar
odpowiada Grantobiorca, ktéry bedzie
zobowigzany do przekazania w/w
dokumentow LGD.
Liczba oséb z krajow osoby 0 0 0 Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO13)




trzecich objetych
wsparciem
w programie

w momencie przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia, dokumenty: lista obecnoéci,
deklaracja udziatu. Wskaznik mierzony na
podstawie oswiadczenia i/lub kopii:
zaswiadczenia i/lub kart pobytu, zezwolenh na
pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, w
przypadku obywateli Ukrainy ktérzy przybyli
na terytorium RP od dnia 24.02.22 r. w zw. z
dziat. wojen. dok. wym. w ust. z dnia
12.03.22r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Za pomiar odpowiada
Grantobiorca.

Liczba oséb obcego
pochodzenia objetych

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO14)

w momencie przystgpienia uczestnika do
pierwszej formy wsparcia, dokumenty:

lista obecnosci oraz oswiadczenia i/lub kopie:
zaswiadczenia i/lub kart pobytu, kopie
zezwolenh na pobyt rezydenta

A osoby d’rug(?termlnow?go UE, w przypadku obywateli
W programie Ukrainy. .Wslfa;mk m|elrzony na o

podstawie oswiadczenia o spetnieniu

kryterium przynaleznosci do grupy oséb

obcego pochodzenia. Za pomiar odpowiada

Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do

przekazania w/w dokumentéw LGD

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO15)
Liczba oséb w momencie przystgpienia uczestnika do
nalezgcych do pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista
mniejszosci, w tym obecnoéci, deklaracja udziatu. Wskaznik
spotecznosci mierzony na podstawie oswiadczenia o
marginalizowanych osoby spetnieniu kryterium przynaleznosci do grupy
takich jak 0s0b nalezgcych do mniejszosci, w tym
Romowie, objetych spotecznosci marginalizowanych jak
wsparciem Romowie. Za pomiar odpowiada
w programie Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do

przekazania w/w dokumentow LGD

Pomiar wskaznika (kod: WLWK-EECO16)

w momencie przystgpienia uczestnika do
Liczba oséb w kryzysie pierwszej formy wsparcia, dokumenty:
bezdomnosci lub lista obecnosci, deklaracja udziatu. Wskaznik
dotknietych mierzony na podstawie oswiadczenia i/lub
wykluczeniem osoby zaswiadczenia z placowki (schronisko,

z dostepu do
mieszkan,

objetych wsparciem
w programie

instytucja penitencjarna, GOPS/MOPS) do
uznania osoby jako pozostajgcej w kryzysie
bezdomnosci lub dotknietej wykluczeniem z
dostepu do mieszkan. Za pomiar odpowiada
Grantobiorca, ktéry bedzie zobowigzany do
przekazania w/w dokumentéw LGD..

V. REZULTATY ZADANIA




1. WSsrdd co najmniej 80% dziewczynek i chtopcow uczestniczacych w zadaniu wzrosnie
poziom kompetencji w zakresie ekologii.

2. WSrdd co najmniej 80% nauczycieli uczestniczgcych w zadaniu wzrosnie poziom
kompetenciji osobistych: radzenia sobie ze stresem.

V. BUDZET ZADANIA

1. Wartos¢ grantu — kwota ryczattowa: 473 438,15 zi.
2. Koszty kwalifikowane zadania:

Kategoria
Lp. A Charakterystyka wydatku
Zajecia zostang przeprowadzone dla 18 grup liczacych srednio do 25 os6b. Dla
kazdej grupy przewidziano cykl 7 jednogodzinnych warsztatéw. Koszt kazdego
Organizacja warsztatu obejmuje wynagrodzenie prowadzgcego oraz materiaty dydaktyczne
1. warsztatéw dla niezbedne do jego przeprowadzenia. Lacznie 126 godzin warsztatow. W
UCZNiOGW ramach warsztatu Zero Waste — woskowijki: praktyczne tworzenie
ekologicznych zamiennikoéw folii spozywczej przez kazdego ucznia - zakup
potrzebnych materiatéw (materiat bawetniany, wosk pszczeli, olejek Jojoba).
Organizacja 3 wyjazdow do Battowa dla 6 grup po 25 osdéb. Lacznie dla 150
uczennic/uczniéw z klas I-1V. Koszt obejmuje; transport autokarem, bilety
Organizacja wstepu (Park Jurajski, Zwierzyniec Battowski, Sabatéwka, Stowianskie
5 wyjazdow Wzgorze), warsztaty kreatywne z zakresu ekologii— 1 godz. lekcyjna), obiad,
' studyjnych do opieke pilota, ubezpieczenie NNW. Opiekunowie uczestnikow wizyt
Baltowa studyjnych zostang zapewnieni bezptatnie przez szkoty biorgce udziat w
projekcie.
Zorganizowanie tgcznie 6 wyjazdéw do Wroctawia dla grup po 45-50 oséb.
tgcznie dla 285 uczennic/ucznidéw z klas V-VIII. Koszt obejmuje transport
o autokarem, 1 nocleg w Wroctawiu/okolicy Wroctawia (pokoje 3,4-osobowe z
Organizacja . . . . o . . . . .
. , tazienkami), 1 obiadokolacja, 1 $niadanie, 2 obiady jednodaniowe, opieke
wyjazdow . . . . . .

3. . pilota, bilety wstepu: do Hydropolis (zwiedzanie + warsztaty 1 godz. lekcyjna),
studyjnych do . . . . . A
Wroclawia Z0O0 i Afrykarium (zwiedzanie + warsztaty 1 godz. lekcyjna) przewodnik miejski

we Wroctawiu, ubezpieczenie NNW. Opiekunowie uczestnikow wizyt
studyjnych zostang zapewnieni bezptatnie przez szkoty biorgce udziat w
projekcie.

Zakup gier planszowych/karcianych o tematyce ekologicznej dostosowanej do

4, Zakup gier wieku uczestnikéw. Dla klas I-IV — 150 sztuk, dla klas V-VIII =285 sztuk.

tacznie 435 sztuk.
Koszt dwudniowego warsztatu szkoleniowego z zakresu zarzgdzania stresem
dla grupy 32 nauczycieli obejmuje: 11 godzin zaje¢ prowadzonych w formie
warsztatowej przez 2 wykwalifikowanych treneréw, zakwaterowanie w
o o$rodku Bacowka Radawa & SPA (lub obiekcie w podobnej odlegtosci od
Organizacja . . Lo
Trzebowniska) w tym; 1 nocleg w pokojach lub domkach, wyzywienie (1
warsztatu . - ; . ;

5. . kolacja, 1 $niadanie, 2 obiady dwudaniowe, 2 bufety kawowe), sala

szkoleniowego : - . SR
gy szkoleniowa z wyposazeniem, wynagrodzenie prowadzgcych (2 trenerow) i
dla nauczycieli i ) . ] . .
materiaty niezbedne do przeprowadzenia warsztatéw (uczestnicy otrzymajg
materiaty szkoleniowe w formie papierowe;j i/lub elektronicznej oraz certyfikat
poswiadczajacy udziat w szkoleniu. Po zakonczeniu przewidziana jest
walidacja efektéw uczenia sie bazujgc na etapach nabywania kompetencji




zgodnie z definicjg wskaznika zawartg w LWK EFS+ (poprzez proces walidac;ji
efektéw uczenia sie przeprowadzony przez osobe inng niz prowadzacy

szkolenie).
Organizacja Koszt obejmuje przeprowadzeni warsztatu ekologicznego dla
6. warsztatu dla . . X . . g .
rodzicow rodzicow/opiekundéw prawnych. Lacznie 2 godziny lekcyjne dla 14 osob.

taczna wartos¢ grantu — kwota ryczattowa: 473 438,15 zt

V. ZOBOWIAZANIAW ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU

1. Wskaznik kwoty ryczattowej: Liczba zorganizowanych dziatan edukacyjnych - 2
2. Dokumenty potwierdzajgce realizacje zadania, ktdre grantobiorca jest zobowigzany
przedstawic i/lub przekazac¢ beneficjentowi projektu grantowego (LGD
"EUROGALICJA"):
1) Dokumentacja rekrutacyjna.
2) Dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Wytycznej
dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej - ,Zakres danych nt. uczestnikow
Projektu oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”.
3) Listy obecnosci.
4) Protokoty z wykonania ustug.
5) Polisaly ubezpieczeniowe.
6) Dokumenty potwierdzajgce realizacje wizyt studyjnych, warsztatow: protokoty z
wykonania ustug, dokumentacja zdjeciowa, listy obecnosci
7) Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.
Print screen strony.
8) Inne powstate w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie
Z zapisami umowy 0 powierzenie grantu.

Miejscowo$¢ i data Pieczec¢ i podpis/y osoby/6b
upowaznionej/ych do reprezentacji wnioskodawcy
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