
 

Załącznik nr 1A do Regulaminu naboru wniosków o powierzenie grantu 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS ZADAŃ 

Zadanie nr 1. Grant nr 1 - Organizacja działań edukacyjnych na terenie gminy 

Trzebownisko 

I. PRZEDMIOT I ZAKRES ZADANIA: 

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie ekologii wśród 

uczennic/uczniów, kompetencji osobistych wśród nauczycieli oraz podniesienie 

świadomości ekologicznej rodziców z obszaru gmin Trzebownisko  do dnia 30 czerwca 

2027 r. 

 

2. Realizacja zadania polega na przeprowadzeniu 2 rodzajów działań edukacyjnych: 

1. Cykl zajęć edukacyjnych z zakresu ekologii i ochrony środowiska, który będzie łączyć 

teorię z praktyką oraz uwzględniać różne formy aktywności – od warsztatów i ćwiczeń 

po prace projektowe oraz wizyty studyjne.  

2. Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli w zakresie zarządzania stresem. 

 

Ad.1 Dla uczennic/uczniów ze szkół biorących udział w projekcie zostanie 

przeprowadzony cykl siedmiu spotkań warsztatowych (po 1 godzinie zegarowej każde), 

poświęconych m.in.:  

1) Zero Waste – woskowijki: praktyczne tworzenie ekologicznych zamienników folii 

spożywczej;  

2) Rola owadów zapylających i znaczenie pszczół dla ekosystemu; 

3) Znaczenie wody dla środowiska i życia organizmów;  

4) Segregacja i recykling w grach i zabawach;  

5) Energia a klimat – skąd bierze się energia i jak wpływa na środowisko;  

6) Ekologiczne nawyki – oszczędzanie wody, energii, odpowiedzialne zakupy;  

7) Znaczenie drzew dla klimatu i bioróżnorodności. 

 

Zajęcia prowadzone będą w grupach nie większych niż 25 uczniów, co zapewni 

aktywny udział wszystkich uczestników. Zajęcia będą prowadzone przez 

wykwalifikowanych instruktorów z doświadczeniem w pracy z dziećmi i młodzieżą, z 

wykorzystaniem materiałów dydaktycznych, dostosowanych do wieku i potrzeb 

uczestników.  

W ramach projektu każdy uczestnik otrzyma grę planszową/karcianą o tematyce 

ekologicznej (dostosowaną do wieku - dla młodszych i starszych dzieci inne poziomy 

trudności).  

 

Integralną częścią projektu oraz uzupełnieniem zajęć stacjonarnych będą wizyty 

studyjne, które uzupełnią wiedzę teoretyczną o doświadczenia praktyczne i pozwolą 

uczniom zobaczyć dobre przykłady działań proekologicznych. 
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Dla uczennic/uczniów młodszych (klasy I–IV) będzie to jednodniowy wyjazd do Bałtowa, 

obejmujący ścieżkę edukacyjną w JuraParku, zwiedzanie Zwierzyńca Bałtowskiego 

oraz udział w warsztacie ekologicznym.  

Starsza grupa (klasy V–VIII) weźmie udział w dwudniowej wizycie studyjnej do 

Wrocławia podczas której uczestnicy będą mieli okazję połączyć naukę z praktyką. W 

ramach wizyty uczennice/uczniowie wezmą udział w edukacyjnym spacerze 

ekologiczny wzdłuż Odry, podczas którego poznają znaczenie rzeki dla ekosystemu 

miejskiego oraz współczesne działania na rzecz ochrony jej środowiska. Następnie 

zwiedzą Hydropolis - nowoczesne centrum wiedzy o wodzie, wraz z warsztatami 

edukacyjnymi dotyczącymi znaczenia wody, oraz wizyta w ZOO i Afrykarium 

prezentująca różnorodność gatunkową i działania na rzecz ochrony bioróżnorodności 

wraz z warsztatami. Program uzupełni udział w pokazie edukacyjnym przy Fontannie 

Multimedialnej. 

 

Ponadto w ramach działań edukacyjnych z zakresu ekologii dla grupy reprezentatywnej 

rodziców/opiekunów prawnych (14 osób) zaplanowano warsztaty ekologiczne z zakresu 

wsparcia postaw proekologicznych u dzieci - czas trwania 2 godz. lekcyjne. Udział 

rodziców będzie miał charakter otwarty i dobrowolny, a działania skierowane do tej 

grupy będą realizowane w formie warsztatu ekologicznego. 

 

Ad. 2. Warsztaty szkoleniowe dla nauczycieli w zakresie zarządzania stresem 

W ramach realizacji zadania zaplanowano dwudniowy wyjazd szkoleniowo-warsztatowy 

dla 32 nauczycieli szkół podstawowych z terenu gminy Trzebownisko objętych 

wsparciem, którego celem będzie podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry w 

zakresie zarządzania stresem. Szkolenie odbędzie się w ośrodku Bacówka Radawa & 

SPA (lub obiekcie w podobnej odległości od Trzebowniska). Program szkolenia pt. 

„Stres pod kontrolą – techniki radzenia sobie ze stresem, emocjami i wypaleniem 

zawodowym”, składa się z czterech modułów dotyczących stresu, emocji, wypalenia 

zawodowego oraz technik radzenia sobie i relaksacji realizowany w formule 

warsztatowej przez wykwalifikowanych trenerów. Program szkolenia obejmuje m.in. 

źródła i objawy stresu, wypalenie zawodowe, zarządzanie emocjami oraz praktyczne 

techniki redukcji napięcia. Szkolenie zostanie przeprowadzone w formule aktywnej — z 

wykorzystaniem warsztatów, mini-wykładów oraz ćwiczeń praktycznych przez 

wykwalifikowanych trenerów i zakończone certyfikacją uczestników. Uczestnikom 

zapewnione zostaną materiały szkoleniowe oraz certyfikaty potwierdzające uzyskanie 

kompetencji. Program obejmuje dwudniowy pobyt szkoleniowy, wyżywienie i zaplecze 

techniczne niezbędne do realizacji zajęć. 

 

3. Zaangażowana kadra to: trenerzy zajęć dla uczniów 

- trenerzy zajęć dla uczennic/uczniów - zajęcia będą prowadzone przez 

wykwalifikowanych instruktorów z doświadczeniem w pracy z dziećmi i młodzieżą, z 

wykorzystaniem materiałów dydaktycznych, dostosowanych do wieku i potrzeb 

uczestników) 
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- trenerzy zajęć dla nauczycieli - szkolenie poprowadzi 2 wykwalifikowanych trenerów z 

doświadczeniem w realizacji szkoleń w podobnym zakresie 

- trener dla rodziców – szkolenie przeprowadzi trener z doświadczeniem w realizacji 

szkoleń. 

Zajęcia edukacyjne będą prowadzone przez osoby z zewnątrz posiadające 

odpowiednie kwalifikacje lub wykonawców w formie zlecenia usługi. 

Opiekunowie uczestników wizyt studyjnych – nauczyciele szkół objętych wsparciem 

(zapewnieni bezpłatnie przez szkoły biorące udział w projekcie).  

 

4. Kompetencje i umiejętności nabyte przez uczestników zadania:  

Celem zadania jest podniesienie kompetencji w zakresie ekologii wśród uczniów, 

kompetencji osobistych wśród nauczycieli oraz podniesienie świadomości 

ekologicznej rodziców z obszaru gmin Trzebownisko. 

Kompetencje uczniów i nauczycieli zostaną zmierzone po realizacji zajęć poprzez raport 

który zostanie opracowany bazując na etapach nabywania kompetencji zgodnie z 

definicją wskaźnika zawartą w Liście Wskaźników Kluczowych EFS+. Pomiar 

kompetencji uczniów będzie prowadzony przez nauczycieli ze szkół objętych 

wsparciem.   

Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który będzie zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów personelowi projektu. 

5. Realizacja zadania zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju tj.  działania 

rekrutacyjne oraz informacyjno-promocyjne będą nakierowane na minimalizację 

negatywnego wpływu na środowisko naturalne (druk dwustronny, ograniczenie 

drukowania maili do minimum, promocja  działań ekologicznych, stosowanie oświetlenia 

LED, świadome używanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to 

na utrzymanie właściwej temperatury). Minimalizowanie zużycie zasobów w postaci 

papieru i tonerów poprzez: ograniczenie ilości druku, przesyłanie materiałów w formie 

elektronicznej, drukowanie i kopiowanie obustronne w trybie oszczędnym, stosowanie 

elektronicznego obiegu dokumentów gdy będzie to możliwe. 

 

6. Realizacja zadań musi uwzględniać potrzeby osób z niepełnosprawnościami. Prośba o 

informacje dotyczące szczególnych potrzebach winna zostać zawarta w dokumentach 

rekrutacyjnych. Infrastruktura (budynki, pomieszczenia) wykorzystywana do realizacji 

zadań muszą być dostępne dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

II. GRUPA DOCELOWA I REKRUTACJA UCZESTNIKÓW: 

1. Grupa docelowa zadania: 435 uczniów (206 K, 229 M) uczęszczających do 9 szkół 

podstawowych na terenie gminy Trzebownisko z klas I-VIII oraz 32 nauczycieli, tj. :  

- Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Jasionce (45 uczniów z klas V-VIII; 4 nauczycieli), 

- Szkoła Podstawowa im. bpa. Wojciecha Tomaki w Trzebownisku (45 uczniów z klas 

V-VIII, 4 nauczycieli),  
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- Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Zaczerniu (45 uczniów z klas V-VIII, 4 nauczycieli),  

- Zespół Szkół w Łące (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 uczniów z klas V-VIII; 4 

nauczycieli),  

- Zespół Szkół w Łukawcu (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 uczniów z klas V-VIII; 4 

nauczycieli),  

- Zespół Szkół - Szkoła w Nowej Wsi (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 uczniów z 

klas V-VIII; 3 nauczycieli),  

- Zespół Szkolno-Przedszkolny w Stobiernej (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 

uczniów z klas V-VIII; 3 nauczycieli),  

- Zespół Szkół nr 1 w Stobiernej (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 uczniów z klas V-

VIII; 3 nauczycieli),  

- Zespół Szkół w Wólce Podleśnej (50 uczniów, w tym 25 z klas I-IV, 25 uczniów z klas 

V-VIII; 3 nauczycieli). 

 

Zadanie skierowane wyłącznie do Szkół Podstawowych prowadzących kształcenie 

ogólne z wyłączeniem szkół specjalnych. 

 

2. Grupą docelową zadania są uczennice i uczniowie szkół podstawowych z terenu gminy 

Trzebownisko. 

Wsparciem w ramach zadania mogą zostać objęte wyłącznie szkoły, które nie 

korzystają ze wsparcia w ramach Priorytetu 8 w zakresie działań dotyczących tworzenia 

kompleksowych programów rozwojowych ukierunkowanych na podniesienie jakości 

edukacji. Szkoły objęte wsparciem w ramach Priorytetu 8 nie mogą być jednocześnie 

objęte wsparciem w ramach Priorytetu 7 w tożsamym zakresie działań. 

 

3. Rekrutacja uczestników projektu zostanie przeprowadzona przez grantobiorcę w 

miesiącu wrzesień/październik 2026 r. Rekrutacja poprzedzona zostanie kampanią 

informacyjną, prowadzoną poprzez stronę internetową LGD oraz grantobiorcy (jeśli taką 

posiada). 

Do głównych zadań grantobiorcy należy: 

- organizacja działań promocyjnych i informacyjnych, które zwiększą świadomość 

mieszkańców na temat projektu, 

- opracowanie i udostępnienie formularzy rekrutacyjnych zgodnych z wymaganiami 

LGD, 

- przeprowadzenie weryfikacji zgłoszeń pod kątem zgodności z określonymi kryteriami, 

- dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

 

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i 

mężczyzn oraz niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami tz. brak powielania 

stereotypów odnośnie płci, niepełnosprawności czy wieku, komunikacja z uczestnikami 

z wykorzystaniem różnych kanałów - osobiście, telefonicznie, mailowo. 
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5. Rekrutacja będzie odbywała się za pomocą formularza rekrutacyjnego. Formularz 

będzie można składać osobiście w miejscu wskazanym przez Grantobiorcę lub poprzez 

pocztę elektroniczną Grantobiorcy. 

6. W trakcie rekrutacji należy używać języka wrażliwego na płeć, stosować zasadę 

uniwersalnego projektowania, w kampanii informacyjno-promocyjnej nie należy 

powielać stereotypów odnośnie płci, zachęcanie do udziału w zadaniu musi być 

kierowane w równym stopniu do dziewczynek jak i chłopców. 

7. Działania na rzecz dostępu osób z niepełnosprawnością: stosowanie różnych sposobów 

komunikacji (telefonicznie, e-mailowo, osobiście, poprzez stronę internetową), 

dokumenty rekrutacyjne winny zawierać prośbę o zgłaszanie lub pytanie o szczególne 

potrzeby uczestnika/czki, Informacje o zadaniu wraz z dokumentacją rekrutacyjną 

dostępne będą również na stronie internetowej LGD „EUROGALICJA” (strona dostępna 

cyfrowo w standardzie WCAG2.1). 

8. Kryteria rekrutacji wymagane od grantobiorców to: 

Uczniowie: 

1) Kryteria formalne: 

a) status ucznia szkoły podstawowej objętej projektem (legitymacja do wglądu), 

b) chęć uczestnictwa potwierdzona formularzem zgłoszeniowym i deklaracją 

podpisaną przez rodzica lub opiekuna prawnego. 

2) Kryteria premiujące: 

a) 1 pkt.- uczennica/uczeń zaangażowani w działania wolontariackie, aktywność 

społeczną lub udział w zajęciach pozaszkolnych związanych z ekologią, ochroną 

środowiska. Zaangażowanie potwierdzane będzie oświadczeniem 

nauczycieli/dyrektorów szkół. 

W przypadku większej liczby zgłoszeń o zakwalifikowaniu decydować będzie suma 

uzyskanych punktów, a w sytuacji remisowej – kolejność zgłoszeń (data, godzina). 

Osoby, które nie zostaną przyjęte, trafią na listę rezerwową. 

 

Nauczyciele: 

1) Kryteria formalne: 

a) zatrudnienie w szkole podstawowej uczestniczącej w projekcie (zaświadczenie o 

zatrudnieniu), 

b) chęć uczestnictwa potwierdzona formularzem zgłoszeniowym i deklaracją 

udziału. 

 

W przypadku większej liczby zgłoszeń o zakwalifikowaniu decydować będzie 

kolejność zgłoszeń (data, godzina). Osoby, które nie zostaną przyjęte, trafią na listę 

rezerwową. 

Rodzice: 

1) Kryteria formalne: 
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a) rodzice/opiekunowie prawni uczniów szkół uczestniczących w projekcie 

(oświadczenie i/lub akt urodzenia dziecka uczęszczającego do szkoły objętej 

wsparciem), 

b) chęć uczestnictwa potwierdzona formularzem zgłoszeniowym i deklaracją udziału 

W przypadku większej liczby zgłoszeń o zakwalifikowaniu decydować będzie kolejność 

zgłoszeń (data, godzina). Osoby, które nie zostaną przyjęte, trafią na listę rezerwową. 

 

III. WSKAŹNIKI REALIZACJI ZADANIA: 

Nazwa wskaźnika 

Jedno

stka 

miary 

Wartość docelowa 

Sposób pomiaru kobi

ety 

mężc

zyźni 

ogółe

m 

Wskaźnik produktu określony dla LSR oraz dla zadania (Z) 

Wp. 1.3.1 Liczba 

przedstawicieli kadry 

szkół i placówek 

systemu oświaty 

objętych wsparciem 

osoby 32 0 32 

Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCO06) mierzony w 

momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, na podstawie 

dokumentów: listy obecności oraz deklaracji 

udziału w projekcie. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD. 

Wp 1.3.1 Liczba 

uczniów szkół i 

placówek systemu 

oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne 

objętych wsparciem 

osoby 206 229 435 

Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCO03) mierzony  

w momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, na podstawie 

dokumentów: listy obecności oraz deklaracji 

udziału w projekcie. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który jest zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów personelowi 

projektu grantowego. 

Wp 1.3.4 Ludność 

objęta projektami w 

ramach 

zintegrowanego 

rozwoju terytorialnego 

osoby 245 236 481 

Wskaźnik (kod: WLWK-PL0CO03) mierzony w 

momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, na podstawie 

dokumentów: listy obecności oraz deklaracji 

udziału w projekcie. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD. 

Wskaźnik rezultatu 

Wr W.1.2 Liczba 

uczniów którzy nabyli 

kwalifikacje po 

opuszczeniu 

programu. 

osoby 165 183 348 

Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCR01) mierzy 

nabyte przez uczniów kompetencje społeczne.  

Wskaźnik zostanie zmierzony po realizacji 

zajęć poprzez raport przygotowany przez 

Grantobiorcę, który zostanie opracowany 

bazując na etapach nabywania kompetencji 

zgodnie z definicją wskaźnika zawartą w LWK 

EFS+. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, 

który będzie zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów LGD. 

Wr W.1.3 Liczba 

przedstawicieli kadry 

szkół i placówek 

systemu oświaty, 

osoby 26 0 26 

Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCR02) zostanie 

zmierzony po realizacji zajęć poprzez 

opinię/raport, który zostanie opracowany 

bazując na etapach nabywania kompetencji 
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którzy uzyskali 

kwalifikacje po 

opuszczeniu programu 

zgodnie z definicją wskaźnika zawartą w LWK 

EFS+. Za pomiar odpowiada Grantobiorca, 

który będzie zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów LGD. 

Inne wspólne wskaźniki produktu 

- wskaźniki obligatoryjne, które należy wybierać i monitorować we wszystkich projektach,  

w których będą występować uczestnicy projektów.  

Liczba objętych 

wsparciem podmiotów 

administracji publicznej 

lub służb publicznych 

na szczeblu 

krajowym, regionalnym 

lub lokalnym 

podmio

ty 
- - 9 

Wskaźnik (kod: WLWK-EECO18) mierzony 

jeden raz w momencie rozpoczęcia udziału 

danej szkoły w projekcie, źródło pomiaru – 

umowa o dofinansowanie realizacji projektu. 

Za pomiar wskaźnika będzie odpowiadał 

Grantobiorca. 

Liczba projektów,  

w których finansowano 

koszty racjonalnych 

usprawnień dla osób z 

niepełnosprawnościami 

szt. 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-PL0CO01) 

dokonywany w momencie rozliczenia wydatku 

związanego z racjonalnymi usprawnieniami w 

ramach projektu na podstawie umów i 

dokumentów potwierdzających wprowadzenie 

racjonalnych usprawnień: protokół odbioru 

usługi/ protokół zdawczo-odbiorczy/protokół 

odbioru robót. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD. 

Liczba szkół i 

placówek systemu 

oświaty objętych 

wsparciem 

podmio

ty 
- - 9 

Wskaźnik (kod: WLWK-PLFCO07) mierzony w 

momencie przystąpienia szkoły lub placówki 

systemu oświaty do projektu, na podstawie 

dokumentów: umowy o powierzenie grantów. 

Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który 

będzie zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów LGD 

Liczba przedstawicieli 

kadry szkół i placówek 

systemu oświaty 

objętych wsparciem 

osoby 32 0 32 

Wskaźnik mierzony w momencie 

przystąpienia uczestnika do pierwszej formy 

wsparcia, na podstawie dokumentów: listy 

obecności oraz deklaracji udziału w projekcie. 

Za pomiar odpowiada Grantobiorca, który 

będzie zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów LGD. 

 

Liczba osób z 

niepełnosprawnościam

i objętych wsparciem 

w programie 

osoby 0 0 0 

Wskaźnik (kod: WLWK-EECO12). Pomiar w 

momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista 

obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik 

mierzony na podstawie dokumentów 

potwierdzających spełnienie kryterium osoby z 

niepełnosprawnością: orzeczenie o 

niepełnosprawności, orzeczenie o 

stopniu niepełnosprawności, orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego. Za pomiar 

odpowiada Grantobiorca, który będzie 

zobowiązany do przekazania w/w 

dokumentów LGD. 

Liczba osób z krajów osoby 0 0 0 Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO13)  
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trzecich objętych 

wsparciem  

w programie 

w momencie przystąpienia do pierwszej formy 

wsparcia, dokumenty: lista obecności, 

deklaracja udziału. Wskaźnik mierzony na 

podstawie oświadczenia i/lub kopii: 

zaświadczenia i/lub kart pobytu, zezwoleń na 

pobyt rezydenta długoterminowego UE, w 

przypadku obywateli Ukrainy którzy przybyli 

na terytorium RP od dnia 24.02.22 r. w zw. z 

dział. wojen. dok. wym. w ust. z dnia 

12.03.22r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 

tego państwa. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca. 

Liczba osób obcego 

pochodzenia objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO14)  

w momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, dokumenty: 

lista obecności oraz oświadczenia i/lub kopie: 

zaświadczenia i/lub kart pobytu, kopie 

zezwoleń na pobyt rezydenta 

długoterminowego UE, w przypadku obywateli 

Ukrainy. Wskaźnik mierzony na 

podstawie oświadczenia o spełnieniu 

kryterium przynależności do grupy osób 

obcego pochodzenia. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD 

Liczba osób 

należących do 

mniejszości, w tym 

społeczności 

marginalizowanych 

takich jak 

Romowie, objętych 

wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO15)  

w momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, dokumenty: lista 

obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik 

mierzony na podstawie oświadczenia o 

spełnieniu kryterium przynależności do grupy 

osób należących do mniejszości, w tym 

społeczności marginalizowanych jak 

Romowie. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD 

Liczba osób w kryzysie 

bezdomności lub 

dotkniętych 

wykluczeniem  

z dostępu do 

mieszkań, 

objętych wsparciem  

w programie 

osoby 0 0 0 

Pomiar wskaźnika (kod: WLWK-EECO16)  

w momencie przystąpienia uczestnika do 

pierwszej formy wsparcia, dokumenty: 

lista obecności, deklaracja udziału. Wskaźnik 

mierzony na podstawie oświadczenia i/lub 

zaświadczenia z placówki (schronisko, 

instytucja penitencjarna, GOPS/MOPS) do 

uznania osoby jako pozostającej w kryzysie 

bezdomności lub dotkniętej wykluczeniem z 

dostępu do mieszkań. Za pomiar odpowiada 

Grantobiorca, który będzie zobowiązany do 

przekazania w/w dokumentów LGD.. 

 

IV.  REZULTATY ZADANIA 
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1. Wśród co najmniej 80% dziewczynek i chłopców uczestniczących w zadaniu wzrośnie 

poziom kompetencji w zakresie ekologii. 

2. Wśród co najmniej 80% nauczycieli uczestniczących w zadaniu wzrośnie poziom 

kompetencji osobistych: radzenia sobie ze stresem. 

 

V. BUDŻET ZADANIA 

1. Wartość grantu – kwota ryczałtowa: 473 438,15 zł. 

2. Koszty kwalifikowane zadania: 

Lp. 
Kategoria 

wydatku 
Charakterystyka wydatku 

1.  

Organizacja 

warsztatów dla 

uczniów  

Zajęcia zostaną przeprowadzone dla 18 grup liczących średnio do 25 osób. Dla 

każdej grupy przewidziano cykl 7 jednogodzinnych warsztatów. Koszt każdego 

warsztatu obejmuje wynagrodzenie prowadzącego oraz materiały dydaktyczne 

niezbędne do jego przeprowadzenia. Łącznie 126 godzin warsztatów. W 

ramach warsztatu Zero Waste – woskowijki: praktyczne tworzenie 

ekologicznych zamienników folii spożywczej przez każdego ucznia - zakup 

potrzebnych materiałów (materiał bawełniany, wosk pszczeli, olejek Jojoba). 

 

2.  

Organizacja 

wyjazdów 

studyjnych do 

Bałtowa 

Organizacja 3 wyjazdów do Bałtowa dla 6 grup po 25 osób. Łącznie dla 150 

uczennic/uczniów z klas I-IV. Koszt obejmuje; transport autokarem, bilety 

wstępu (Park Jurajski, Zwierzyniec Bałtowski, Sabatówka, Słowiańskie 

Wzgórze), warsztaty kreatywne z zakresu ekologii– 1 godz. lekcyjna), obiad, 

opiekę pilota, ubezpieczenie NNW. Opiekunowie uczestników wizyt 

studyjnych zostaną zapewnieni bezpłatnie przez szkoły biorące udział w 

projekcie. 

 

3.  

Organizacja 

wyjazdów 

studyjnych do 

Wrocławia 

Zorganizowanie łącznie 6 wyjazdów do Wrocławia dla grup po 45-50 osób. 

Łącznie dla 285 uczennic/uczniów z klas V-VIII.  Koszt obejmuje transport 

autokarem, 1 nocleg w Wrocławiu/okolicy Wrocławia (pokoje 3,4-osobowe z 

łazienkami), 1 obiadokolacja, 1 śniadanie, 2 obiady jednodaniowe, opiekę 

pilota, bilety wstępu: do Hydropolis (zwiedzanie + warsztaty 1 godz. lekcyjną), 

ZOO i Afrykarium (zwiedzanie + warsztaty 1 godz. lekcyjna) przewodnik miejski 

we Wrocławiu, ubezpieczenie NNW. Opiekunowie uczestników wizyt 

studyjnych zostaną zapewnieni bezpłatnie przez szkoły biorące udział w 

projekcie. 

4.  Zakup gier 

Zakup gier planszowych/karcianych o tematyce ekologicznej dostosowanej do 

wieku uczestników. Dla klas I-IV – 150 sztuk, dla klas V-VIII –285 sztuk. 

Łącznie 435 sztuk. 

5.  

Organizacja 

warsztatu 

szkoleniowego 

dla nauczycieli 

Koszt dwudniowego warsztatu szkoleniowego z zakresu zarządzania stresem 

dla grupy 32 nauczycieli obejmuje: 11 godzin zajęć prowadzonych w formie 

warsztatowej przez 2 wykwalifikowanych trenerów, zakwaterowanie w 

ośrodku Bacówka Radawa & SPA (lub obiekcie w podobnej odległości od 

Trzebowniska) w tym; 1 nocleg w pokojach lub domkach, wyżywienie (1 

kolacja, 1 śniadanie, 2 obiady dwudaniowe, 2 bufety kawowe), sala 

szkoleniowa z wyposażeniem, wynagrodzenie prowadzących (2 trenerów) i 

materiały niezbędne do przeprowadzenia warsztatów (uczestnicy otrzymają 

materiały szkoleniowe w formie papierowej i/lub elektronicznej oraz certyfikat 

poświadczający udział w szkoleniu. Po zakończeniu przewidziana jest 

walidacja efektów uczenia się bazując na etapach nabywania kompetencji 
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zgodnie z definicją wskaźnika zawartą w LWK EFS+ (poprzez proces walidacji 

efektów uczenia się przeprowadzony przez osobę inną niż prowadzący 

szkolenie). 

6.  

Organizacja 

warsztatu dla 

rodziców 

Koszt obejmuje przeprowadzeni warsztatu ekologicznego dla 

rodziców/opiekunów prawnych. Łącznie 2 godziny lekcyjne dla 14 osób. 

Łączna wartość grantu – kwota ryczałtowa: 473 438,15 zł 

 

VI. ZOBOWIĄZANIA W ZAKRESIE ROZLICZENIA GRANTU 

1. Wskaźnik kwoty ryczałtowej: Liczba zorganizowanych działań edukacyjnych - 2 

2. Dokumenty potwierdzające realizację zadania, które grantobiorca jest zobowiązany 

przedstawić i/lub przekazać beneficjentowi projektu grantowego (LGD 

"EUROGALICJA"):  

1) Dokumentacja rekrutacyjna. 

2) Dane osobowe uczestników projektu zgodnie z załącznikiem nr 1 do Wytycznej 

dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-

2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej - „Zakres danych nt. uczestników 

Projektu oraz podmiotów obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021”.  

3) Listy obecności. 

4) Protokoły z wykonania usług. 

5) Polisa/y ubezpieczeniowe. 

6) Dokumenty potwierdzające realizacje wizyt studyjnych, warsztatów: protokoły z 

wykonania usług, dokumentacja zdjęciowa, listy obecności  

7) Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie działań informacyjno-promocyjnych. 

Print screen strony. 

8) Inne powstałe w toku realizacji zadania - na wezwanie Grantodawcy oraz zgodnie  

z zapisami umowy o powierzenie grantu. 

  
 
 

……………………………………….. 
Miejscowość i data 

 

 
 
 
……………………………………………………….. 

Pieczęć i podpis/y osoby/ób  
upoważnionej/ych do reprezentacji wnioskodawcy 

 


