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1. Charakterystyka LGD 

1.1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia 

Nazwa Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂEUROGALICJAò 

Adres siedziby 36-050 Sokoğ·w Mğp., ul. Rzeszowska 29A 

Forma prawna stowarzyszenie specjalne posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ 

Data rejestracji w KRS 24.01.2008 r. 

KRS 0000297788 

NIP 5170243721 

REGON 180300863 

ťr·dğo: opracowanie wğasne.  

Stowarzyszenie LGD ĂEUROGALICJAò jest partnerstwem tr·jsektorowym, tworzonym przez przedstawicieli sektora 
publicznego, gospodarczego i spoğecznego. Czğonkami stowarzyszenia o zasiňgu terytorialnym szeŜciu gmin sŃ wszystkie gminy, 
kt·rych obszar objňty jest LSR, a jednoczeŜnie Ũadna z nich nie jest czğonkiem innej LGD, ubiegajŃcej siň o wyb·r LSR albo kt·rej 
LSR zostağa juŨ wybrana.  

1.2. Obszar 

Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju obejmuje teren szeŜciu gmin: dw·ch miejsko-wiejskich ï Gğog·w Mağopolski i 
Sokoğ·w Mağopolski oraz czterech wiejskich ï Czarna, KamieŒ, Krasne oraz Trzebownisko. 
Wykres  1. Gminy objŉte Lokalnń Strategiń Rozwoju 

NAZWA  
GMINY 

NAZWA 

POWIATU 
TYP  

GMINY 
LICZBA 

SOğECTW 
IDENTYFIKATOR 

GMINY 
POWIERZCHNIA 

(W KM2) 

Czarna ğaŒcucki wiejska 8 1810032 78,11 

Gğog·w Mağopolski rzeszowski miejsko-wiejska 13 1816065 145,85 

KamieŒ rzeszowski wiejska 6 1816082 73,21 

Krasne rzeszowski wiejska 4 1816092 39,10 

Sokoğ·w Mağopolski rzeszowski miejsko-wiejska 10 1816115 134,25 

Trzebownisko rzeszowski wiejska 10 1816132 90,29 

Razem powierzchnia obszaru objŉtego LSR: 560,81 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z Urzňd·w Gmin, 2015 r. 

Obszar ĂEUROGALICJIò znajduje siň w poğudniowo-wschodniej Polsce, w centralnej czňŜci wojew·dztwa podkarpackiego. 
PrzewaŨajŃca czňŜĺ obszaru naleŨy do administracyjnych granic powiatu rzeszowskiego; jedynie Gmina Czarna 
przyporzŃdkowana jest administracyjnie do powiatu ğaŒcuckiego. Teren ten znajduje siň w jednym obrysie ï wszystkie tworzŃce go 
gminy graniczŃ ze sobŃ bezpoŜrednio lub poŜrednio, tworzŃc zwarty obszar geograficzny. 
Rysunek 1. Lokalizacja obszaru LGD ăEUROGALICJAó na mapie wojew·dztwa podkarpackiego  
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ťr·dğo: opracowanie wğasne, 2015 r.  

ĂEUROGALICJAò sŃsiaduje z gminami: JeŨowe, Nowa Sarzyna, LeŨajsk, Rakszawa, ŧoğynia, Biağobrzegi, miastem ĞaŒcut, 
Markowa, Chmielnik, Tyczyn, miastem Rzesz·w, świlcza, Kolbuszowa, RaniŨ·w. NajwaŨniejszym oŜrodkiem administracyjnym 
znajdujŃcym siň w bezpoŜrednim sŃsiedztwie LGD jest Rzesz·w ï miasto na prawach powiatu oraz stolica wojew·dztwa 
podkarpackiego i diecezji rzeszowskiej. 

Najwiňkszymi powierzchniowo gminami na obszarze LGD sŃ: Gğog·w Mağopolski o powierzchni 145,85 km2 (26%) i Sokoğ·w 
Mağopolski o powierzchni 134,25 km2 (24%). NajmniejszŃ gminŃ jest Gmina Krasne o powierzchni 39,10 km2, co stanowi 7% 
powierzchni LGD. 
Wykres  2. UdziaĠ powierzchni poszczeg·lnych gmin w caĠkowitym obszarze LGD 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne, 2015 r. 
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Obszar ĂEUROGALICJIò zamieszkuje 85 675 os·b (dane na 31.12.2013 r.), z czego 88,14% mieszka na obszarach wiejskich 
(76 065 os·b), 11,86% zaŜ w miastach (odpowiednio w Gğogowie Mğp. 6190 os·b i w Sokoğowie Mğp. 4047). 
Wykres  3. Liczba ludnoŝci w poszczeg·lnych gminach obszaru funkcjonalnego LSR (stan na dzieœ 31.12.2013 r.) 

GMINA 
LICZBA MIESZKAŒCĎW 

OGĎğEM 
KOBIETY MňŨCZYŦNI 

Czarna 5796 5447 11 243 

Gğog·w Mğp. 9677 9546 19 223 

Sokoğ·w Mğp. 8632 8406 17 038 

KamieŒ 3473 3474 6947 

Krasne 5437 5222 10 659 

Trzebownisko 10 041 10 524 20 565 

Og·Ġem 
42 135 43 540 85 675 

54% 46% 6,26% 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

1.3. Potencjağ LGD  

1.3.1. Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD 

Historia partnerstwa ĂEUROGALICJAò siňga lipca 2007 r. Podczas spotkania, kt·rego inicjatorami byğa Gmina Trzebownisko 
oraz Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie ĂAGAPEò, a w kt·rym udziağ wziňğy r·wnieŨ Gmina Gğog·w Mağopolski, Sokoğ·w 
Mağopolski i Czarna, zawiŃzağa siň Grupa Inicjatywna na rzecz programu LEADER.  
WykorzystujŃc dotychczasowe doŜwiadczenia we wsp·lnym rozwiŃzywaniu problem·w oraz posğugujŃc siň najlepszymi 

wzorcami partnerstwa z Polski i Europy przystŃpiono do budowy Lokalnej Grupy Dziağania. Sukcesywnie, do dnia Zebrania 
ZağoŨycielskiego (22 listopada 2007 r.) zorganizowano kolejne spotkania Grupy Inicjatywnej: 27 sierpnia 2007 r., na kt·rym to 
skonkretyzowano Grupň InicjatywnŃ oraz okreŜlono kierunki jej prac, 5 wrzeŜnia 2007 r., na kt·rym wybrano formň prawnŃ 
funkcjonowania LGD (Stowarzyszenie specjalne), a takŨe wybrano jej nazwň (EUROGALICJA) oraz utworzono kalendarz 
najbliŨszych dziağaŒ zwiŃzanych z utworzeniem LGD, a takŨe 15 paŦdziernika. JednoczeŜnie na przeğomie wrzeŜnia i paŦdziernika 
prowadzone byğy dziağania informacyjne i promocyjne dotyczŃce powstawania nowego Stowarzyszenia. Dziağania te prowadzone 
byğy przez czğonk·w Grupy Inicjatywnej i zostağy skierowane do wszystkich mieszkaŒc·w czterech Gmin. Ich gğ·wnym celem byğo 
zainteresowanie jak najliczniejszej grupy organizacji spoğecznych, podmiot·w gospodarczych, instytucji publicznych oraz os·b 
fizycznych czğonkostwem w Stowarzyszeniu. W dziağaniach promocyjnych wykorzystywano najr·Ũniejsze formy komunikacji, 
miňdzy innymi: umieszczanie zaproszeŒ do wsp·ğpracy na stronach internetowych gmin, w lokalnych gazetach oraz na tablicach 
ogğoszeŒ w Urzňdach Gmin. Kierowano r·wnieŨ bezpoŜrednio zaproszenia do wsp·ğpracy, wraz z formularzami deklaracji, do 
lokalnych lider·w oraz wszystkich organizacji spoğecznych i firm dziağajŃcych na ww. terenach. Po szerokiej kampanii 
informacyjnej, 16 paŦdziernika 2007 r., zorganizowano spotkanie informacyjno-promocyjne Grupy Inicjatywnej wraz ze wszystkimi 
zdeklarowanymi i chňtnymi, potencjalnymi partnerami. Pomimo zğoŨonych 78 deklaracji czğonkowskich w spotkaniu uczestniczyğa 
tylko poğowa (36 os·b). Na spotkaniu dokonano prezentacji Grupy oraz jej dotychczasowych czğonk·w, ustalono harmonogram 
dziağaŒ i zaprezentowano projekt statutu Stowarzyszenia, a takŨe om·wiono zasady dziağania programu LEADER 2007ï2013. 
Podczas tego spotkania do grona partner·w doğŃczyğa Gmina Krasne. Przeğom paŦdziernika i listopada to okres podejmowania 
stosownych uchwağ o przystŃpieniu do Stowarzyszenia przez Gminy (od tego momentu juŨ przez 6 Gmin: Trzebownisko, Czarna, 
Sokoğ·w Mğp., Gğog·w Mğp., Krasne i KamieŒ), organizacje pozarzŃdowe i gospodarcze z jednej strony oraz dziağaŒ promocyjnych 
i  zbierania deklaracji potencjalnych czğonk·w z drugiej. Byğ to r·wnieŨ okres intensywnych przygotowaŒ organizacyjnych 
i prawnych do Zebrania ZağoŨycielskiego. 
W dniu 22 listopada 2007 roku licznie zgromadzeni czğonkowie (84 osoby) podjňli decyzjň  o zrzeszeniu siň szeŜciu Gmin. 

W zebraniu zağoŨycielskim udziağ wziňli przedstawiciele sektora gospodarczego, spoğecznego, rolnicy, mğodzieŨ oraz najwyŨsi 
przedstawiciele wğadz gminnych. Wsp·lnie okreŜlono kierunki dziağania zawiŃzanego Stowarzyszenia oraz wybrano jego wğadze. 
Za gğ·wny cel powstania Stowarzyszenia uznano zintegrowane i synergiczne dziağanie partner·w z trzech sektor·w na rzecz 

wsparcia obszar·w wiejskich objňtych LGD w sferze spoğecznej, gospodarczej i Ŝrodowiskowej. W celu pozyskania Ŝrodk·w na 
dğugoterminowŃ dziağalnoŜĺ wielosektorowego partnerstwa czğonkowie Stowarzyszenia opracowali projekt Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2009ï2015, kt·ry zostağ przyjňty do realizacji uchwağŃ nr 20/2009 Walnego Zebrania Czğonk·w z dnia 5 stycznia 
2009 r. Na realizacjň LSR pozyskano Ŝrodki w wysokoŜci 12 022 456,00 zğ, na podstawie umowy zawartej z Wojew·dztwem 
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Podkarpackim w dniu 21 maja 2009 r. Obranymi przez Stowarzyszenie w LSR kierunkami dziağania, zdefiniowanymi na podstawie 
analizy uwarunkowaŒ obszaru LGD oraz w toku konsultacji spoğecznych, byğy: 

¶ poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂEUROGALICJAò; 

¶ zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR.  
W poniŨszej tabeli wskazano gğ·wne operacje zrealizowane w ramach LSR na lata 2009ï2015, kt·rych zakres merytoryczny 

jest zbieŨny z zaplanowanymi do realizacji w LSR na lata 2016ï2023. 
Wykres  4. Operacje zrealizowane w ramach LSR 2009ð2015 ð wyb·r  

RODZAJ ZREALIZOWANEJ OPERACJI 
LICZBA 

OPERACJI 
WPğYW NA SYTUACJň OBSZARU LGD 

Utworzenie nowych przedsiňbiorstw 10 
Wzrost poziomu przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w i poprawa sytuacji na rynku 
pracy. 

DoposaŨenie w maszyny i urzŃdzenia mağych 
firm dziağajŃcych na obszarze LGD 

7 
Podniesienie poziomu konkurencyjnoŜci 
przedsiňbiorstw i poprawa sytuacji na rynku 
pracy. 

Budowa i modernizacja obiekt·w sportowych i 
kulturalnych 

9 

Zwiňkszenie dla mieszkaŒc·w obszar·w 
wiejskich dostňpnoŜci do nowoczesnych usğug 
sportowych i kulturalnych; wzrost poziomu 
integracji. 

Budowa i modernizacja element·w 
infrastruktury turystycznej 

4 
Wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru 
LGD. 

Rewitalizacja obiekt·w sakralnych i 
zabytkowych 

7 
Zachowanie lokalnego dziedzictwa. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych LGD ĂEUROGALICJAò. 

Dziňki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009ï2015, w tym w szczeg·lnoŜci w ramach dziağania 431 
Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja, kadra Stowarzyszenia zdobyğa wiedzň 
i doŜwiadczenie niezbňdne do efektywnej pracy oraz sprawnego zarzŃdzania LGD, przede wszystkim w kontekŜcie jej gğ·wnego 
zadania jakim jest wdraŨanie LSR. Czğonkowie zespoğu biorŃcego udziağ we wdraŨaniu LSR uczestniczyli w cyklu szkoleŒ 
majŃcych na celu sukcesywne podnoszenie ich wiedzy z zakresu wdraŨania LSR, jak i wspierania beneficjent·w operacji, dziňki 
kt·remu podnieŜli swoje kompetencje. Zbudowany w tym czasie potencjağ osobowy bňdzie wykorzystywany w kolejnych latach 
funkcjonowania stowarzyszenia i wdraŨania LSR na lata 2016ï2023.  
KontynuacjŃ dotychczasowych dziağaŒ LGD ĂEUROGALICJAò na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich bňdzie realizacja LSR na 

lata 2016ï2023. W celu zapewnienia moŨliwoŜci jej wdraŨania czğonkowie Stowarzyszenia przeprowadzili kilka dziağaŒ 
strategicznych, w tym przede wszystkim pozyskali Ŝrodki w ramach tzw. wsparcia przygotowawczego (umowa o przyznanie 
pomocy nr 00013-6934-UM0900008/15 w ramach poddziağania ĂWsparcie przygotowawczeò), gwarantujŃcego ciŃgğoŜĺ 
funkcjonowania LGD (utrzymanie zatrudnienia, zapewnienie spoğecznoŜci lokalnej dostňpu do biura Stowarzyszenia, prowadzenie 
strony internetowej itp.), a przede wszystkim opracowanie LSR na lata 2016ï2023 w Ŝcisğej wsp·ğpracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 
i z uwzglňdnieniem jej potrzeb (wsp·ğpracň ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ na kaŨdym etapie tworzenia LSR oraz wyniki konsultacji 
spoğecznych szczeg·ğowo opisano w rozdziale 2. dokumentu).  
Ponadto podjňto stosowne kroki w celu usp·jnienia zapis·w dokument·w wyznaczajŃcych ramy funkcjonowania 

poszczeg·lnych organ·w LGD z wytycznymi dla programu LEADER na lata 2014ï2020.  

1.3.2. Struktura LGD 

Od listopada 2007 r., tj. daty powoğania LGD ĂEUROGALICJAò, do chwili obecnej (grudzieŒ 2015 r.) zmieniğa siň zar·wno 
liczba czğonk·w stowarzyszenia, jak i stosunek reprezentant·w poszczeg·lnych sektor·w, co byğo wynikiem m.in. regularnych 
dziağaŒ przedstawicieli stowarzyszenia na rzecz poszerzenia skğadu LGD. Liczba czğonk·w wzrosğa z 84 w 2007 r. do 106 w 2015 r. 
Zgodnie ze stanem na 01.12.2015 r. partnerami stowarzyszenia sŃ:  

SEKTOR LICZBA CZğONKĎW 

Publiczny 11 

Spoğeczny 66 

Gospodarczy 29 

ťr·dğo: opracowanie wğasne.  
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Wsp·lnŃ cechŃ wszystkich czğonk·w stowarzyszenia jest troska o harmonijny rozw·j obszaru LGD, przekğadajŃcy siň na 
wzrost poziomu Ũycia mieszkaŒc·w regionu.  
NajliczniejszŃ grupŃ czğonk·w LGD ĂEUROGALICJAò, stanowiŃcŃ ponad 62,26% wszystkich zrzeszonych, sŃ podmioty 

z sektora spoğecznego, tj. lokalne stowarzyszenia i dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie, takie jak koğa gospodyŒ wiejskich, 
ochotnicze straŨe poŨarne, kluby sportowe, tj. organizacje bňdŃce na obszarze LGD najpopularniejszŃ formŃ aktywnoŜci na rzecz 
lokalnej spoğecznoŜci i instytucjami odpowiadajŃcymi za animacjň Ũycia kulturalnego, sportowego oraz spoğecznego. Organizacje te 
powstajŃ zwykle oddolnie ï z inicjatywy os·b zainteresowanych aktywnŃ dziağalnoŜciŃ na rzecz Ŝrodowiska lokalnego, zwiŃzanŃ 
takŨe z poprawŃ sytuacji przedstawicieli r·Ũnych grup lokalnej spoğecznoŜci, w tym uznanych za defaworyzowane; w zwiŃzku z tym 
naleŨy uznaĺ je za szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR. Obok nich znaczŃcŃ grupň czğonk·w w sektorze 
spoğecznym stanowiŃ parafie katolickie; reprezentujŃcy je ksiňŨa sŃ najczňŜciej waŨnymi uczestnikami Ũycia miejscowej 
spoğecznoŜci, a takŨe opiekunami najwaŨniejszych (i najstarszych) obiekt·w materialnego dziedzictwa kulturalnego obszaru LGD.  
Drugim pod wzglňdem liczebnoŜci czğonk·w jest sektor gospodarczy, kt·rego przedstawiciele stanowiŃ 27,36% wszystkich 

czğonk·w LGD. W przewaŨajŃcej wiňkszoŜci sŃ to prywatni przedsiňbiorcy, zainteresowani wzrostem konkurencyjnoŜci 
i innowacyjnoŜci swoich firm, tworzŃcy nowe miejsca pracy, a takŨe podnoszŃcy jakoŜĺ zatrudnienia kolejnych pracownik·w. 
WŜr·d reprezentant·w tego sektora naleŨy wymieniĺ takŨe banki sp·ğdzielcze, wspierajŃce LGD wieloletnim doŜwiadczeniem 
w zarzŃdzaniu finansowym, a takŨe Sp·ğdzielniň TelekomunikacyjnŃ ĂWISTò. 
Najmniej licznŃ grupŃ czğonk·w Stowarzyszenia (10,38%) sŃ przedstawiciele sektora publicznego; do tej grupy zaliczajŃ siň 

w pierwszej kolejnoŜci samorzŃdy wszystkich gmin z obszaru LGD, zapewniajŃc nie tylko wğaŜciwŃ (i r·wnŃ) reprezentacjň 
wszystkich szeŜciu gmin, ale takŨe bňdŃc gwarantem wğaŜciwej realizacji zamierzonych dziağaŒ na obszarze LGD. Ponadto sektor 
ten tworzy kilka instytucji kultury oraz jeden publiczny zakğad opieki zdrowotnej. 
W strukturze LGD ĂEUROGALICJAò uczestniczŃ takŨe osoby zamieszkujŃce obszar LGD, przy czym wszyscy czğonkowie z tej 

grupy reprezentujŃ r·wnoczeŜnie kt·ryŜ z ww. sektor·w, tj. publiczny, spoğeczny lub gospodarczy. 
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada. Radň zgodnie ze Statutem LGD wsp·ğtworzy 12 przedstawicieli 

poszczeg·lnych sektor·w, z zachowaniem wymaganego art. 32 ust. 2 lit. B rozporzŃdzenia 1303/2013 warunku, by ani wğadze 
publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu nie posiadağa wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji. KaŨda gmina 
wchodzŃca w skğad LGD jest reprezentowana w Radzie przez 2 czğonk·w. 
Wykres 5. Procentowy skĠad Rady 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

Rada skğada siň z PrzewodniczŃcego, 2 WiceprzewodniczŃcych, Sekretarza i pozostağych czğonk·w. Przedstawiciele sektora 
publicznego stanowiŃ jedynie 25% skğadu; pozostağe osoby reprezentujŃ sektory gospodarczy i spoğeczny, przy czym zastosowane 
mechanizmy gwarantujŃ zapewnienie wyboru operacji bez dominacji kt·rejkolwiek z grup interesu. ObowiŃzkiem 
PrzewodniczŃcego Rady jest kontrolowanie, czy skğad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytet·w. 
W Stowarzyszeniu prowadzony jest Rejestr Interes·w Czğonk·w Rady, pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ 
wnioskodawcami operacji podlegajŃcych ocenie Rady (stanowiŃcy zağŃcznik nr 3 do Regulaminu Rady). Regulamin zakğada 
ponadto obowiŃzek wyğŃczenia czğonk·w Rady w przypadku stwierdzenia innych powiŃzaŒ. WŜr·d czğonk·w Rady znajduje siň 
m.in. 1 przedsiňbiorca, 1 kobieta oraz 1 osoba poniŨej 35 r.Ũ. Czğonkowie Rady wybierani i odwoğywani sŃ przez Walne Zebranie 
Czğonk·w w gğosowaniu tajnym, wiňkszoŜciŃ gğos·w na okres 4-letniej kadencji. Czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ jednoczeŜnie 
czğonkami ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej ani pracownikami biura oraz pozostawaĺ z czğonkami ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej 
w zwiŃzku mağŨeŒskim, ani teŨ w stosunku pokrewieŒstwa, powinowactwa lub podlegğoŜci z tytuğu zatrudnienia. W przypadku 
rezygnacji czğonka Rady, odwoğania bŃdŦ Ŝmierci w trakcie trwania kadencji, Walne Zebranie Czğonk·w podejmuje uchwağň 
o przyjňciu rezygnacji czğonka lub przyjňciu jego odwoğania w gğosowaniu tajnym, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, a nastňpnie 
w moŨliwie jak najkr·tszym terminie organizuje nowe wybory na czğonka Rady. Do kompetencji Rady naleŨy przede wszystkim: 
dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR, a takŨe ustalanie przyznanej kwoty 
wsparcia (par. 23 ust. 6 Statutu Stowarzyszenia). 
Na czğonk·w Rady wybrano osoby posiadajŃce znajomoŜĺ podstawowych przepis·w prawa oraz LSR, z duŨym 

doŜwiadczeniem zar·wno w realizacji wsp·ğfinansowanych z r·Ũnych Ŧr·değ projekt·w, jak i w ich przygotowywaniu i wyborze, 
a takŨe charakteryzujŃce siň samodzielnoŜciŃ myŜlenia i sŃd·w, bezstronnoŜciŃ i nieposzlakowanŃ opiniŃ. Ponadto zaplanowano, 

25,0%;  

16,7 

33,3%;  

25,0%;  Publiczny

{ǇƻƱŜŎȊƴȅ

Gospodarczy
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Ũe czğonkowie Rady bňdŃ brali udziağ w szkoleniach podnoszŃcych ich wiedzň i kompetencje, niezbňdne do prawidğowego 
wykonywania czynnoŜci statutowych, zgodnie z planem przedstawionym w zağŃczniku nr 6 do Regulaminu Biura. 

1.3.3. Zasady funkcjonowania LGD 

Dokumentami regulujŃcymi funkcjonowanie LGD ĂEUROGALICJAò, a takŨe porzŃdkujŃcymi dziağanie jej poszczeg·lnych 
organ·w sŃ: Statut Stowarzyszenia, Regulamin Rady, Regulamin ZarzŃdu, Regulamin biura LGD, Regulamin Walnego Zebrania 
Czğonk·w, Regulamin Komisji Rewizyjnej. Wszystkie wymienione dokumenty, poza Regulaminem Biura, kt·ry uchwala ZarzŃd, 
przyjmowane sŃ mocŃ uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w (WZC) przyjňtej bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci min. 
poğowy czğonk·w WZC. Opracowywaniem projekt·w zmian w ww. dokumentach zajmuje siň dyrektor biura. 

1. Statut reguluje w pierwszej kolejnoŜci najwaŨniejsze kwestie przewidziane ustawŃ Prawo o stowarzyszeniach (DzU 2015 
poz.1393 z p·Ŧn. zm), tj.: nazwň, obszar dziağania i siedzibň stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos·b 
nabywania i utraty czğonkostwa wraz z przyczynami, prawa i obowiŃzki czğonk·w, a takŨe wskazuje wğadze 
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, spos·b reprezentowania 
stowarzyszenia oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, spos·b uzyskiwania 
Ŝrodk·w finansowych oraz ustanawiania wysokoŜci skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz 
spos·b rozwiŃzania siň stowarzyszenia. Ponadto wskazuje organ nadzoru LGD (Marszağek Wojew·dztwa 
Podkarpackiego) i okreŜla organy LGD kompetentne w zakresie: uchwalenia LSR i jej aktualizacji (Walne Zebranie 
Czğonk·w); wyboru operacji (Rada) wraz ze szczeg·ğowym okreŜleniem jego kompetencji i zasad reprezentatywnoŜci oraz 
bezstronnoŜci ï w tym przesğanki wyğŃczenia z oceny operacji. 

2. Regulamin Rady reguluje przede wszystkim: szczeg·ğowe kompetencje Rady; szczeg·ğowe zasady zwoğywania 
i organizacji oraz protokoğowania posiedzeŒ Rady; szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji; 
szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji; zasady wynagradzania czğonk·w organu 
decyzyjnego. 

3. Regulamin biura LGD wraz z zağŃcznikami: okreŜla zasady funkcjonowania biura Stowarzyszenia, w tym w szczeg·lnoŜci: 
uprawnienia Dyrektora Biura; strukturň organizacyjnŃ biura; podziağ zadaŒ w zakresie doradztwa, animacji lokalnej 
i wsp·ğpracy; zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w; zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji 
LGD uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa informacji i przetwarzania danych osobowych; opis metody oceny 
efektywnoŜci Ŝwiadczonego przez pracownik·w LGD doradztwa. 

4. Regulamin ZarzŃdu precyzujŃcy w szczeg·lnoŜci: podziağ zadaŒ pomiňdzy czğonk·w ZarzŃdu; zasady organizacji 
i protokoğowania posiedzeŒ ZarzŃdu. 

5. Regulamin WZC precyzujŃcy w szczeg·lnoŜci: zasady zwoğywania, organizacji i protokoğowania posiedzeŒ WZC; zasady 
podejmowania decyzji w sprawie powoğania organ·w LGD. 

6. Regulamin Komisji Rewizyjnej precyzujŃcy w szczeg·lnoŜci: kompetencje organu; szczeg·ğowe zasady zwoğywania, 
organizacji i protokoğowania posiedzeŒ Komisji; zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych. 

1.3.4. Potencjağ ludzki LGD  

JednostkŃ kierujŃcŃ pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi LGD jest biuro Stowarzyszenia. Prowadzi ono sprawy 
bieŨŃce, a takŨe zapewnia obsğugň administracyjnŃ i finansowŃ Stowarzyszenia. Zgodnie z Regulaminem biura LGD ï na czele tej 
jednostki administracyjnej stoi Dyrektor Biura, zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia i umocowany przez niego do 
reprezentowania Stowarzyszenia na zewnŃtrz w granicach umocowania. Opr·cz Dyrektora biuro zatrudnia 3 pracownik·w, 
z kt·rych 100% dysponuje doŜwiadczeniem i wiedzŃ niezbňdnŃ do opracowywania, wdraŨania i aktualizacji dokument·w 
strategicznych o zasiňgu regionalnym oraz lokalnym (szczeg·ğy ï w zağŃczniku nr 16 do Wniosku o wyb·r LSR). Zar·wno Dyrektor, 
jak i pracownicy biura posiadajŃ takŨe doŜwiadczenie (potwierdzone m.in. stosownymi dyplomami/certyfikatami) w opracowywaniu 
dokumentacji aplikacyjnej oraz rozliczeniowej do r·Ũnych program·w operacyjnych, w tym PROW 2007ï2013, dziňki czemu mogŃ 
Ŝwiadczyĺ doradztwo z tego zakresu zainteresowanym beneficjentom. Usğugi doradcze w LGD podlegajŃ ewidencjonowaniu w 
rejestrze prowadzonym w biurze LGD; ponadto ï w ramach opracowanego na potrzeby LGD systemu pomiaru jakoŜci udzielanego 
doradztwa ï odbiorcy usğug doradczych za pomocŃ ankiety oceniajŃ usğugi (szczeg·ğy w zağŃczniku nr 5 do Regulaminu biura).  

2. Partycypacyjny charakter LGD 
MajŃc na wzglňdzie, Ũe istotŃ opracowywania lokalnej strategii rozwoju jest oddolny charakter tworzenia dokumentu, a takŨe 

Ũe powinien on opieraĺ siň o potrzeby i zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej, zesp·ğ ds. opracowywania LSR na lata 2016ï2023, 
zğoŨony z 10 pracownik·w i czğonk·w Stowarzyszenia ĂEUROGALICJAò i odpowiedzialny za koordynowanie dziağaŒ zwiŃzanych 
z opracowywaniem LSR, podjŃğ starania o zapewnienie aktywnego uczestnictwa w pracach nad dokumentem moŨliwie duŨej grupy 
przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej, reprezentatywnej dla wszystkich sektor·w oraz grup interesu dziağajŃcych na obszarze LGD. 
Zachňcenie jak najwiňkszej liczby mieszkaŒc·w do aktywnego udziağu w tworzeniu LSR w celu jak najlepszego zdiagnozowania 
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ich potrzeb w zakresie poprawy warunk·w Ũycia byğo takŨe jednŃ z gğ·wnych rekomendacji dla Stowarzyszenia, sformuğowanych 
w ramach Raportu z badania ewaluacyjnego wdraŨania LSR na lata 2009ï2015.   
W pierwszej kolejnoŜci przyszli autorzy strategii przeprowadzili analizň spoğecznoŜci lokalnej, okreŜlajŃc jej liczbň, szacujŃc 

liczebnoŜĺ poszczeg·lnych sektor·w (publicznego, gospodarczego, spoğecznego), typujŃc gğ·wnych aktor·w Ũycia spoğeczno-
gospodarczego obszaru LGD, tak aby w konsekwencji zapewniĺ udziağ spoğecznoŜci lokalnej w pracach ï na r·wnych zasadach 
i z zachowaniem proporcjonalnoŜci (proporcjonalnej reprezentatywnoŜci sektor·w).  

Przeprowadzone rozeznanie miağo takŨe na celu aktualizacjň wiedzy czğonk·w zespoğu nt. trend·w rozwoju spoğeczno-
gospodarczego obszaru; pozwoliğo to przede wszystkim wytypowaĺ grupy znajdujŃce siň w szczeg·lnie niekorzystnej sytuacji 
i zachňciĺ je do uczestnictwa w pracach nad przyszğymi kierunkami rozwoju, w ramach kt·rych ich niekorzystna sytuacja miağaby 
szansň siň poprawiĺ. Dodatkowo dziňki przeprowadzonej analizie zesp·ğ ds. opracowywania LSR na lata 2016ï2023 juŨ na tym 
etapie pracy nad strategiŃ zidentyfikowağ moŨliwe konflikty interesu pomiňdzy poszczeg·lnymi grupami uczestnik·w konsultacji; by 
zapobiec moŨliwym sporom i przeciŃganiem siň prac na skutek braku porozumienia pomiňdzy poszczeg·lnymi grupami 
uczestnik·w, wybierajŃc metody konsultacyjne, wziňto pod uwagň przede wszystkim dotychczasowe doŜwiadczenia LGD we 
wsp·ğpracy z r·Ũnymi podmiotami oraz z udziağu Stowarzyszenia w projektach i przedsiňwziňciach opartych na zasadach 
partnerstwa i partycypacji spoğecznej. Wybrane metody skonsultowano z ekspertami.  

Ostatecznie dla zagwarantowania partycypacji czğonk·w spoğecznoŜci lokalnej w tworzeniu LSR na lata 2016ï2023 na kaŨdym 
kluczowym etapie jej opracowywania i realizacji wybrano 4 metody konsultacji, w tym:  

a) 2 metody konsultacyjne partycypacji bezpoŜredniej (uczestniczŃcej), tj. spotkania konsultacyjne i warsztaty, majŃce na 
celu aktywny (dosğownie) udziağ reprezentant·w wszystkich 3 sektor·w w opracowaniu wizji rozwoju, a nastňpnie 
wypracowaniu kluczowych element·w strategii;  

b) 2 metody konsultacyjne partycypacji poŜredniej, tj. badania spoğeczne (ankietowe) i konsultacje poŜrednie, majŃce na celu 
zebranie opinii, rekomendacji, uwag do wypracowanych czňŜci strategii moŨliwie najszerszej grupy czğonk·w spoğecznoŜci 
lokalnej.  

Dodatkowo Stowarzyszenie ĂEUROGALICJAò zagwarantowağo mieszkaŒcom obszaru LGD czynny udziağ w budowaniu LSR 
poprzez uruchomienie punktu konsultacyjnego w siedzibie LGD, w kt·rym kaŨdy mieszkaniec miağ moŨliwoŜĺ zğoŨenia propozycji 
do analizy SWOT, cel·w LSR, zaproponowania  przedsiňwziňcia o okreŜlonej tematyce, zdefiniowania wskaŦnik·w, wskazania 
obszar·w funkcjonowania LGD wymagajŃcych bieŨŃcego monitoringu i systematycznej ewaluacji, a takŨe  dziağaŒ 
komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu gwarantujŃcych skutecznŃ komunikacjň na linii LGD ï spoğecznoŜĺ lokalna na etapie 
realizacji LSR.  
Wymienione w punkcie a metody miağy na celu oddolne wypracowanie wizji rozwoju obszaru ĂEUROGALICJIò oraz 

szczeg·ğowych treŜci merytorycznych i rozwiŃzaŒ na wszystkich kluczowych etapach opracowywania LSR, tj. diagnozy i analizy 
SWOT, cel·w i wskaŦnik·w oraz planu dziağania, zasad wyboru operacji i kryteri·w ich wyboru, zasad monitorowania i ewaluacji 
oraz planu komunikacyjnego w odniesieniu do LSR. Uczestnicy spotkaŒ i warsztat·w wykorzystywali w tym celu  dane obiektywne 
(GUS i in.), dane subiektywne (badania spoğeczne), rekomendacje z raport·w ewaluacyjnych Stowarzyszenia ĂEUROGALICJAò, 
a takŨe efekty prac z wczeŜniej zakoŒczonych etap·w (np. dane z diagnozy posğuŨyğy do opracowania analizy SWOT, z kolei 
wyniki analizy strategicznej SWOT byğy punktem wyjŜcia do zdefiniowania i hierarchizacji cel·w itd.). Zaproszenie do udziağu 
w pracach skierowane zostağo do wszystkich chňtnych przedstawicieli lokalnej spoğecznoŜci, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
lokalnych lider·w poszczeg·lnych sektor·w oraz reprezentant·w grup roboczo zdefiniowanych jako defaworyzowane (przyjňto 
zağoŨenie, Ũe po przeprowadzeniu analizy bardziej szczeg·ğowych danych i w trakcie prac warsztatowych mogŃ wyğoniĺ siň inne 
niŨ pierwotnie zdefiniowane grupy). Podstawowym dŃŨeniem organizator·w warsztat·w byğo zapewnienie moŨliwie proporcjonalnej 
liczby reprezentant·w wszystkich sektor·w, tak aby Ũadna grupa nie miağa decydujŃcego wpğywu na ostateczny rezultat pracy. 
Udziağ w pracach byğ otwarty, nab·r prowadzono w spos·b ciŃgğy ï harmonogram przewidywanych spotkaŒ byğ og·lnodostňpny 
(strony internetowe LGD oraz gmin, ulotki informacyjne) i moŨna siň byğo zgğosiĺ w dowolnym momencie (mailowo lub 
telefonicznie). Uczestnicy spotkaŒ i warsztat·w byli bezpoŜrednimi pomysğodawcami/autorami treŜci, rozwiŃzaŒ i zapis·w 
umieszczonych nastňpnie przez autor·w strategii w wersji roboczej (do konsultacji szerokich), a nastňpnie koŒcowej dokumentu. 
Spotkania i warsztaty (prowadzone metodŃ przyszğoŜciowŃ) moderowane byğy przez ekspert·w, kt·rych zadaniem byğo 
uporzŃdkowanie pracy uczestnik·w, nadanie wğaŜciwego kierunku rozumowaniu i dyskusjom, ğagodzenie spor·w, 
uzgodnienie/proponowanie/ wypracowywanie konsensusu w postaci sp·jnych i akceptowalnych przez wszystkich 
(reprezentujŃcych poszczeg·lne sektory) zapis·w poszczeg·lnych ww. czňŜci dokumentu. W trakcie warsztat·w wykorzystywano 
techniki aktywizujŃce  i uruchamiajŃce kreatywnoŜĺ uczestnik·w (drzewo decyzyjne, burza m·zg·w, metaplan), techniki 
selektywnego wyboru, kompromisu; uczestnicy pracowali indywidualnie, grupowo i na forum plenarnym. Rezultatem wsp·lnej 
pracy reprezentant·w wszystkich sektor·w lokalnej spoğecznoŜci byğy wstňpne (robocze) wersje kluczowych element·w Strategii, 
kt·re nastňpnie przedstawiano do zaopiniowania szerokiej spoğecznoŜci. 

Spotkania konsultacyjne i warsztaty przeprowadzono wg nastňpujŃcego harmonogramu: 

Miejsce Data Liczb Cel spotkania/Etap Grupa docelowa  
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spotkania/warsztatu a 
uczestnik·w 

opracowywania LSR 

sala posiedzeŒ 
Urzňdu Gminy 
KamieŒ, 36-053 
KamieŒ 287 

19.08.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

30 os·b  

Etap I: diagnoza i analiza 
SWOT 
Cel: definiowanie potrzeb 
i problem·w, wypracowanie 
wizji rozwoju, pomysğ·w 
i kierunk·w dziağania 
w ramach LSR na l. 2016ï
2023 w oparciu o dane 
obiektywne (GUS) oraz 
wnioski i rekomendacje 
z ewaluacji LSR na l. 2009ï
2015; 

wszyscy mieszkaŒcy LGD 
z zastrzeŨeniem 
zagwarantowania 
proporcjonalnego 
uczestnictwa wszystkich 
sektor·w: spoğecznego, 
gospodarczego, publicznego  

sala w Gminnym 
OŜrodku Kultury 
i Biblioteki w Krasnem, 
36-007 Krasne 743 

20.08.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

35 os·b Jw. Jw. 

sala w Miejsko-
Gminnym Domu 
Kultury w Gğogowie 
Mğp., ul. kardynağa 
WyszyŒskiego 12, 
Gğog·w Mğp.  

24.08.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

28 os·b Jw. Jw. 

sala OŜrodka Kultury 
w Czarnej, 37-125 
Czarna 795 

25.08.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

26 os·b Jw. Jw. 

sala posiedzeŒ 
Urzňdu Gminy 
Trzebownisko,  

03.09.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

37 os·b Jw. Jw. 

siedziba LGD 
ĂEUROGALICJAò, ul. 
Rzeszowska 29, 36-
050 Sokoğ·w Mğp. 

04.09.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

27 os·b Jw. Jw. 

siedziba LGD 
ĂEUROGALICJAò, ul. 
Rzeszowska 29, 36-
050 Sokoğ·w Mğp. 

24.09.2015 r., godz. 
16.30ï18.00 

34 osoby 

Etap II: okreŜlenie cel·w 
i wskaŦnik·w oraz 
opracowanie planu dziağania  
Cel: wypracowanie cel·w 
og·lnych i szczeg·ğowych 
LSR, przyporzŃdkowanie 
odpowiednich wskaŦnik·w 
gwarantujŃcych  prawidğowŃ 
realizacjň LSR oraz planu 
dziağania powiŃzanego 
z logikŃ realizacji LSR 

Jw. 

siedziba LGD 
ĂEUROGALICJAò, ul. 
Rzeszowska 29, 36-
050 Sokoğ·w Mğp. 

03.11.2015 r., godz. 
16.00ï19.00 

15 os·b  

Etap III: opracowanie zasad 
wyboru operacji i ustalania 
kryteri·w wyboru 
Cel: wypracowanie kryteri·w 
wyboru niezbňdnych do 
opracowania jasnych 
procedur wyboru operacji 
pozwalajŃcych na skutecznŃ 
realizacjň LSR. 

Jw. 

siedziba LGD 
ĂEUROGALICJAò, ul. 

16.11.2015 r., godz. 
16.30ï18.30 

26 os·b  
Etap IV: opracowanie zasad 
monitoringu i ewaluacji oraz 

Jw. 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych LGD.  
Wymienione w punkcie b metody partycypacji poŜredniej wykorzystano po pierwsze w celu zebrania informacji nt. potrzeb 

i preferencji spoğecznoŜci lokalnej w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w najbliŨszych latach, a takŨe poznania subiektywnej 
oceny najwaŨniejszych kwestii zwiŃzanych z funkcjonowaniem spoğeczno-gospodarczym obszaru. Badania spoğeczne (ankietowe) 
byğy prowadzone z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety audytoryjnej udostňpnionej nw. kanağami komunikacyjnymi. 
Dodatkowo w trakcie prac nad LSR za pomocŃ specjalnej Ăkarty projektuò prowadzony byğ nab·r pomysğ·w na przedsiňwziňcia, 
kt·re ï wedğug respondent·w ï powinny zostaĺ zrealizowane w najbliŨszych latach na obszarze wdraŨania LSR. Zebrane w ten 
spos·b dane uwzglňdniane byğy w ramach prac grup warsztatowych.  
Po drugie metody partycypacji poŜredniej wykorzystano do zbierania opinii, rekomendacji, uwag nt. wypracowanych wczeŜniej 

w ramach pracy warsztatowej treŜci kluczowych czňŜci strategii. Ta czňŜĺ konsultacji miağa na celu wğŃczenie wszystkich 
mieszkaŒc·w regionu w tworzenie LSR. Wypracowana w ramach spotkaŒ i warsztat·w oraz uporzŃdkowana i sporzŃdzona przez 
autor·w strategii konkretna czňŜĺ dokumentu byğa podawana do publicznej wiadomoŜci wraz z informacjŃ nt. moŨliwoŜci 
zgğaszania do niej w okreŜlonym czasie uwag, opinii, rekomendacji. Czğonkowie lokalnej spoğecznoŜci mogli wybraĺ jeden z kilku 
moŨliwych (niŨej wymienionych) kanağ·w komunikacji. Uzyskane w ten spos·b dane byğy nastňpnie analizowane i porzŃdkowane 
przez zesp·ğ ds. opracowywania LSR na lata 2016ï2023; opinie i uwagi merytoryczne dyskutowano na posiedzeniach zespoğu 
i dokonywano na ich podstawie ewentualnych korekt bŃdŦ uzupeğnieŒ dokumentu1. Ostatnim etapem prac nad LSR na lata 2016ï
2023 byğo skierowanie koŒcowej wersji dokumentu do konsultacji metodŃ partycypacji poŜredniej z wykorzystaniem nw. kanağ·w 
komunikacji. Po siedmiodniowym okresie konsultacji zebrane opinie, rekomendacje, uwagi podlegağy opisanej powyŨej procedurze. 
Tak sporzŃdzona wersja dokumentu zostağa przyjňta uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w.  
Warunkiem szerokiego uczestnictwa mieszkaŒc·w w konsultacjach poŜrednich, gwarantujŃcych zebranie danych, opinii, 

rekomendacji od jak najliczniejszej i najbardziej r·Ũnorodnej grupy os·b byğ odpowiedni wyb·r kanağ·w komunikacyjnych 
(konsultacyjnych), uwzglňdniajŃcych moŨliwoŜci i predyspozycje grup docelowych, do kt·rych kierowano przekaz. W zwiŃzku z tym 
wykorzystano: 
 

                                                           
1 Podstawowym zadaniem zespoğu ds. opracowywania LSR na lata 2016ï2023 byğo wğaŜciwe zredagowanie dokumentu Strategii, 
tak aby speğniağ wymogi SamorzŃdu Wojew·dztwa. Merytoryczna zawartoŜĺ kluczowych element·w Strategii jest elementem 
wsp·ğpracy i konsensusu przedstawicieli poszczeg·lnych sektor·w i grup interesu uczestniczŃcych w konsultacjach 
bezpoŜrednich. Przyjňto zatem, Ũe wypracowane w wersjach roboczych rozwiŃzania stanowiŃ bazň Strategii, kt·ra w nastňpstwie 
konsultacji bezpoŜrednich moŨe zostaĺ rozwiniňta i uzupeğniona, jednak nie moŨe podlegaĺ znaczŃcym modyfikacjom.   

Rzeszowska 29, 36-
050 Sokoğ·w Mğp. 

Etap V: przygotowanie planu 
komunikacji 
Cel: wsp·lne wytypowanie 
a. obszar·w funkcjonowania 
Stowarzyszenia 
wymagajŃcych bieŨŃcego 
monitoringu i systematycznej 
ewaluacji; b. dziağaŒ 
komunikacyjnych i Ŝrodk·w 
przekazu gwarantujŃcych 
skutecznŃ komunikacjň na 
linii LGD ï spoğecznoŜĺ 
lokalna. 
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W nastňpstwie zastosowania wielu ww. kanağ·w dotarcia do odbiorc·w w konsultacjach uczestniczyğo blisko 650 os·b. 
Opisane powyŨej prace przebiegağy zgodnie ze szczeg·ğowym ĂPlanem wğŃczenia spoğecznoŜci lokalnejò we wsp·ğpracň na 

rzecz opracowania sp·jnej wizji rozwoju obszaru ĂEUROGALICJIò i jej zapisania w postaci LSR na lata 2016ï2023. Dla 
zapewnienia powszechnoŜci informacji nt. realizowanych konsultacji spoğecznych i r·wnego dostňpu do informacji dla wszystkich 
czğonk·w lokalnej spoğecznoŜci wykorzystano materiağy promocyjno-informacyjne, takie jak: ulotki (dystrybuowane w jst i ich 
jednostkach operacyjnych, wŜr·d NGO, parafii itp.), plakaty, wszystkie informacje upowszechniano r·wnieŨ za poŜrednictwem 
strony internetowej ĂEUROGALICJIò oraz stron gmin. Zastosowanie metod partycypacyjnych zagwarantowağo szeroki udziağ 
spoğeczeŒstwa w podejmowaniu decyzji strategicznych dla obszaru LGD, jak r·wnieŨ moŨliwoŜĺ wpğywania przez mieszkaŒc·w na 
planowane i realizowane dziağania. DuŨa liczba i r·ŨnorodnoŜĺ wykorzystanych metod pozytywnie wpğynňğa na wysoki poziom 
konsultacji spoğecznych. 

Podsumowanie metod wykorzystanych na poszczeg·lnych kluczowych etapach opracowywania LSR:  

ETAP 

BUDOWANIA/REALIZACJI 

LSR 
WYBRANE PARTYCYPACYJNE METODY KONSULTACJI GRUPY DOCELOWE 

Diagnoza i analiza 
SWOT 

1. badanie spoğeczne (ankietowe); 
2. prowadzenie naboru Ăfiszek projektowychò; 
3. warsztaty ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ;  
4. upublicznienie roboczej wersji tego fragmentu strategii i zbieranie 
opinii/uwag/rekomendacji  przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej; 
5. spotkanie podsumowujŃce. 

przedstawiciele wszystkich 
sektor·w i moŨliwie wielu grup 
interesu z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

OkreŜlenie cel·w 
i wskaŦnik·w 
w odniesieniu do 
opracowania LSR oraz 
opracowanie planu 
dziağania  

1. badanie spoğeczne (ankietowe); 
2.prowadzenie naboru Ăfiszek projektowychò; 
3. warsztaty (tzw. przyszğoŜciowe) ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ;  
4. upublicznienie roboczej wersji tego fragmentu strategii i zbieranie 
opinii/uwag/rekomendacji  przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej; 
5. spotkanie podsumowujŃce. 

przedstawiciele wszystkich 
sektor·w i moŨliwie wielu grup 
interesu z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

Opracowanie zasad 
wyboru operacji 
i ustalania kryteri·w 
wyboru 

1. moŨliwoŜĺ zgğoszenia propozycji w ramach punktu 
konsultacyjnego;  
2. warsztaty ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ; 
3. upublicznienie roboczej wersji tego fragmentu strategii i zbieranie 
opinii/uwag/rekomendacji  przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej; 
4. spotkanie podsumowujŃce. 

przedstawiciele wszystkich 
sektor·w i moŨliwie wielu grup 
interesu z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

Opracowanie zasad 
monitorowania 
i ewaluacji 

1. moŨliwoŜĺ zgğoszenia propozycji w ramach punktu 
konsultacyjnego;  
2. warsztaty ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ; 
3. upublicznienie roboczej wersji tego fragmentu strategii i zbieranie 
opinii/uwag/rekomendacji  przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej; 
4. dystrybucja koŒcowej wersji przedstawicielom lokalnej 
spoğecznoŜci.  

przedstawiciele wszystkich 
sektor·w i moŨliwie wielu grup 
interesu z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

Przygotowanie planu 
komunikacyjnego 

1. moŨliwoŜĺ zgğoszenia propozycji w ramach punktu 
konsultacyjnego;  

przedstawiciele wszystkich 
sektor·w i moŨliwie wielu grup 

KANAğ KOMUNIKACYJNY GRUPA DOCELOWA 
SPOSĎB 

KONTAKTU 

Punkt konsultacyjny w siedzibie Stowarzyszenia 
ĂEUROGLICJAò, dostňpny wt.ïczw. w godz. 
10ï12  

wszyscy mieszkaŒcy obszaru LGD bezpoŜredni  

mobilne punkty informacyjne w Gminnych 
OŜrodkach Pomocy Spoğecznej  z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

przedstawiciele grup defaworyzowanych, przede 
wszystkim os·b niepeğnosprawnych, bezrobotnych 

bezpoŜredni  

mobilne punkty informacyjne w parafiach 
gminnych z obszaru LGD ĂEUROGALICJAò 

przedstawiciele grup defaworyzowanych, przede 
wszystkim os·b starszych, niepeğnosprawnych; 
rolnicy 

bezpoŜredni 

mobilne punkty informacyjne w urzňdach gmin 
z obszaru LGD ĂEUROGALICJAò 

wszyscy mieszkaŒcy obszaru LGD,  przede 
wszystkim przedsiňbiorcy, sektor publiczny 

bezpoŜredni 

strony internetowe: Stowarzyszenia 
ĂEUROGALICJAò, gminne, jednostek gminnych 

wszyscy mieszkaŒcy obszaru LGD poŜredni 
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w odniesieniu do 
realizacji LSR  

2. warsztaty ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ; 
3. upublicznienie roboczej wersji tego fragmentu strategii i zbieranie 
opinii/uwag/rekomendacji  przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej; 
4. dystrybucja koŒcowej wersji przedstawicielom lokalnej 
spoğecznoŜci. 

interesu z obszaru LGD 
ĂEUROGALICJAò 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych LGD.  

3. Diagnoza ð opis obszaru i ludnoŝci 
3.1. Charakterystyka spoğeczno-gospodarcza obszaru LGD ĂEUROGALICJAò  

3.1.1. Podstawowe dane demograficzne 

Obszar ĂEUROGALICJIò zamieszkuje 85 675 os·b (dane na dzieŒ 31.12.2013 r.), w tym 49% mňŨczyzn i 51% kobiet.  
  

Wykres  6. Liczba ludnoŝci w poszczeg·lnych gminach obszaru funkcjonalnego LSR (stan na dzieœ 31.12.2013 r.) 

GMINA 
2013 

OGĎğEM MňŨCZYŦNI KOBIETY 

Czarna 11 243 5447 5796 

Gğog·w Mağopolski 19 223 9546 9677 

KamieŒ 6947 3473 3474 

Krasne 10 659 5222 5437 

Sokoğ·w 
Mağopolski 

17 038 8406 8632 

Trzebownisko  20 565 10 041 10 524 

SUMA 85 675 42 135 43 540 

ťr·dğo: Bank Danych Lokalnych GUS, 2015 r.  

średnia gňstoŜĺ zaludnienia na obszarze LGD wynosi 153 os./km2 i zdecydowanie przewyŨsza ŜredniŃ gňstoŜĺ zaludnienia w 
wojew·dztwie (119 os./km2). Wynika to przede wszystkim z intensywnego i systematycznego napğywu mieszkaŒc·w do dw·ch 
zlokalizowanych najbliŨej stolicy Podkarpacia gmin obszaru, tj. Krasne i Trzebownisko (w ciŃgu dw·ch lat, tj. od 2011 do 2013 r. 
gňstoŜĺ zaludnienia tych gmin wzrosğa odpowiednio o 2,63% i 2,24%), uwaŨanych za Ăsypialnieò Rzeszowa. NiŨszy, ale notowany 
w statystykach GUS wzrost gňstoŜci zaludnienia dotyczy takŨe wszystkich pozostağych ï poza gminŃ KamieŒ ï gmin tworzŃcych 
LGD ĂEUROGALICJAò i jest jednŃ z cech wyr·ŨniajŃcych ten region na tle wojew·dztwa. W stosunku do stanu na koniec 
IV kwartağu 2006 r. (tj. momentu tworzenia LSR na lata 2009ï2015) gňstoŜĺ zaludnienia terenu LGD ĂEUROGALICJAò wzrosğa aŨ 
o 9 os./km2 przy jednoczesnym zmniejszeniu powierzchni obszaru o 16 km2 (dla por·wnania w tym samym czasie gňstoŜĺ 
zaludnienia w wojew·dztwie wzrosğa o 1, w cağym powiecie rzeszowskim nie zmieniğa siň, w powiecie kolbuszowskim wzrosğa o 2, 
w powiecie ğaŒcuckim o 5, ropczycko-sňdziszowskim o 4 os./km2).  
Wykres  7.  Liczba ludnoŝci obszaru LGD w latach 2005ð2013 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

Og·lny przyrost ludnoŜci jest wynikiem interakcji dw·ch czynnik·w: przyrostu naturalnego i salda migracji. Przyrost naturalny 
na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò przyjmuje stağŃ wartoŜĺ dodatniŃ (w 2013 r. osiŃgnŃğ wartoŜĺ 2,5 na 1000 ludnoŜci, dziňki 
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czemu obszar ten wypada zdecydowanie pozytywnie na tle wojew·dztwa, dla kt·rego wskaŦnik w tym czasie wyni·sğ 0,8, oraz na 
tle powiatu rzeszowskiego ze wskaŦnikiem r·wnym 1,6), choĺ w ciŃgu lat 2011ï2013 widoczny jest spadek jego nominalnej 
wartoŜci o 14,44%. To, co zdecydowanie pozytywnie wyr·Ũnia obszar LGD ĂEUROGALICJAò na tle sytuacji zar·wno w cağym 
wojew·dztwie podkarpackim, jak i jego poszczeg·lnych podregionach, to utrzymujŃce siň stale wysokie dodatnie saldo migracji, 
wskazujŃce na systematyczny napğyw ludnoŜci na te tereny. 
Wykres  8. Saldo migracji na 1000 os·b na obszarze LGD ăEUROGALICJAó na tle sytuacji wojew·dztwa podkarpackiego i 
podregion·w 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

NajwyŨsze wartoŜci przyjmuje w gminach poğoŨonych najbliŨej granicy z Rzeszowem zgodnie z trendem suburbanizacyjnym, 
ĂprzeksztağcajŃcym okolice duŨych miast w przedmieŜciaò2; niewielka odlegğoŜĺ od Rzeszowa oraz dogodna sieĺ dr·g sprzyjajŃ 
osadnictwu Ărzeszowskich kadrò w gminie Krasne czy Trzebownisko. Na tereny gmin wsp·ğtworzŃcych LGD ĂEUROGALICJAò 
przybywajŃ osoby o wysokiej atrakcyjnoŜci ekonomicznej: zamoŨni, dobrze wyksztağceni, o stabilnej sytuacji zawodowej, a takŨe 
ludzie mğodzi (30+), kt·rzy znajdujŃ pracň w Rzeszowie lub okolicach, decydujŃc siň jednoczeŜnie z r·Ũnych wzglňd·w (m.in. 
ekonomicznych) na osiedlenie w gminach oŜciennych. ZachodzŃce przemiany demograficzne majŃ znaczŃcy wpğyw na sytuacjň 
tego obszaru. Wzrost liczby mieszkaŒc·w niewŃtpliwie stymuluje rozw·j teren·w LGD ĂEUROGALICJAò, sprzyja przyrostowi sieci 
osadniczej, w tym szczeg·lnie rozwojowi budownictwa mieszkalnego, gğ·wnie jednorodzinnego. Stawia teŨ lokalnym wğadzom, 
a takŨe ich spoğecznym partnerom dziağajŃcym na rzecz regionu (m.in. LGD) wyzwanie w postaci sformuğowania i prowadzenia 
okreŜlonej polityki rozwoju, uwzglňdniajŃcej potrzeby napğywajŃcych mieszkaŒc·w, w tym np. ludzi mğodych, rozpoczynajŃcych 
Ũycie zawodowe i szukajŃcych swoich szans Ũyciowych na tym terenie. Odnosi siň to zar·wno do potrzeb materialnych 
(infrastruktura techniczna, rekreacyjna czy sportowa), jak i duchowych (zbudowanie toŨsamoŜci lokalnej, zacieŜnienie wiňzi 
z dotychczasowymi osadnikami). WzrastajŃca liczba ludnoŜci napğywowej ma r·Ũnoraki wpğyw na Ũycie spoğeczne obszaru. 
Napğywowi mieszkaŒcy obszaru LGD ĂEUROGALICJAò sŃ sğabo zakorzenieni w nowym Ŝrodowisku lokalnym. WğaŜciwe im 
oderwanie miejsca pracy od miejsca zamieszkania oraz koniecznoŜĺ czňstszych przemieszczeŒ skutkuje spadkiem znaczenia 
wiŉzi spoĠecznych opartych na sńsiedztwie3. Nowi mieszkaŒcy, koncentrujŃc siň na sprawach zawodowych, domowych, Ũyciu 
prywatnym, sń sĠabo zaangaũowani w budowanie wsp·lnoty, co pogĠŉbia dystans spoĠeczny miŉdzy nimi a rdzennń 
ludnoŝciń, w konsekwencji osĠabiajńc potencjaĠ kapitaĠu spoĠecznego regionu. 
Strukturň wieku ludnoŜci obszaru EUROGALICJI w spos·b najbardziej syntetyczny, a jednoczeŜnie obrazowy prezentujŃ dane 

uwzglňdniajŃce podziağ na osoby w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), wieku produkcyjnym (18-60 dla kobiet oraz 18-65 dla 
mňŨczyzn), a takŨe poprodukcyjnym (powyŨej 60 lat dla kobiet powyŨej 65 lat dla mňŨczyzn). MajŃc na uwadze dane za lata 2011ï
2013, oraz zestawiajŃc je z danymi dla wojew·dztwa moŨna uznaĺ obecnŃ strukturň za stosunkowo korzystnŃ, zar·wno z uwagi 
na to, Ũe najliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby w wieku produkcyjnym, jak i z uwagi na wysoki odsetek os·b z grupy najmğodszej, 
przedprodukcyjnej, kt·rych liczba przekracza ŜredniŃ wartoŜĺ dla kraju i wojew·dztwa (ok. 19,5%). Struktura ta jest takŨe stabilna, 
w latach 2011ï2013 dokonywağy siň jedynie nieznaczne przesuniňcia pomiňdzy poszczeg·lnymi kategoriami. 
Wykres  9. Populacja LGD ăEUROGALICJAó w podziale na poszczeg·lne ekonomiczne grupy wieku 

                                                           
2 Polacy o Ũyciu na wsi. Komunikat z badaŒ CBOS, Warszawa 2015 r. 
3 PogrubionŃ czcionkŃ w rozdziale 3. wyr·Ũniono zdefiniowane na obszarze ĂEUROGALICJIò problemy spoğeczne, ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa i wykluczenia spoğecznego oraz skali tych zjawisk.  
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ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

Niestety trend ten ï podobnie jak w cağym kraju ï ma niekorzystny kierunek, polegajńcy na powolnym, ale staĠym 
zmniejszaniu siŉ liczby os·b w wieku przedprodukcyjnym i wzroŝcie liczby os·b w wieku poprodukcyjnym; wskaŦnik 
obciŃŨenia demograficznego na obszarze ĂEUROGALICJIò wynosi obecnie 24,5; szacuje siň, Ũe w ciŃgu najbliŨszych 20 lat 
wzroŜnie o ponad 100%. Na zjawisko zmieniajŃcej siň na niekorzyŜĺ struktury populacji nağoŨy siň dodatkowo zachodzŃce juŨ 
w ostatnich latach zjawisko zmiany struktury os·b w wieku poprodukcyjnym. AnalizujŃc dane z obszaru ĂEUROGALICJIò ğatwo 
zauwaŨyĺ, Ũe najdynamiczniej wzrasta liczba os·b w grupach wiekowych 80ï84 oraz 85+.  
Wykres  10. LiczebnoŝĻ grup wiekowych senior·w w latach 2011ð2013 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

MajŃc na uwadze powyŨsze dane, a takŨe ŜwiadomoŜĺ zjawisk, jakie towarzyszŃ najczňŜciej procesowi starzenia siň 
(pogarszanie siň stanu zdrowia i sprawnoŜci intelektualnej i fizycznej; pogarszajŃca siň sytuacja materialna; wzrost poczucia 
osamotnienia i marginalizacji; niewystarczajŃce kompetencje cyfrowe) przewiduje siň moŨliwoŜĺ intensyfikacji na obszarze LGD 
ĂEUROGALICJIò zjawiska polegajŃcego na wykluczeniu spoĠecznym tej grupy os·b. 

3.1.2. Rynek pracy 

W latach 2010ï2013 na obszarze wszystkich gmin tworzŃcych obszar LGD systematycznie wzrastağ poziom bezrobocia 
rejestrowanego. Na koniec IV kwartağu 2013 r. bezrobotnych byğo ğŃcznie 5503, z czego 45% stanowiğy kobiety. Odzwierciedlağo to 
sytuacjň w obu powiatach, na terenie kt·rych w tym samym okresie bezrobocie wzrosğo o 3,1% w powiecie ğaŒcuckim i o 1,7% 
w powiecie rzeszowskim, a takŨe cağego wojew·dztwa podkarpackiego, w kt·rym stopa bezrobocia wzrosğa z poziomu 15,5% 
w 2011 r. do 16,3% w 2013 r.  
Wykres  11. Poziom bezrobocia rejestrowanego na obszarze LGD ăEUROGALICJAó w latach 2011ð2013  
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ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

Bezrobocie zostağo uznane przez mieszkaŒc·w (uczestnik·w badaŒ spoğecznych oraz warsztat·w i spotkaŒ ze spoğecznoŜciŃ) 
za najbardziej dotkliwy problem spoğeczny obszaru. 
Rysunek 2. Ocena problem·w spoĠecznych przez mieszkaœc·w obszaru ăEUROGALICJIó 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z badania spoğecznego.  

JednoczeŜnie ï pomimo systematycznego przyrostu liczby os·b pozostajŃcych bez pracy ï zdecydowanie mniej dynamicznie 
na obszarze ĂEUROGALICJIò wzrastağa liczba bezrobotnych kobiet. Warto zauwaŨyĺ takŨe, Ũe pomimo wysokiego wskaŦnika 
feminizacji na obszarze ĂEUROGALICJIò kobiety stanowiŃ wiňkszoŜĺ os·b bezrobotnych tylko w jednej grupie wiekowej ï 25ï34, 
co zdecydowanie odbiega od sytuacji w cağym wojew·dztwie. 
Wykres  12. Liczba bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR (stan na dzieœ 31.12.2013 r.) 

OBSZAR LICZBA OSĎB BEZROBOTNYCH 
LICZBA OSĎB W WIEKU 

PRODUKCYJNYM 

STOSUNEK LICZBY 

BEZROBOTNYCH DO LICZBY   

OSĎB W WIEKU 

PRODUKCYJNYM 

LGD ĂEUROGALICJAò 5503 54 476 10,1 

PODKARPACKIE 154 216 1 355 579 11,3 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 
  NajliczniejszŃ pod wzglňdem wyksztağcenia grupŃ os·b pozostajŃcych poza rynkiem pracy na obszarze LGD 

ĂEUROGALICJAò sŃ osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym (30% w 2013 r.) oraz policealnym i Ŝrednim zawodowym 
(26% w 2013 r.). Trend ten z jednej strony jest zwiŃzany ze strukturŃ wyksztağcenia ludnoŜci na tym obszarze w og·le ï w powiecie 
rzeszowskim wyŨszy niŨ w cağym wojew·dztwie podkarpackim jest odsetek os·b legitymujŃcych siň wyksztağceniem zasadniczym 
zawodowym (24% w skali powiatu w stosunku do 22% w skali wojew·dztwa i tylko 20% w skali podregionu rzeszowskiego4) przy 
jednoczeŜnie niŨszym w stosunku do danych dla wojew·dztwa odsetku os·b z wyksztağceniem wyŨszym (13% w skali powiatu 
w stosunku do 14% w skali wojew·dztwa i aŨ 18% dla podregionu rzeszowskiego). Z drugiej strony dane te wskazujŃ takŨe na 
bardziej og·lny problem niedopasowania zasob·w siĠy roboczej do potrzeb rynku pracy, wynikajŃcy zar·wno ze 

                                                           
4
 Dane z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego za 2011 r.  
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zdezaktualizowanej oferty szk·ğ zawodowych, jak i braku wsparcia mğodzieŨy w wyborze drogi zawodowej. Osoby bezrobotne 
z niskim poziomem wyksztağcenia sŃ najczňŜciej mniej zaradne i przedsiňbiorcze niŨ osoby lepiej wyksztağcone, trudniej jest im 
samodzielnie poradziĺ sobie z niekorzystnŃ sytuacjŃ ŨyciowŃ i ekonomicznŃ, wynikajŃcŃ z braku zatrudnienia, a jednoczeŜnie nie 
potrafiŃ samodzielnie znaleŦĺ rozwiŃzania.  
ZnaczŃcym problemem obszaru LGD ĂEUROGALICJAò wynikajŃcym zar·wno z danych statystycznych, jak i wskazywanym 

przez uczestnik·w spoğecznoŜci lokalnej jest wysoki poziom bezrobocia wŝr·d os·b mĠodych, kt·rego negatywnym 
nastňpstwem jest przede wszystkim masowa emigracja zarobkowa przedstawicieli tej grupy.  
Wykres  13. Procentowy udziaĠ poszczeg·lnych grup wiekowych w og·lnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

Z danych statystycznych powiatowych urzňd·w pracy wynika, Ũe niemal 1/4 wszystkich os·b bezrobotnych na obszarze LGD 
stanowiŃ osoby poniŨej 25 r.Ũ., choĺ por·wnujŃc dane za lata 2011 i 2013 moŨna zauwaŨyĺ nieznaczny lecz stağy ubytek 
procentowy os·b w tej grupie bezrobotnych. Osğabienie niekorzystnego trendu wynika jednak przede wszystkim z faktycznego 
odpğywu sporej grupy tych os·b na emigracjň zarobkowŃ; odnotowywany jest co prawda wzrastajŃcy popyt na pracownik·w, 
jednak, jak wynika z przeprowadzonego badania spoğecznego, osoby z tej grupy wiekowej sŃ gğ·wnie przyjmowane do 
wykonywania prac prostych, znacznie poniŨej posiadanych kwalifikacji i nisko pğatnych. Bez pracy pozostajŃ przede wszystkim 
osoby mğode bez doŜwiadczenia zawodowego. Brak pracy i stağych dochod·w generuje z kolei seriň niekorzystnych zjawisk 
spoğecznych wŜr·d tej grupy wiekowej. Zğa sytuacja materialna zmusza ich do emigracji, uniemoũliwia zaĠoũenie rodziny, 
ogranicza partycypacjŉ w ũyciu kulturalnym. Koncentrowanie siŉ na zaspokajaniu elementarnych potrzeb znacznie 
ogranicza takũe ich aktywnoŝĻ spoĠecznń i obywatelskń. 
Blisko 49% z tej grupy to osoby nieposiadajŃce Ũadnego doŜwiadczenia zawodowego, kolejne 21% ma jedynie roczny staŨ 

pracy, a nastňpne 21% kwalifikuje siň do grupy os·b z doŜwiadczeniem w przedziale pomiňdzy 1 a 5 lat, przy czym ï jak wynika 
z konsultacji z przedstawicielami PUP-u w Rzeszowie ï  w przewaŨajŃcej liczbie przypadk·w jest to nie wiňcej niŨ 2 lata. WartoŜci 
te utrzymujŃ siň na mniej wiňcej stağym poziomie w ciŃgu ostatnich 5 lat.  
WskaŦnik zatrudnienia (obliczony jako udziağ liczby pracujŃcych w og·lnej liczbie ludnoŜci w wieku 15ï65 lat) wynosiğ 26. 

JednoczeŜnie jednak w analizowanym okresie na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò systematycznie wzrastağa liczba zatrudnionych 
ï zar·wno pracujŃcych w przedsiňbiorstwach, jak i samozatrudnionych. Wedğug danych na koniec IV kwartağu 2013 r. na 
analizowanym obszarze zatrudnionych byğo 15  414 os·b  (w tym 40% kobiet), co stanowi wzrost o 11% w stosunku do stanu 
z koŒca 2011 r. średnia liczba os·b prowadzŃcych wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 mieszkaŒc·w byğa r·wna 
wojew·dzkiej i wynosiğa 57 na koniec 2013 r.  

3.1.3. PrzedsiňbiorczoŜĺ 

Na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò dziağa ğŃcznie 6136 podmiot·w gospodarki narodowej, z czego 97% to podmioty sektora 
prywatnego. SpoŜr·d 206 podmiot·w publicznych najwiňcej jest paŒstwowych i samorzŃdowych jednostek prawa budŨetowego 
(ğŃcznie 183).  

Obszar LGD ĂEUROGLICJAò naleŨy uznaĺ za aktywny gospodarczo, zwğaszcza w gminach bezpoŜrednio sŃsiadujŃcych 
z Rzeszowem, kt·ry jako gğ·wny oŜrodek przemysğowo-usğugowy na Podkarpaciu stymuluje rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej 
w graniczŃcych z nim gminach. Zarejestrowane na terenie LGD ĂEUROGALICJAò prywatne podmioty gospodarki (ğŃcznie 5580) 
stanowiğy 3,6% podmiot·w w wojew·dztwie podkarpackim i aŨ 11% podmiot·w w podregionie rzeszowskim.  
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Tabela 1. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON na terenie LGD ăEUROGALICJAó 

OBSZAR 

SEKTOR PRYWATNY - 
STOWARZYSZENIA 

I ORGANIZACJE 

SPOğECZNE 

SEKTOR 

PRYWATNY 

- 
FUNDACJE 

SEKTOR 

PRYWATNY - 
OSOBY FIZYCZNE 

PROWADZŃCE 

DZIAğALNOŜĺ 

GOSPODARCZŃ 

SEKTOR 

PRYWATNY - 
SPĎğDZIELNIE 

SEKTOR 

PRYWATNY 

- SPĎğKI 
HANDLOWE 

SEKTOR 

PRYWATNY - 
SPĎğKI 

HANDLOWE 

Z UDZIAğEM 
KAPITAğU 

ZAGRANICZNEGO 

LGD 
"EUROGALICJA" 

181 6 4934 35 381 43 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

Struktura lokalnej gospodarki na obszarze LGD wedğug sektor·w klasyfikacji PKD 2007 nie odbiega znaczŃco od struktury 
w powiecie rzeszowskim, natomiast r·Ũni siň nieco w odniesieniu do struktury na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. Przy 
analizie danych zwraca uwagň przede wszystkim zdecydowanie wyŨszy niŨ na pozostağym obszarze wojew·dztwa udziağ 
przemysğu i budownictwa i niŨszy niŨ gdzie indziej udziağ dziağalnoŜci pozostağej.  
Wykres  14. Struktura gospodarki na obszarze ăEUROGALICJIó 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 

BranŨami, w kt·rych dziağa najwiňcej podmiot·w gospodarczych ï sŃ: handel i naprawa pojazd·w samochodowych (27% 
wszystkich podmiot·w), przetw·rstwo przemysğowe (16,8%), budownictwo (13,3%). Wysoki odsetek firm z sektora przetw·rstwa 
przemysğowego, zdecydowanie przewyŨszajŃcy Ŝredni poziom dla wojew·dztwa (10%) oraz dla podregionu rzeszowskiego (14%) 
wynika z faktu zlokalizowania na terenie LGD ĂEUROGALICJAò w gminach Gğog·w Mağopolski i Trzebownisko podstref Specjalnej 
Strefy Ekonomicznej Euro-Park Mielec, na kt·rych zlokalizowany jest Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny ĂAeropolisò. 
RozwijajŃ siň tam gğ·wnie nowoczesne zakğady przemysğowe, dziağajŃce w sektorach elektromaszynowym, elektronicznym, 
informatycznym, przetw·rstwa spoŨywczego i biotechnologii. SŃ to m.in.  Ŝrednie i duŨe zakğady przemysğowe, czňsto z kapitağem 
zagranicznym. Obecnie ich wpğyw na rynek pracy na obszarze ĂEUROGALICJIò jest wzglňdnie niewielki, poniewaŨ w zwiŃzku 
z nowoczesnoŜciŃ zastosowanych rozwiŃzaŒ technologicznych oraz wysokim stopniem automatyzacji produkcji zatrudniajŃ one 
gğ·wnie pracownik·w wysoko wykwalifikowanych, kt·rych brakuje na terenie ĂEUROGALICJIò. Z drugiej strony strefa i rozwijajŃce 
siň w niej zakğady stymulujŃ rozw·j wielu dziedzin Ũycia gospodarczego ĂEUROGALICJIò. Nowe inwestycje w strefie kreujŃ 
dodatkowy popyt na r·Ũne towary i usğugi (w szczeg·lnoŜci budowlane, transportowe, finansowe), kt·re mogŃ zaspokoiĺ mağe 
lokalne firmy, przyjmujŃc rolň ich poddostawc·w. Jak wynika z danych statystycznych na terenie LGD ĂEUROGALICJAò poza SSE 
dziağalnoŜĺ prowadzŃ przewaŨnie niewielkie, jedno- lub kilkuosobowe przedsiňbiorstwa handlowe, produkcyjne i usğugowe z branŨy 
budowlanej, samochodowej, Ŝlusarskiej, blacharskiej czy spoŨywczej. Czynnikiem utrudniajńcym ich kooperowanie z duũymi 
podmiotami z SSE jest najczŉŝciej brak ŝrodk·w na rozw·j przedsiŉbiorstwa, pozwalajńcy na wdroũenie poũńdanych 
innowacji, i gwarantujńcy zapewnienie jakoŝci produktu czy usĠugi na poziomie wymaganym przez odbiorcŉ. Wsparcie 
finansowe uğatwiajŃce np. doposaŨenie w niezbňdny sprzňt oraz podniesienie kwalifikacji pracownik·w, gwarantujŃcych 
w szczeg·lnoŜci wdroŨenie nowego lub znaczŃco ulepszonego produktu lub usğugi, to szansa dla lokalnych podmiot·w na 
pozyskanie kontrakt·w, a tym samym tworzenie nowych i trwağych miejsc pracy oraz wzrost siğy nabywczej lokalnej spoğecznoŜci. 

2,1% 1,2% 2,0% 1,8% 2,0% 
22,8% 22,4% 24,5% 29,7% 30,9% 

75,1% 76,4% 73,5% 68,5% 67,0% 

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ

ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ

ǊƻƭƴƛŎǘǿƻΣ ƭŜǏƴƛŎǘǿƻΣ
ƱƻǿƛŜŎǘǿƻ ƛ ǊȅōŀŎǘǿƻ



 

19 

 

WzrastajŃcy popyt na dobra konsumpcyjne stymuluje r·wnieŨ rozw·j drobnej przedsiňbiorczoŜci. Z danych statystycznych 
wynika, Ũe mieszkaŒcy obszaru ĂEUROGALICJIò wykazujŃ siň wyŨszŃ niŨ przeciňtna w powiecie rzeszowskim aktywnoŜciŃ 
w podejmowaniu i prowadzeniu dziağalnoŜci gospodarczej ï wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (tj. liczba podmiot·w gospodarki 
narodowej w przeliczeniu na 1000 mieszkaŒc·w) dla cağego obszaru wynosi 70 (67 dla powiatu), choĺ naleŨy podkreŜliĺ, Ũe jest to 
bardzo zr·Ũnicowane w poszczeg·lnych gminach ĂEUROGALICJIò i szczeg·lnie w mniejszych miejscowoŜciach cağego regionu 
wymaga wsparcia. W okresie 2011ï2013 notowany byğ systematyczny wzrost liczby nowo zarejestrowanych podmiot·w 
gospodarczych; Ŝrednio co rok rejestrowano 63 nowe firmy wobec 46 wyrejestrowywanych. WciŃŨ znaczŃca liczba upadajŃcych 
podmiot·w wynika nie tylko z braku popytu, ale takŨe z braku wiedzy i umiejňtnoŜci wğaŜcicieli z zakresu prowadzenia wğasnej 
dziağalnoŜci oraz ograniczonej dostňpnoŜci atrakcyjnych form finansowania dziağalnoŜci. Przedsiňbiorcy uczestniczŃcy 
w badaniach ankietowych zwracajŃ uwagň, Ũe zakğadajŃc firmň, muszŃ skoncentrowaĺ siň na doraŦnym utrzymaniu, pozyskaniu 
klient·w, ograniczeniu koszt·w, nie majŃ czasu ani wiedzy, by planowaĺ dğugoterminowo i strategicznie; brak im takŨe zdolnoŜci 
(oraz Ŝrodk·w) do unowoczeŜnienia firmy poprzez wdroŨenie bardziej innowacyjnej technologii itp.  
Na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò prowadzŃ dziağalnoŜĺ takŨe nieliczne podmioty ekonomii spoğecznej, kt·rych dziağalnoŜĺ 

z jednej strony pozwala na zdobycie pewnej niezaleŨnoŜci finansowej organizacjom pozarzŃdowym, z drugiej natomiast prowadzi 
do zwiňkszenia kompetencji i szans na rynku pracy os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. Skala zjawiska jest jednak 
bardzo maĠa ï w cağym powiecie rzeszowskim tylko 7 organizacji pozarzŃdowych ma status przedsiňbiorcy i poszukuje 
dodatkowych Ŧr·değ dochodu5. WŜr·d przedsiňbiorstw spoğecznych na obszarze ĂEUROGALICJIò przewaŨajŃ sp·ğdzielnie socjalne 
(3), obok kt·rych funkcjonuje takŨe kilka zakğad·w pracy chronionej6.  

3.1.4. Rolnictwo 

Na tle wojew·dztwa podkarpackiego obszar LGD ĂEUROGALICJAò wyr·Ũnia jego przemysğowo-rolniczy charakter. Typowo 
rolnicze obszary, do kt·rych naleŨŃ niewŃtpliwie gminy Czarna, KamieŒ i Sokoğ·w Mğp., sŃsiadujŃ bowiem z terenami gmin Gğog·w 
Mağopolski, Krasne i Trzebownisko o zdecydowanie bardziej przemysğowym charakterze.   
UŨytki rolne stanowiŃ 60,41% powierzchni og·lnej ĂEUROGALICJIò, z czego ponad poğowa to obszary o niekorzystnych 

glebowo-przyrodniczych warunkach gospodarowania (przewaŨajŃ gleby klasy IV i V). AnalizujŃc dane za ostatnie lata, ğatwo 
zauwaŨyĺ dokonujŃce siň na tym obszarze systematyczne zmniejszanie powierzchni uŨytk·w rolnych w zwiŃzku z przekazaniem 
ich na cele nierolnicze ï szlaki komunikacyjne, tereny osiedlowe i tereny przemysğowe, co wynika przede wszystkim z duŨej 
ekspansji terytorialnej sŃsiadujŃcego z obszarem LGD Rzeszowa. Trend ten jest niekorzystny dla sektora rolniczego obszaru, 
prowadzi bowiem m.in. do tego, Ũe ceny ziemi uŨytkowanej rolniczo ksztağtuje gğ·wnie popyt tworzony przez sektory pozarolnicze, 
co uniemoŨliwia w zasadzie konsolidacjň mniejszych gospodarstw, mogŃcŃ prowadziĺ do przeobraŨenia niekorzystnej struktury 
obszarowej gospodarstw.  
Tabela 2.   Rolnictwo w poszczeg·lnych gminach obszaru LGD ăEUROGALICJAó (dane na 31.12.2013 r.) 

 
OGĎLNA POWIERZCHNIA 
UŨYTKĎW ROLNYCH 

LICZBA GOSPODARSTW 

ROLNYCH 
ŜREDNIA WIELKOŜĺ 

GOSPODARSTWA 
CHARAKTER GMINY 

Czarna 4944,06 ha 3093 1,22 ha rolnicza 

Gğog·w Mğp. 5970,79 ha 3204 1,87 ha przemysğowo-rolnicza 

KamieŒ 4728,71 ha 1532 3,20 ha rolnicza 

Krasne 3287 ha 1777 1,85 ha przemysğowo-rolnicza 

Sokoğ·w Mğp. 8826,17 ha 5394 1,63 ha rolnicza 

Trzebownisko 6078 ha 3500 1,74 ha przemysğowo-rolnicza 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS, 2015 r. 
Typowe dla obszaru ĂEUROGALICJIò jest znaczŃce rozdrobnienie gospodarstw rolnych ï jak wynika z powyŨszych danych 

Ŝrednia wielkoŜĺ gospodarstwa liczy 1,92 ha (w wojew·dztwie 4,60 ha). UniemoŨliwia to w zasadzie rolnikom rozwiniňcie 
specjalistycznej produkcji rolnej i osiŃgniňcie zadowalajŃcego stopnia rentownoŜci. Tym bardziej Ũe na produkcjň rolniczŃ 
negatywnie oddziağujŃ takie czynniki jak nieprawidğowa uprawa na terenach o znacznych nachyleniach powierzchni, oddziağywanie 
zanieczyszczeŒ z przemysğu i komunikacji, nieumiejňtne wykorzystanie Ŝciek·w i odpad·w do nawoŨenia gleb. Ponadto 
obserwowanym na obszarze LGD zjawiskiem negatywnym, powodujŃcym degradacjň gleb i zmniejszenie areağu uŨytkowanego 
rolniczo, jest r·wnieŨ niezorganizowana eksploatacja piask·w. 

                                                           
5 A. PieniŃŨek, Ekonomia spoğeczna ï odpowiedŦ na problemy wsp·ğczesnego rynku pracy, s. 114.  
6 Dane ROPS w Rzeszowie.  
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Podobnie jak na przewaŨajŃcym obszarze Polski produkcja rolna opiera siň na rozdrobnionym, niewyspecjalizowanym 
sektorze prywatnym, produkujŃcym artykuğy rolne na wğasne potrzeby. świadczy o tym m.in. liczba targowisk, kt·re sŃ 2 na 
obszarze LGD. W sektorze rolnictwa dziağa teŨ zaledwie 2% wszystkich przedsiňbiorstw zlokalizowanych na terenie LGD, choĺ 
naleŨy zauwaŨyĺ, Ũe dziağajŃ tu 2 grupy producent·w rolnych, tj. Podkarpacka Sp·ğdzielnia Producent·w Trzody Chlewnej 
ĂTUCZNIKò w G·rnie (Ŝwinie Ũywe, prosiňta, warchlaki, miňso wieprzowe: ŜwieŨe, chğodzone, mroŨone) oraz Sp·ğdzielnia Rolnik·w 
SAN w ĞŃce (ziarno zb·Ũ i nasiona roŜlin oleistych). Produkcja rolna koncentruje siň gğ·wnie na  produkcji mleka i Ũywca 
wieprzowego; produkcja roŜlinna ma gğ·wnie zabezpieczyĺ potrzeby paszowe zwierzŃt; ponadto uprawia siň zboŨa chlebowe 
i ziemniaki. Niska towarowoŜĺ produkcji rolnej w bezpoŜredni spos·b przekğada siň na sğabe wyniki ekonomiczne gospodarstw. 
Dodatkowo na obszarze ĂEUROGALICJIò coraz powszechniejsze jest zjawisko zaniechania dziağalnoŜci rolniczej w mağych, 
nierentownych gospodarstwach na rzecz pracy najemnej, gğ·wnie w przedsiňbiorstwach. KonsekwencjŃ tego zjawiska jest dalsze 
osğabienie sektora rolnego, gdyŨ starzejŃcy siň wğaŜciciele gospodarstw sŃ zamkniňci na automatyzacjň, nowoczesne technologie 
upraw, Ŝrodki ochrony roŜlin itp. Jak wynika z danych ï w wojew·dztwie podkarpackim jest blisko dwukrotnie wiňkszy odsetek 
uŨytkownik·w gospodarstw w wieku powyŨej 65 lat, kt·rzy nie interesujŃ siň sposobami pozwalajŃcymi im skuteczniej zarzŃdzaĺ 
produkcjŃ. Wedğug danych z Narodowego Spisu Rolnego w 2010 r. zaledwie 30% gospodarstw w powiecie rzeszowskim posiadağo 
wğasny ciŃgnik. Sytuacja materialna rolnik·w jest trudna (w 2011 r. w powiecie rzeszowskim zaledwie 3% wszystkich mieszkaŒc·w 
(tj. 4832 osoby) utrzymywağo siň z pracy w rolnictwie), w zwiŃzku z czym poszukujŃ oni dodatkowych Ŧr·değ dochodu, poprzez 
podejmowanie pracy lub dziağalnoŜci pozarolniczej, kt·ra w gospodarstwach do 2 ha najczňŜciej zwiŃzana jest z agroturystykŃ, 
rňkodzielnictwem lub przetw·rstwem drewna. 

3.1.5. DziağalnoŜĺ sektora spoğecznego, w tym integracja/rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

Sektor spoğeczny na terenie LGD ĂEUROGALICJAò reprezentowany jest przez liczne stowarzyszenia, fundacje, grupy 
nieformalne (koğa gospodyŒ wiejskich, zespoğy Ŝpiewacze, kapele ludowe) i ruchy spoğeczne. Spektrum dziağalnoŜci tych blisko 200 
podmiot·w jest bardzo szeroki; najwiňcej organizacji koncentruje swojŃ dziağalnoŜĺ w obszarze sportu, turystyki, hobby ï dominujŃ 
tu szkolne i miejscowe kluby sportowe oraz zespoğy maŨoretek; polem zainteresowania kolejnej duŨej grupy podmiot·w jest kultura 
i sztuka ï najliczniej reprezentowane sŃ w tej kategorii zespoğy taneczne, grupy teatralne oraz organizacje zajmujŃce siň 
dziağalnoŜciŃ w sferze ochrony zabytk·w i podtrzymywania tradycji lokalnych; nieco mniej liczne sŃ podmioty zajmujŃce siň przede 
wszystkim pomocŃ spoğecznŃ i usğugami socjalnymi, w tym Ŝwiadczonymi na rzecz os·b niepeğnosprawnych czy senior·w oraz 
edukacjŃ (nieliczne druŨyny harcerskie). WiňkszoŜĺ organizacji prowadzi dziağalnoŜĺ w skali lokalnej, przede wszystkim w oparciu 
o spoğecznŃ, dobrowolnŃ i nieodpğatnŃ pracň czğonk·w.  

Z informacji pozyskanych na etapie opracowywania LSR od przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzŃdowych wynika, Ũe 
do gğ·wnych problem·w tych podmiot·w naleŨŃ: trudnoŜci w pozyskiwaniu funduszy na dziağalnoŜĺ statutowŃ (ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem skomplikowania procedur administracyjnych utrudniajŃcych aplikowanie o r·Ũnego rodzaju dotacje i granty) oraz 
niska aktywnoŜĺ spoğeczna pozostağych (tj. niezrzeszonych) czğonk·w lokalnej spoğecznoŜci. Pierwsza trudnoŜĺ znaczŃco osğabia 
organizacje i ogranicza zdolnoŜĺ do prowadzenia dziağalnoŜci.   
Pytani o aktywnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w liderzy podkreŜlajŃ zwğaszcza brak zainteresowania ludzi mğodych 

bezinteresownym angaŨowaniem siň w ich dziağalnoŜĺ, co spowodowane jest przede wszystkim egoistycznym podejŜciem do 
funkcjonowania w spoğeczeŒstwie oraz brakiem kompetencji miňkkich. Z  przeprowadzonych badaŒ spoğecznych wynika, Ũe 
w prawie 40% organizacji w przeciŃgu ostatnich kilku lat nie zmieniğa siň wğaŜciwie jej baza czğonkowska, co potwierdza zar·wno 
tezň nt. Ăstarzejńcego siŉ sektora NGOó, jak i stopniowego zanikania w spoĠeczeœstwie potrzeby dziaĠalnoŝci spoĠecznej. 
Negatywnym skutkiem tego zjawiska, na jaki zwr·cili uwagň ankietowani przedstawiciele sektora NGO obszaru ĂEUROGALICJIò, 
jest dodatkowo obniŨenie zaangaŨowania aktywnych dotŃd dziağaczy, ich zmňczenie i wypalenie. Kolejnym problemem jest takŨe 
brak umiejňtnoŜci lider·w organizacji z zakresu animowania Ũycia lokalnego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 
Niski poziom umiejňtnoŜci cyfrowych, ograniczone umiejňtnoŜci w poruszaniu siň po portalach spoğecznoŜciowych utrudnia 
dotarcie do najmğodszych pokoleŒ mieszkaŒc·w i zainteresowanie ich dziağalnoŜciŃ organizacji, co z kolei ogranicza ich aktywne 
uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym. Kolejny problem to brak wsp·ğpracy miňdzy poszczeg·lnymi podmiotami, wynikajŃca zar·wno 
z potrzeby konkurowania o Ŝrodki np. samorzŃdowe, jak i z braku skutecznych mechanizm·w wsp·ğpracy.  
ĂPowszechnoŜĺ obywateli w zrzeszaniu siň jest obrazem stanu spoğeczeŒstwa obywatelskiegoò ï w zwiŃzku z czym 

w najbliŨszych latach na obszarze ĂEUROGALICJIò niezbňdne sŃ dziağania polegajŃce na: zachňcaniu do dziağania os·b 
niewykazujŃcych obecnie zainteresowania dziağalnoŜciŃ spoğecznikowskŃ oraz posiadajŃcych ograniczone umiejňtnoŜci spoğeczne 
(gğ·wnie mğodych, napğywowych mieszkaŒc·w); zwiňkszenie liczby dziağaŒ aktywizujŃco-edukacyjnych na rzecz zaangaŨowania 
w dziağalnoŜĺ spoğecznikowskŃ; animacji spoğecznej.   

Upowszechnianiem kultury i rozwojem kulturalnym mieszkaŒc·w na terenie LGD zajmujŃ siň przede wszystkim Gminne 
OŜrodki Kultury oraz ich filie i Ŝwietlice wiejskie wspierane przez organizacje pozarzŃdowe z obszaru LGD. SwojŃ dziağalnoŜĺ 
koncentrujŃ na organizacji r·Ũnego rodzaju wydarzeŒ ï wystaw, wernisaŨy, koncert·w, konkurs·w, okolicznoŜciowych spotkaŒ 
z artystami; prowadzeniu zajňĺ rozwijajŃcych zainteresowania (nauka jňzyk·w obcych) i talenty mieszkaŒc·w (nauka gry na 
instrumentach) organizacji festyn·w sportowo-rekreacyjnych. Ponadto w GOK-ach dziağajŃ takŨe grupy artystyczne taneczne, 
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wokalne, teatralne itp. W 2013 r. na terenie LGD ĂEUROGALICJAò odbyğo siň ğŃcznie 466 r·Ũnych imprez, najwiňcej ï aŨ 156 na 
terenie gminy Sokoğ·w Mğp., najmniej ï 39 ï na terenie gminy KamieŒ, w kt·rych wziňğo udziağ ponad 184 tys. os·b. Misjň 
upowszechniania kultury realizujŃ takŨe na obszarze LGD plac·wki biblioteczne, choĺ liczba czytelnik·w bibliotek w przeliczeniu na 
1000 ludnoŜci (121 os·b w 2013 r.) jest zdecydowanie niŨsza niŨ w wojew·dztwie.  

Z danych pozyskanych od mieszkaŒc·w obszaru LGD wynika, Ũe obecna infrastruktura jednostek kulturalnych nie pozwala im 
w peğni wykonywaĺ zadaŒ statutowych; utrudnia takŨe skutecznŃ integracjň i kontakty spoğeczne mieszkaŒc·w, kt·rym powinna 
sprzyjaĺ. CzňŜĺ obiekt·w jest nieprzystosowanych dla os·b niepeğnosprawnych czy senior·w, a brak element·w wyposaŨenia 
(kurtyny, scena) obniŨa jakoŜĺ i rangň realizowanych wydarzeŒ. MieszkaŒcy zwracajŃ takŨe uwagň na monotonnoŜĺ/jednostajnoŜĺ 
oferty i koncentracjň lokalnych instytucji na dziağaniach o charakterze ludyczno-rozrywkowym, adresowanym do odbiorcy 
masowego; w 5-stopniowej skali uczestnicy konsultacji spoğecznych przyznali 2,8 pkt lokalnej ofercie kulturalnej. Ich zdaniem  
brakuje w niej r·ŨnorodnoŜci i aktywizacji ludzi w r·Ũnym wieku i o r·Ũnych predyspozycjach, sytuacji materialnej, zdrowotnej czy 
wyksztağceniu. AlternatywŃ jest dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych z terenu LGD, przy czym ich najliczniejsza grupa 
koncentruje siň na kultywowaniu dawnych tradycji i obyczaj·w. SŃ to m.in.: Kapela Ludowa ĂGğogowianieò, Zespoğy PieŜni i TaŒca: 
ĂHankaò, ĂLajkonikò, ĂMali Przewrotniacyò, ĂPrzewrotniacyò; Zesp·ğ Regionalny ĂWesele Krzemienickieò (program przedstawiany 
przez zesp·ğ jest autentycznŃ inscenizacjň wesela wiejskiego z okolic ĞaŒcuta w XIX w.), Kapela ĂZagrodzianieò (odznaczona 
wieloma nagrodami krajowymi i zagranicznymi, posiadajŃca w repertuarze muzykň folkloru podrzeszowskiego oraz lokalnego) 
i wiele innych. Ich dziağalnoŜĺ ma kluczowe znaczenie dla zachowania specyfiki kulturowej obszaru, bňdŃcej podstawŃ wsp·lnej 
wszystkim mieszkaŒcom toŨsamoŜci. WŜr·d dorocznych imprez majŃcych na celu zachowanie dawnych tradycji, zwyczaj·w, 
obrzňd·w naleŨy wymieniĺ: Miňdzynarodowe Warsztaty Garncarskie oraz Jarmark Garncarski w Medyni Gğogowskiej, 
Miňdzynarodowe Koncerty Sakralne w KoŜciele św. Jakuba w Krzemienicy,  widowisko obrzňdowe ĂWesele Krzemienickieò,  Rajdy 
Rowerowe Garncarskim Szlakiem i DolinŃ Wisğoka, PrzeglŃd Kapel i śpiewak·w Ludowych ĂWykopkiò, (Gğog·w Mğp.), Targi 
ŧywnoŜci Tradycyjnej ĂFestiwal Podkarpackich Smak·wò. 

Wymienione organizacje odgrywajŃ duŨŃ rolň w ksztağtowaniu spoğeczeŒstwa lokalnego; wymagajŃ jednak wsparcia, gdyŨ 
znajdujŃ siň najczňŜciej w sğabej kondycji finansowej, ograniczajŃcej im bardziej aktywnŃ dziağalnoŜĺ. Ponadto ich oferta nie 
spotyka siň z zainteresowaniem mğodszych mieszkaŒc·w, kt·rzy ignorujŃ lokalne tradycje, oceniajŃc je pejoratywnie jako Ăwsioweò. 
Nastňpstwem tej postawy jest ich nikğa znajomoŜĺ takich lokalnych obyczaj·w, legend tradycji, jak: legenda o ĂStudzinaceò 
(Sokoğ·w Mğp.), zwyczaje lasowiackie (gmina KamieŒ), wesele ğŃckie (gmina Trzebownisko) (rozpoznaje je 8% badanej mğodzieŨy), 
a takŨe obojňtny stosunek do materialnych zasob·w dziedzictwa. Na obszarze ĂEUROGALICJIò znajdujŃ siň liczne zabytki 
architektury Ŝwieckiej i sakralnej, o duŨej lokalnej wartoŜci historycznej. NaleŨŃ do nich m.in.  koŜcioğy parafialne i zespoğy 
koŜcielne i klasztorne, zespoğy dworskie i pağacowe (w ĞŃce z przeğomu XVII i XVIII w.; w Jasionce z 1872 r.; Pağac Okocimskich 
w Morgach); zabudowania uŨytkowe: dawna leŜnicz·wka Potockich w Czarnej z 1934 r., a takŨe ukğady urbanistyczne Gğogowa 
Mğp. oraz Sokoğowa Mğp.  
Na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò dziağajŃ takŨe liczne stowarzyszenia kultury fizycznej oraz Gminne OŜrodki Sportu 

i Rekreacji bňdŃce gğ·wnymi animatorami Ũycia sportowego. SŃ to zwykle jednostki podlegajŃce wğadzom lokalnym i funkcjonujŃce 
na gminnych obiektach sportowych, kt·rych stan ï pomimo podejmowanych w ostatnich latach dziağaŒ ï wciŃŨ nie jest 
zadowalajŃcy i utrudnia normalne funkcjonowanie klub·w. Z drugiej strony oferta ï ograniczajŃca siň do najbardziej popularnych 
dyscyplin: piğki noŨnej, siatkowej czy koszyk·wki i dostňpna tylko dla wyselekcjonowanej grupy mieszkaŒc·w ï nie odpowiada 
rosnŃcym w tym zakresie potrzebom (zwğaszcza mieszkaŒc·w napğywowych), zainteresowanych bardziej niszowymi dyscyplinami, 
jak choĺby strzelectwo, tenis. Jak wynika z konsultacji przeprowadzonych wŜr·d spoğecznoŜci lokalnej ï stopniowo wzrasta ich 
ŜwiadomoŜĺ na temat wpğywu regularnej aktywnoŜci fizycznej na stan zdrowia oraz dğugoŜĺ i jakoŜĺ Ũycia, stŃd ogromne 
zapotrzebowanie na r·Ũnego rodzaju obiekty infrastruktury rekreacyjnej ï siğownie na ŜwieŨym powietrzu, ŜcieŨki rowerowe, ŜcieŨki 
biegowe, siğownie itp. Z drugiej strony na terenie ĂEUROGALICJIò wcińũ ogromna jest liczba mieszkaœc·w uznajńcych 
regularne uprawianie sportu za fanaberiŉ oraz takich, kt·rzy z r·ũnych wzglŉd·w sń wykluczeni z aktywnoŝci sportowej 
(niepeĠnosprawni, seniorzy). StŃd teŨ jednym z priorytetowych kierunk·w dziağaŒ planowych przez LGD jest propagowanie 
zdrowego stylu Ũycia, kt·rego znaczŃcŃ czňŜciŃ jest regularna aktywnoŜĺ fizyczna, obejmujŃce zar·wno rozw·j infrastruktury 
rekreacyjno-sportowej, jak i stworzenie oferty edukacyjnej, zachňcajŃcej mieszkaŒc·w do sportu. TowarzyszŃce aktywnoŜci 
sportowej emocje majŃ teŨ waŨne znaczenie dla integracji mieszkaŒc·w i wğŃczenia spoğecznego przedstawicieli grup 
defaworyzowanych. Opinie spoğecznoŜci lokalnej jednoznacznie wskazujŃ na niedob·r na terenie ĂEUROGALICJIò infrastruktury 
o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym, tj. plac·w zabaw dla dzieci, miejsc spotkaŒ dla mğodzieŨy czy dorosğych, sprzyjajŃcych 
budowaniu wiňzi spoğecznych, w tym w szczeg·lnoŜci miňdzy ludnoŜciŃ rdzennŃ i napğywowŃ.  
Ochrona zdrowia na obszarze LGD realizowana jest przede wszystkim przez Zespoğy Opieki Zdrowotnej oraz Niepubliczne 

Zakğady Opieki Zdrowotnej (46 plac·wek). W stosunku do lat ubiegğych obserwuje siň polepszenie zakresu usğug medycznych 
Ŝwiadczonych na rzecz mieszkaŒc·w, gğ·wnie z powodu rosnŃcej liczby prywatnych plac·wek zdrowotnych (podobnie jak 
w wojew·dztwie podkarpackim na obszarze LGD na 10 tysiňcy mieszkaŒc·w przypada 5 przychodni). Na obszarze istnieje 25 
aptek i punkt·w aptecznych, Ŝrednio na 1 aptekň przypada 5639 os·b. WskaŦnik okreŜlajŃcy liczbň porad przypadajŃcych na 
jednego mieszkaŒca na obszarze ĂEUROGALICJIò (3,99) jest znacznie niŨszy niŨ dla cağego wojew·dztwa podkarpackiego (6,23), 
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natomiast charakterystyczny dla obszar·w wiejskich, kt·rych mieszkaŒcy zdecydowanie rzadziej korzystajŃ z pomocy specjalist·w. 
Prowadzi to bardzo czňsto do zaawansowanego rozwoju powaŨnych chor·b, w przypadku kt·rych zbyt p·Ŧna konsultacja lekarska 
wyklucza wyzdrowienie. Sporadyczne kontakty ze sğuŨbŃ zdrowia ograniczajŃ takŨe moŨliwy wpğyw kampanii dotyczŃcych 
profilaktyki chor·b oraz upowszechnianie zachowaŒ prozdrowotnych (m.in. dieta; ruch; systematyczne badania kontrolne) wŜr·d 
og·ğu mieszkaŒc·w wsi. 
RealizacjŃ zadaŒ z zakresu pomocy spoğecznej na obszarze LGD zajmujŃ siň Gminne OŜrodki Pomocy Spoğecznej, kt·re 

wsp·ğpracujŃ w tym zakresie z dziağajŃcymi na ich obszarze organizacjami pozarzŃdowymi. Z danych za okres 2011ï2013 wynika 
systematyczny wzrost liczby gospodarstw domowych korzystajńcych ze wsparcia GOPS-·w, przy czym wzrost ten ma 
duũo wyũszń dynamikŉ na obszarze LGD ăEUROGALICJAó (+22% w 2013 r.) niũ w powiecie rzeszowskim (+15% w 2013 r.) 
i wojew·dztwie podkarpackim (+9%).  
Dziağania realizowane przez GOPS-y w zakresie szeroko rozumianej pomocy spoğecznej majŃ na celu zapewnienie najbardziej 

potrzebujŃcym mieszkaŒcom gminy godnych warunk·w Ũycia.  
Wedğug danych GUS na przestrzeni lat 2011ï2013 systematycznie wzrastağ w wojew·dztwie podkarpackim odsetek os·b 

zagroŨonych ub·stwem relatywnym (% os·b w gospodarstwach domowych, w kt·rych wydatki wynosiğy mniej niŨ 50% Ŝrednich 
wydatk·w og·ğu gospodarstw domowych) do wartoŜci 20,9% (w Polsce 16,2%). PoniŨej tzw. ustawowej granicy ub·stwa 
(oznaczajŃcej kwotň, kt·ra zgodnie z obowiŃzujŃcŃ ustawŃ o pomocy spoğecznej uprawnia do ubiegania siň o przyznanie 
Ŝwiadczenia pieniňŨnego z pomocy spoğecznej) Ũyğo w 2013 r. 16,9% mieszkaŒc·w wojew·dztwa, a wiňc znacznie wiňcej niŨ 
Ŝrednio w kraju (12,8%). R·wnieŨ % os·b w gospodarstwach domowych, kt·re przekroczyğy granicň ub·stwa skrajnego (tzw. 
minimum egzystencji wyznaczajŃce poziom zaspokojenia potrzeb, poniŨej kt·rego wystňpuje biologiczne zagroŨenie Ũycia oraz 
rozwoju psychofizycznego czğowieka) w wojew·dztwie podkarpackim jest wyŨszy niŨ w kraju (odpowiednio: 9,4% i 7,4%).  

W 2013 r. prawie 13% os·b w gospodarstwach domowych na obszarze ĂEUROGALICJIò korzystağo ze Ŝrodowiskowej pomocy 
spoğecznej (ğŃcznie 3346 gospodarstw domowych, czyli 11 171 os·b). Najwiňcej takich os·b jest w gminach Sokoğ·w Mğp. i Gğog·w 
Mğp., najmniej w gminie Krasne. R·wnoczeŜnie niemal 80% gospodarstw domowych, kt·re skorzystağy ze wsparcia, znajdowağo siň 
poniŨej kryterium dochodowego, tzn. doch·d na osobň w rodzinie/osobň samotnie gospodarujŃcŃ nie przekroczyğ odpowiednio 456 
zğ i 542 zğ. Ub·stwem zagroũone sń przede wszystkim osoby bezrobotne (w najwyŨszym stopniu dğugotrwale, a takŨe osoby 
w grupie wiekowej 25ï44 lata, odpowiedzialne za zabezpieczenie materialne rodziny) oraz ich rodziny, a takũe osoby 
przewlekle chore lub niepeĠnosprawne.    
EdukacjŃ na terenie LGD ĂEUROGALICJAò zajmuje siň: 46 szk·ğ podstawowych, 33 gimnazja oraz 6 szk·ğ 

ponadgimnazjalnych i policealnych, w kt·rych uczy siň ğŃcznie 8734 osoby. Dostňpnych jest takŨe 38 przedszkoli, w kt·rych 
przebywa blisko 3000 dzieci. DziağajŃce na obszarze LSR szkoğy ponadgimnazjalne proponujŃ r·Ũne drogi ksztağcenia ï uczniowie 
majŃ do wyboru kierunki og·lne, techniczne lub zawodowe, choĺ jak wynika z opinii przedsiňbiorc·w uczestniczŃcych w badaniu 
spoğecznym ï ich oferta nie jest adekwatna do potrzeb rynku pracy, co wpğywa na poziom bezrobocia wŜr·d os·b mğodych. 
W ostatnim czasie na obszarze ĂEUROGALICJIò dostrzegalny jest wzrost popytu na kursy i szkolenia dla dorosğych i dla dzieci. 
Zgodnie z opiniŃ mieszkaŒc·w w regionie brakuje instytucji czy firm ŜwiadczŃcych wysokiej jakoŜci usğugi edukacyjne obejmujŃce 
naukň jňzyk·w obcych, obsğugi komputera, ksztağtujŃcych kompetencje miňkkie czy osobiste. Brakuje takŨe oferty zajňĺ 
edukacyjnych dla dzieci. W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych prowadzonym przez WUP w Rzeszowie zarejestrowanych jest 
zaledwie 15 instytucji szkoleniowych z obszaru LGD, z czego zdecydowana wiňkszoŜĺ w gminie Trzebownisko oraz Gğog·w Mğp. 
CzňŜĺ mieszkaŒc·w, zwğaszcza tych mieszkajŃcych najbliŨej oraz lepiej sytuowanych korzysta zatem z szerokiej i zr·Ũnicowanej 
oferty edukacyjnej Rzeszowa. Kluczowe dla podnoszenia szeroko rozumianego potencjağu mieszkaŒc·w, w tym w kontekŜcie 
rynku pracy, wydaje siň jednak podjňcie dziağaŒ wspierajŃcych powstawanie na terenie LGD podmiot·w dostarczajŃcych wysokiej  
jakoŜci usğugi edukacyjne.  
Podkarpacie od lat znajduje siň w czoğ·wce najbezpieczniejszych wojew·dztw w kraju, co przekğada siň na poczucie 

bezpieczeŒstwa wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂEUROGALICJAò ï przestňpczoŜĺ zostağa uznana za najmniej palŃcy problem 
przez uczestnik·w konsultacji spoğecznych (zaledwie 2% wskazaŒ). Na terenie ĂEUROGALICJIò nie notuje siň duŨej liczby 
przestňpstw. Obawy mieszkaŒc·w budzi natomiast wzrastajńce zagroũenie w ruchu drogowym ï systematycznie zwiňksza siň 
liczba wypadk·w drogowych z udziağem pieszych czy rowerzyst·w. Zgodnie z opiniŃ funkcjonariuszy miejscowych posterunk·w 
policji ï jest to konsekwencjŃ zar·wno zwiňkszajŃcego siň ruchu koğowego, jak i lekcewaŨŃcego stosunku mieszkaŒc·w do 
zachowywania zasad bezpieczeŒstwa oraz braku wiedzy w tym zakresie. Brakuje szeroko zakrojonych kampanii informacyjnych 
skierowanych do og·ğu mieszkaŒc·w nt. zasad poruszania siň po poboczach dr·g, potrzeby noszenia element·w odblaskowych 
itp., szczeg·lnie waŨnych dla mieszkaŒc·w sğabo oŜwietlonych teren·w wiejskich. Dziağania przede wszystkim powinny zostaĺ 
skierowane do dorosğych mieszkaŒc·w obszaru ï ich nieprawidğowe zachowania czňsto naŜladujŃ dzieci, co sprzyja 
ugruntowywaniu siň zğych nawyk·w.  
BezpieczeŒstwo na obszarze ĂEUROGALICJIò zapewniajŃ dziağajŃce w kaŨdej gminie posterunki policji, a takŨe funkcjonujŃce 

w wybranych gminach oddziağy straŨy gminnej lub miejskiej. Ponadto na cağym obszarze funkcjonujŃ jednostki Ochotniczej StraŨy 
PoŨarnej, w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci typu S (samochodowego). CzňŜĺ z nich wğŃczona jest do Krajowego Systemu Ratowniczo-
GaŜniczego. DziağalnoŜĺ ratownicza OSP jest finansowana z budŨetu gminy; jednostki dysponujŃ dobrze wyszkolonŃ kadrŃ, 
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natomiast niezbňdne jest ich doposaŨenie w sprzňt ratowniczy. OSP z obszaru ĂEUROGALICJIò dziağajŃ jako stowarzyszenia 
i odgrywajŃ znaczŃcŃ rolň w Ũyciu kulturalnym i spoğecznym wsi.  

3.2.  Infrastruktura techniczna 

MieszkaŒcy z terenu LGD ĂEUROGALICJAò majŃ dostňp do peğnej infrastruktury technicznej. Sieĺ komunikacyjnŃ tworzy 
system dr·g o znaczeniu krajowym, regionalnym, powiatowym i lokalnym. Gğ·wnymi szlakami komunikacyjnymi jest droga krajowa 
nr 9 Rzesz·wïRadom, nr 19 KuŦnica BiağostockaïRzesz·w oraz Rzesz·wïPrzemyŜl. Przez teren gmin Trzebownisko i Gğog·w 
Mağopolski przebiega fragment autostrady A-4 ze zjazdem do Rzeszowa w Terliczce, przecinajŃcej poğudniowe kraŒce Polski na 
kierunku wsch·dïzach·d, a takŨe wybudowany odcinek drogi ekspresowej S-19 (Domostwoï Barwinek), ze zjazdem w Stobiernej. 
Na terenie gminy Sokoğ·w Mağopolski trwajŃ prace nad kolejnym, ponad 6-kilometrowym odcinkiem drogi ekspresowej S-19. 
RozbudowujŃca siň na terenie LGD ĂEUROGALICJAò sieĺ dr·g szybkiego ruchu i idŃce za tym ĂzbliŨenieò gmin oŜciennych do 
stolicy Podkarpacia sŃ waŨnym czynnikiem sprzyjajŃcym zar·wno wzrostowi liczby ludnoŜci tego obszaru, jak i napğywowi 
inwestor·w. Dla rdzennych mieszkaŒc·w tego terenu podstawowy system komunikacyjny tworzy sieĺ dr·g powiatowych 
i gminnych, kt·rych gğ·wnym zadaniem jest zaspokojenie potrzeb w zakresie przewozu ludzi i towar·w. Drogi nie sŃ dostosowane 
do uprawiania turystyki rowerowej, nie ma specjalnie do tego celu wyznaczonych i wyodrňbnionych poboczy czy chodnik·w. 
Transport publiczny opiera siň o poğŃczenia PKS oraz linie podmiejskie MPK. Na terenie ĂEUROGALICJIò usytuowane jest 
miňdzynarodowe lotnisko Rzesz·wïJasionka. MieszkaŒcy mogŃ r·wnieŨ korzystaĺ z linii kolejowych.  

3.3.  środowisko przyrodnicze i turystyka  

Obszar ĂEUROGALICJIò objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju poğoŨony jest w obrňbie dw·ch makroregion·w tj. Kotliny 
Sandomierskiej i Pog·rza Karpackiego, w obrňbie jednostki geologicznej zwanej Zapadliskiem Podkarpackim. Na terenie LGD 
wyr·Ũnia siň cztery mezoregiony: PğaskowyŨ Kolbuszowski, Pradolinň PodkarpackŃ, Pog·rze Rzeszowskie i Pog·rze 
StrzyŨowskie. ZnajdujŃce siň na obszarze ĂEUROGALICJIò tereny podlegajŃce szczeg·lnej ochronie to: 

1. Sokoğowsko-Wilczowolski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gmina Gğog·w Mğp. 2810 ha, KamieŒ i Sokoğ·w Mğp. ï 3 000 
ha).  

2. Mielecko -Kolbuszowsko-Gğogowski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gmina Gğog·w Mğp. ï 1130 ha).  
3. Brz·ŦniaŒski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gmina Sokoğ·w Mğp. ï 1400 ha).  
4. Rezerwat ĂB·rò (Gmina Gğog·w Mağopolski i Trzebownisko ï 365,43 ha).  
5. Rezerwat Zabğocie (Gmina Gğog·w Mğp. ï 680 ha).  
6. Obszary naleŨŃce do Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000: Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w ï Puszcza 
Sandomierska (Gmina Gğog·w Mğp. ï 2714,8 ha oraz Gmina KamieŒ ï 3481,8 ha).  

Obszary ochrony przyrody obejmujŃ ğŃcznie 28% teren·w LGD, w tym obszary naleŨŃce do Europejskiej Sieci Ekologicznej 
NATURA 2000 stanowiŃ 40% tego obszaru. Zlokalizowane sŃ tu liczne pomniki przyrody; ponadto na  terenie ĂEUROGALICJIò 
zlokalizowanych jest 30 ha uŨytk·w ekologicznych w gminach KamieŒ, Czarna i Sokoğ·w Mğp. WaŨnym bogactwem 
ĂEUROGALICJIò sŃ kompleksy leŜne, stanowiŃce 25% powierzchni obszaru (2% powierzchni leŜnej Podkarpacia). 
W ĂEUROGALICJIò dominujŃ gğ·wnie zwarte kompleksy leŜne, siedliska lasu mieszanego ŜwieŨego i boru mieszanego ŜwieŨego. 
W skğadzie gatunkowym dominuje drzewostan iglasty, gğ·wnie sosna oraz dŃb szypuğkowy, w domieszce wystňpuje brzoza 
brodawkowata, buk i olsza czarna. 
Obszar LGD ĂEUROGALICJAò podobnie jak cağego wojew·dztwa podkarpackiego charakteryzuje stosunkowo mağe 

zanieczyszczenie Ŝrodowiska, jednak odnotowywany w ostatnich latach wzrost zanieczyszczeŒ powietrza, w·d czy gleb moŨe 
zagroziĺ dobrej kondycji ekologicznej tego obszaru, stanowiŃcej jego znaczŃcy atut. Na wzrost zanieczyszczeŒ znaczŃcy wpğyw 
ma wzrastajŃcy stopieŒ uprzemysğowienia ĂEUROGALICJIò (na skutek wzrastajŃcej liczby zakğad·w produkcyjnych w specjalnych 
strefach ekonomicznych), oddziağywanie punktowych Ŧr·değ emisji zanieczyszczeŒ przemysğowych i gospodarki komunalnej 
ĞaŒcuta oraz aglomeracji rzeszowskiej, zintensyfikowany ruch pojazd·w mechanicznych oraz hağas komunikacyjny, generowany 
przez przebiegajŃce przez znacznŃ czňŜĺ obszaru gğ·wne szlaki komunikacyjne: drogi krajowe A4, S9 i S7 oraz miňdzynarodowe 
lotnisko, fragment autostrady A4 oraz droga ekspresowa S-19. Poza tym najwiňkszy udziağ w zanieczyszczeniu powietrza ma 
emisja niska do atmosfery, powstajŃca na skutek spalania paliwa stağego w indywidualnych kotğowniach. Gğ·wny problem stanowi 
nielegalne spalanie odpad·w (zwğaszcza tapicerskich) i wyrob·w z plastiku szczeg·lnie szkodliwych dla zdrowia. Cağa gospodarka 
wiejska jest z kolei Ŧr·dğem zanieczyszczenia w·d; dotyczy to szczeg·lnie gromadzenia odpad·w, Ŝciek·w bytowych i szamb, 
nawoz·w organicznych oraz pomieszczenia i wybieg·w dla zwierzŃt gospodarskich. Niekorzystnie na Ŝrodowisko obszaru 
ĂEUROGALICJIò oddziağujŃ w szczeg·lnoŜci nastňpujŃce zachowania mieszkaŒc·w: stosowanie nawoz·w i Ŝrodk·w chemicznych 
w rolnictwie, sğabo szczelne szamba, z kt·rych Ŝcieki wydostajŃ siň do grunt·w i w·d gruntowych (obszar LSR skanalizowany jest 
w 70%), niekontrolowane pozbywanie siň nieczystoŜci pğynnych, Ŝmieci i odpad·w z gospodarstw domowych; na terenie 
ĂEUROGALICJIò na koniec 2013 r. byğo 5 dzikich wysypisk Ŝmieci. Ponadto w ostatnich latach w zwiŃzku z budowŃ nowych dr·g 
szybkiego ruchu na tym terenie rozwijajŃ siň takŨe takie negatywne zjawiska jak fragmentaryzacja ekosystem·w, przerywanie 
korytarzy ekologicznych, niepokojenie zwierzŃt, prowadzŃce do zachwiania r·wnowagi i r·ŨnorodnoŜci biologicznej. 
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Warunkiem utrzymania dobrej kondycji ekologicznej obszaru ĂEUROGALICJIò, istotnej zar·wno z punktu widzenia 
atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru, jak i znaczŃcej dla jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, jest podniesienie poziomu ŜwiadomoŜci 
ekologicznej spoğecznoŜci lokalnej; obecnie jest on niski, co potwierdza m.in. jedno z ostatnich miejsc, jakie uczestnicy spotkaŒ 
konsultacyjnych przyznali dziağaniom na rzecz Ŝrodowiska naturalnego, kategoryzujŃc najwaŨniejsze kierunki rozwoju obszaru 
LGD. MieszkaŒcy zajmujŃcy siň od lat rolnictwem nie dostrzegajŃ, Ũe dokonujŃca siň w ostatnich latach intensyfikacja produkcji 
i zwiŃzane z niŃ stosowanie przemysğowych Ŝrodk·w produkcji (nawozy mineralne, Ŝrodki ochrony roŜlin) powoduje znaczŃce 
zagroŨenie dla Ŝrodowiska. DŃŨenie do maksymalizacji efekt·w produkcyjnych i ekonomicznych, zrozumiağe w kontekŜcie 
niewielkiego areağu upraw rolnik·w z obszaru ĂEUROGALICJIò, prowadzi do zaniku naturalnej flory i fauny, zakğ·ca gospodarkň 
wodnŃ i mikroklimat, i w konsekwencji niekorzystnie wpğywa na wiele ekosystem·w. Czğonkom spoğecznoŜci ĂEUROGALICJIò 
brakuje wiedzy nt. nieodwracalnoŜci wiňkszoŜci negatywnych zjawisk Ŝrodowiskowych, tym bardziej Ũe skutek wiňkszoŜci dziağaŒ 
jest niebezpoŜredni. Z uwagi na niskŃ ŜwiadomoŜĺ spoğecznŃ w tym zakresie ï jednym z priorytetowych kierunk·w dziağania 
w ramach LSR na lata 2016ï2023 bňdzie zmiana zachowaŒ konsumenckich mieszkaŒc·w obszaru i budowanie ich ŜwiadomoŜci 
ekologicznej.  
Opisana powyŨej atrakcyjnoŜĺ Ŝrodowiska geograficznego, zawierajŃca siň w wysokiej lesistoŜci terenu, sztucznych 

zbiornikach wodnych zapewniajŃcych idealne warunki do r·Ũnej aktywnoŜci sportowej (ğŃcznie jest ich okoğo 30 o powierzchni 
ponad 100 ha), obok walor·w przyrodniczych krajobrazu (czyste powietrze, cisza, niski stopieŒ urbanizacji, estetyczny krajobraz) 
i walor·w krajoznawczych (relikty ludowej kultury materialnej, folklor, obrzňdy ludowe) stanowiŃ o znaczŃcym potencjale obszaru 
LGD ĂEUROGALICJAò w zakresie turystyki rekreacyjnej, skierowanej zar·wno do mieszkaŒc·w obszaru, jak i turyst·w 
zewnňtrznych. Obszar LGD ï poğoŨony w niewielkiej odlegğoŜci od Rzeszowa i Ŝwietnie z nim skomunikowany ï stanowi doskonağŃ 
bazň rekreacyjnŃ dla mieszkaŒc·w stolicy Podkarpacia, ale takŨe krajowych i zagranicznych goŜci odwiedzajŃcych Rzesz·w czy 
nieodlegğy ĞaŒcut. Aby w peğni wykorzystaĺ ten potencjağ i speğniĺ oczekiwania zar·wno mieszkaŒc·w, jak i turyst·w, niezbňdne 
jest podniesienie poziomu infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, kt·ry obecnie oceniony zostağ przez uczestnik·w badania 
spoğecznego jako zdecydowanie przeciňtny (3,2 w 5-stopniowej skali). Aktualnie przez obszar ĂEUROGALICJIò przebiega kilka 
ciekawych szlak·w turystycznych pieszych i rowerowych, z kt·rych najwaŨniejsze to: ścieŨka rowerowa ĂGarncarski Szlakò ï 
przebiegajŃca poŜr·d tradycyjnych warsztat·w garncarskich, galerii gliniak·w, rzeŦby ceramicznej i drewnianej po Ũeremia bobr·w 
zamieszkujŃcych ZalesiaŒskie stawy; Szlak Architektury Drewnianej Wojew·dztwa Podkarpackiego trasa VII rzeszowsko-
jarosğawska, prowadzŃca w swej zasadniczej czňŜci przez pofağdowane tereny Pog·rza Rzeszowskiego oraz fragmentarycznie 
Pog·rza StrzyŨowsko-Dynowskiego; Szlak zielony imienia gen. Wğadysğawa Sikorskiego ï 74-kilometrowy szlak poğoŨony we 
wschodniej czňŜci gminy Gğog·w Mğp. wraz z atrakcyjnymi terenami rezerwatu ĂB·rò, a takŨe charakterystyczne dla omawianego 
obszaru tereny zagospodarowane rolniczo. PrňŨnie dziağa teŨ kilka oŜrodk·w jeŦdzieckich:  Ludowy Klub JeŦdziecki ĂZabajkaò, 
Stadnina Koni ĂLeŜna Wolaò, oŜrodek ĂBajdurò w Woli Cichej wyposaŨone w niezbňdnŃ infrastrukturň do uprawiania wszelkich 
sport·w konnych i rekreacji w siodle. MieszkaŒcy obszaru ĂEUROGALICJIò zwracajŃ jednak uwagň, Ũe istniejŃca oferta jest mağo 
r·Ũnorodna, a takŨe sezonowa (istniejŃce obiekty rekreacyjne w wiňkszoŜci sğuŨŃ rekreacji w okresie letnim), co zniechňca do 
lokalnej turystyki rekreacyjnej zar·wno ich (jadŃ w inne miejsca), jak i osoby z zewnŃtrz. Brakuje m.in. wygodnych wytyczonych 
ŜcieŨek do uprawiania nordic walking (coraz popularniejszej i powszechniejszej wŜr·d os·b z wszystkich grup wiekowych 
dyscypliny), wytyczonych tras do narciarstwa biegowego, itp.; zupeğnie niezagospodarowany jest takŨe obszar sport·w niszowych: 
odpowiednia infrastruktura w tym zakresie mogğaby nie tylko oŨywiĺ zainteresowanie rekreacjŃ mieszkaŒc·w, ale przede 
wszystkim byğaby magnesem przyciŃgajŃcym turyst·w z zewnŃtrz. Obecnie na obszarze LSR dziağa jedynie pole golfowe 
w Gğogowie Mğp. oraz kilka krytych pğywalni. Ofercie turystyczno-rekreacyjnej obszaru brakuje takŨe kompleksowoŜci i sp·jnoŜci; 
wok·ğ pojedynczych obiekt·w brakuje dziağalnoŜci komercyjnej: wypoŨyczalni sprzňt·w sportowych, obiekt·w gastronomicznych, 
punkt·w informacji turystycznej. Uczestnicy badaŒ ankietowych zwracajŃ uwagň na niedob·r atrakcyjnych i dobrze promowanych 
produkt·w turystycznych, stworzonych na bazie walor·w przyrodniczych i kulturowych obszaru, dziňki kt·rym wzrosğoby 
zainteresowanie turystykŃ na obszarze LGD. Podjňte w ramach LSR na lata 2009ï2015 dziağania na rzecz zwiňkszenia 
atrakcyjnoŜci turystycznej ĂEUROGALICJIò wymagajŃ zatem kontynuacji, w tym m.in. opracowania jednego kalendarza imprez 
i wsp·lnej promocji obszaru.  

3.4.  Grupy spoğeczne zdefiniowane jako wymagajŃce szczeg·lnego wsparcia (tzw. defaworyzowane) 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru, a takŨe majŃc na uwadze informacje pozyskane od czğonk·w spoğecznoŜci 
lokalnej w ramach badaŒ spoğecznych i konsultacji, za grupy defaworyzowane w dostňpie do rynku pracy uznano: 

a. Osoby bezrobotne do 25 r.Ũ., z brakiem lub kr·tkim doŜwiadczeniem zawodowym (do 2 lat) ï stanowiŃ 1/4 wszystkich 
os·b bezrobotnych w regionie; ich niekorzystnŃ sytuacjň pogğňbia fakt braku lub nikğego doŜwiadczenia zawodowego 
i brak kompetencji miňkkich, przedsiňbiorczych itp. Zğa sytuacja na rynku pracy odbija siň niekorzystnie na og·lnej 
kondycji Ũyciowej os·b z tej grupy, czego konsekwencjŃ jest obniŨenie ich aktywnoŜci ekonomicznej, spoğecznej 
i obywatelskiej. Z drugiej strony sŃ oni najwiňkszym potencjağem regionu, naleŨy zatem doğoŨyĺ wszelkich staraŒ, by 
poprawiĺ ich sytuacjň. Ğatwiejszy dostňp do zatrudnienia i poprawa sytuacji materialnej moŨe przyczyniĺ siň do 
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ograniczenia emigracji zarobkowej tej grupy, a takŨe wyeliminowaĺ inne negatywne zjawiska, jak ignorancja spoğeczna 
i obywatelska. 

b. Osoby bezrobotne z niskim poziomem wyksztağcenia (Ŝrednim i niŨszym) stanowiŃ ponad 56% wszystkich bezrobotnych 
w regionie. Ich niekorzystna sytuacja wynika zar·wno z kwalifikacji niedostosowanych do potrzeb rynku pracy, jak i z cech 
osobowoŜciowych ï osoby z tej grupy sŃ przewaŨnie mniej zaradne i przedsiňbiorcze niŨ osoby z wyŨszym 
wyksztağceniem, potrzebujŃ wsparcia w poprawie niekorzystnej sytuacji. Utrata pracy prowadzi bardzo czňsto w ich 
przypadku do znaczŃcego pogorszenia siň sytuacji ekonomicznej, odbija siň takŨe niekorzystnie na psychice: osoby tracŃ 
chňĺ do Ũycia i jakiejkolwiek aktywnoŜci: fizycznej, spoğecznej itp. W przypadku gdy utrzymujŃ rodzinň ï pogorszenie ich 
sytuacji automatycznie przekğada siň na poziom jej funkcjonowania. JednoczeŜnie w obliczu niekorzystnych prognoz 
demograficznych i spadajŃcej liczby os·b w wieku przedprodukcyjnym osoby z tej grupy stanowiŃ znaczŃcy potencjağ 
kadrowy obszaru, kt·ry odpowiednio wykorzystany ma szansň przyczyniaĺ siň do rozwoju gospodarczego.  

Dodatkowo za szczeg·lnie zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, a zatem defaworyzowane uznano grupy:  
c. Senior·w (pow. 65 r.Ũ.) ï najdynamiczniej zwiňkszajŃca siň grupa mieszkaŒc·w obszaru ĂEUROGALICJIò, wymagajŃca 
takŨe szczeg·lnego rodzaju staraŒ, by zaspokoiĺ jej specyficzne potrzeby. JednoczeŜnie jest to grupa systematycznie 
przyrastajŃca liczebnie wobec wydatnie zmniejszajŃcej siň grupy os·b w wieku przed- i produkcyjnym, w zwiŃzku z czym 
naleŨy doğoŨyĺ wszelkich staraŒ, aby zapewniĺ jej godne i moŨliwie samodzielne Ũycie pomimo rosnŃcych deficyt·w. 
Wymaga to zar·wno przemyŜlanych rozwiŃzaŒ infrastrukturalnych, jak i systematycznego oddziağywania na sferň 
aktywnoŜci intelektualnej i spoğecznej. 

d. Osoby niepeğnosprawne ï osoby niepeğnosprawne na terenach wiejskich sŃ szczeg·lnie zagroŨone wykluczeniem 
spoğecznym z uwagi na nakğadanie siň kilku czynnik·w marginalizacji, tj. cech indywidualnych (trudna sytuacja materialna, 
niski poziom dochodu, relatywnie niŨszy poziom wyksztağcenia), cech spoğecznych (sğaboŜĺ otoczenia instytucjonalnego, 
ograniczone wiňzi spoğeczne, uprzedzenia spoğeczne), cech cywilizacyjnych (niski poziom infrastruktury technicznej, brak 
dostňpu do nowoczesnych technologii komunikacyjnych i informacyjnych, niedorozw·j infrastruktury zdrowotnej 
i edukacyjnej). Wymienione zjawiska przenikajŃ siň wzajemnie, co skutkuje niemal cağkowitŃ rezygnacjŃ os·b 
niepeğnosprawnych z Ũycia spoğecznego. Uwzglňdnienie w ramach kierunk·w dziağania LSR wsparcia skierowanego 
w szczeg·lnoŜci do tej grupy ma na celu wzmocnienie niewielkiej liczby organizacji dziağajŃcych na obszarze 
ĂEUROGALICJIò na rzecz wğŃczenia os·b niepeğnosprawnych do peğnego Ũycia spoğecznego.   

3.5.  Sp·jnoŜĺ obszaru LGD 

Wewnňtrzna sp·jnoŜĺ obszaru LGD wynika w szczeg·lnoŜci z bliskiego poğoŨenia geograficznego gmin wsp·ğtworzŃcych 
ĂEUROGALICJŇò oraz sŃsiedztwa. W opinii mieszkaŒc·w o moŨliwoŜci ksztağtowania wsp·lnych cel·w rozwojowych i dŃŨenia do 
zintegrowanego rozwoju wszystkich szeŜciu obszar·w gminnych stanowi takŨe: sp·jnoŜĺ kulturowa, a w szczeg·lnoŜci 
przynaleŨnoŜĺ do jednego regionu etniczno-kulturowego (kultura rzeszowian i lasowian), objawiajŃca siň w pewnej liczbie 
wsp·lnych tradycji, obyczaj·w itp.; sp·jnoŜĺ gospodarcza objawiajŃca siň duŨo wyŨszym niŨ w innych regionach wojew·dztwa 
odsetkiem przedsiňbiorstw produkcyjnych, a takŨe przeksztağceniem jednorodnie rolniczych do niedawna teren·w w obszaru 
bardziej przemysğowo-rolnicze, co objawia siň niŨszŃ niŨ w pozostağych regionach wojew·dztwa liczebnoŜciŃ samodzielnych 
gospodarstw rolnych oraz os·b utrzymujŃcych siň z rolnictwa.   

4. Analiza SWOT 
W celu przeanalizowania zebranych na etapie diagnozy danych i informacji wykorzystano heurystycznŃ technikň analitycznŃ: 

analizň SWOT. Metoda ta, poprzez uporzŃdkowanie i segregacjň informacji zebranych na etapie prac badawczych, umoŨliwia 
uporzŃdkowane przedstawienie sytuacji, w jakiej znajduje siň obszar funkcjonowania LGD ĂEUROGALICJAò. Analiza SWOT jest 
uŨytecznym narzňdziem dokonywania oceny zasob·w wğasnych oraz oddziağywania otoczenia, uğatwia r·wnieŨ identyfikacjň 
problem·w oraz okreŜlenie priorytet·w rozwojowych. Nazwa metody jest akronimem pierwszych liter angielskich sğ·w, 
stanowiŃcych jednoczeŜnie pola przyporzŃdkowania poszczeg·lnych grup czynnik·w. SWOT to silne strony (Strenghts), sğabe 
strony (Weaknesses), szanse (Opportunities) oraz zagroŨenia (Threats).  
Analizie poddane zostağy nastňpujŃce aspekty funkcjonowania obszaru LGD: 

¶ SpoğeczeŒstwo: warunki i standardy Ũycia;  

¶ Gospodarka: potencjağ obszaru (przemysğ, rolnictwo, turystyka);  

¶ ŧycie spoğeczne: jakoŜĺ i toŨsamoŜĺ kulturowa.  
W spos·b szczeg·ğowy wyznaczono dla tych obszar·w podstawowe mocne i sğabe strony, wynikajŃce z uwarunkowaŒ 

wewnňtrznych oraz szanse i zagroŨenia wynikajŃce z uwarunkowaŒ zewnňtrznych, czyli czynnik·w niezaleŨnych od mieszkaŒc·w 
i wğadz obszaru. 

Do przeprowadzenia w ramach procesu planowania strategicznego analizy SWOT wykorzystano dane z nastňpujŃcych 
kluczowych Ŧr·değ: 
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¶ spotkaŒ konsultacyjnych i warsztat·w (moderowanych przez zewnňtrznych ekspert·w) z przedstawicielami lokalnej 
spoğecznoŜci reprezentujŃcymi wszystkie sektory, na kt·rych opiera siň dziağanie LGD, tj. publicznego, gospodarczego 
i spoğecznego (szczeg·ğowy opis w rozdziale nr 2); 

¶ badaŒ spoğecznych (ankietowych) przeprowadzonych wŜr·d mieszkaŒc·w gmin tworzŃcych LGD;  

¶ Ŧr·değ wt·rnych, tj. danych statystycznych GUS, urzňd·w pracy, GOPS-·w, MOPS-·w i innych.  
Zebrane i przeanalizowane dane zostağy uporzŃdkowane przez autor·w LSR, a koŒcowy efekt prac zostağ przedstawiony do 

konsultacji przedstawicielom spoğecznoŜci lokalnej (konsultacje poŜrednie w dniach 12ï25.10.2015 r.: strona internetowa, mobilne 
punkty informacyjne, dziağalnoŜĺ Punktu konsultacyjnego w biurze ĂEUROGALICJIò), kt·rzy mogli zgğaszaĺ swoje uwagi, opinie, 
rekomendacje. Zebrane uwagi w postaci uzupeğnionych formularzy uwag, a takŨe komentarzy ustnych, przekazanych podczas 
rozm·w telefonicznych, zostağy poddane analizie zespoğu przeanalizowane i uporzŃdkowane przez autor·w strategii, kt·rzy 
w dalszej kolejnoŜci opracowali ostatecznŃ wersjň analizy SWOT. Wszystkie nw. mocne i sğabe strony, a takŨe szanse i zagroŨenia 
znajdujŃ swoje odzwierciedlenie w poszczeg·lnych podpunktach rozdziağu nr 3 ï Diagnoza ï opis obszaru i ludnoŜci.  

 
I. Warunki i standardy Ũycia spoğeczeŒstwa  

MOCNE STRONY SğABE STRONY 

¶ dobra dostňpnoŜĺ komunikacyjna (drogi krajowe, 
wojew·dzkie, miňdzynarodowe lotnisko, sieĺ kolejowa);  

¶ systematycznie wzrastajŃca liczba ludnoŜci; 

¶ wzrastajŃcy w ostatnich latach poziom infrastruktury 
rekreacyjno-sportowej;  

¶ poprawa dostňpu do usğug medycznych; 

¶ niski poziom przestňpczoŜci;  

¶ prňŨnie funkcjonujŃce posterunki policji i jednostki OSP;  

¶ dobra kondycja ekologiczna obszar·w ĂEUROGALICJIò; 

¶ rozw·j sieci osadniczej, w tym budownictwa 
indywidualnego; 
¶ rozw·j system·w infrastruktury technicznej, szczeg·lnie 

wodno-kanalizacyjnej w regionie;  

¶ unikalne walory przyrodniczo-krajobrazowe i stosunkowo 
wysoki poziom bior·ŨnorodnoŜci;  

¶ bardzo dobre warunki przyrodnicze i infrastrukturalne do 
uprawiania sport·w konnych;  
¶ duŨa liczba hoteli i miejsc noclegowych;  

¶ zğy stan lokalnej infrastruktury drogowej;  

¶ mağa liczba obiekt·w rekreacyjno-sportowych; 

¶ ograniczona iloŜciowo i jakoŜciowo oferta sportowa 
lokalnych instytucji dziağajŃcych w tym zakresie;  

¶ niski poziom wiedzy nt. wpğywu takich czynnik·w jak dieta 
czy aktywnoŜĺ fizyczna na stan zdrowia i jakoŜĺ Ũycia;  

¶ niski poziom wiedzy mieszkaŒc·w na temat 
bezpieczeŒstwa w ruchu drogowym; 

¶ braki specjalistycznego sprzňtu ratowniczego  jednostek 
odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczeŒstwa 
lokalnego;  

¶ niewystarczajŃca w stosunku do potrzeb oferta instytucji 
edukacyjnych ksztağcenia pozaszkolnego;  

¶ sğaba wymiana informacji pomiňdzy oŜrodkami kultury; 

¶ niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w 
regionu;  

¶ wzrastajŃcy poziom zanieczyszczenia Ŝrodowiska na 
skutek niskiej emisji, intensyfikacji produkcji rolnej, 
wzrostu liczby zakğad·w przemysğowych itp.  

¶ brak zintegrowanej, cağorocznej oferty pobytowej na 
obszarze;  

¶ niedostateczna promocja obszaru pod kŃtem 
atrakcyjnoŜci turystycznej i zwiŃzana z tym niska 
rozpoznawalnoŜĺ obszaru; 

¶ brak rozpoznawalnych powszechnie produkt·w lokalnych 

SZANSE ZAGROŨENIA 

¶ moda na aktywnoŜĺ fizycznŃ i zdrowy styl Ũycia; 

¶ ochrona cennych obszar·w przyrodniczych; 

¶ zwiňkszenie dostňpnoŜci do nowoczesnej technologii 
informatycznych (dostňp do szybkiego, darmowego 
Internetu). 

¶ wzrastajŃcy ruch pojazd·w; 
¶ potrzeba wydzielenia powierzchni teren·w gminnych pod 

planowane inwestycje drogowe; 

¶ ograniczenia realizacji inwestycji ze wzglňdu na program 
ochrony Ŝrodowiska (Natura 2000);  

¶ koniecznoŜĺ konkurowania z obszarami o wiňkszej 
atrakcyjnoŜci turystycznej, np. Bieszczady; 

II. Gospodarka: potencjağ obszaru (przemysğ, rolnictwo, turystyka) 

MOCNE STRONY SğABE STRONY 
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¶ dobra dostňpnoŜĺ komunikacyjna (drogi, miňdzynarodowe 
lotnisko, sieĺ kolejowa);  

¶ funkcjonowanie na obszarze LGD ĂEUROGALICJAò SSE, 
przyciŃgajŃcej krajowych i zagranicznych inwestor·w oraz 
majŃcej znaczŃcy wpğyw na oŨywienie gospodarcze 
cağego obszaru;  

¶ umoŨliwienie lokalnym przedsiňbiorcom dostňpu do 
kapitağu i nowych rynk·w zbytu; 

¶ wysoka aktywnoŜĺ przedsiňbiorcza mieszkaŒc·w;  

¶ sŃsiedztwo aglomeracji rzeszowskiej;  

¶ rosnŃcy poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w; 

¶ istniejŃce niezagospodarowane zasoby siğy roboczej; 

¶ zasoby surowc·w naturalnych (gaz ziemny);  
¶ wzrost zainteresowania rolnik·w dziağalnoŜciŃ 
pozarolniczŃ (agroturystyka, rňkodzielnictwo, 
przetw·rstwo drzewa);  

¶ znaczŃce problemy ze znalezieniem pracy przez osoby 
mğode (do 25 r.Ũ.), z brakiem lub kr·tkim staŨem pracy 
oraz osoby z niskim poziomem wyksztağcenia i niskich 
kwalifikacjach zawodowych; 

¶ emigracja zarobkowa os·b lepiej wyksztağconych, 
szczeg·lnie mğodych, do aglomeracji miejskich i za 
granicň;  

¶ niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie 
przedsiňbiorczoŜci i prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

¶ niedob·r pracownik·w z kwalifikacjami poszukiwanymi 
przez lokalnych pracodawc·w; 

¶ niedob·r organizacji pomagajŃcych w znalezieniu pracy;  

¶ sğabo rozwiniňta przedsiňbiorczoŜĺ spoğeczna;  

¶ brak kapitağu mikro- i mağych przedsiňbiorc·w, 
pozwalajŃcego na podnoszenie innowacyjnoŜci i 
konkurencyjnoŜci wyrob·w lub usğug;  

¶ rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych i ich niska 
efektywnoŜĺ;  

SZANSE ZAGROŨENIA 

¶ moŨliwoŜĺ pozyskania zewnňtrznych Ŝrodk·w 
finansowych na inwestycje;  

¶ moŨliwoŜĺ pozyskania zewnňtrznych Ŝrodk·w 
finansowych na przekwalifikowanie i doskonalenie 
zasob·w ludzkich do aktualnych wymog·w rynku pracy; 

¶ pojawienie siň nowych narzňdzi wspierania aktywizacji 
zawodowej os·b bezrobotnych;  

¶ wzrost zainteresowania turyst·w ofertŃ regionu; 

¶ stağy wzrost zainteresowania turystykŃ aktywnŃ i wzrost 
popularnoŜci aktywnego spňdzania czasu wolnego;  

¶ poprawa warunk·w dla rozwoju MśP w zwiŃzku z 
wprowadzeniem nowych rozwiŃzaŒ prawnych;  
¶ zacieŜnienie wsp·ğpracy pomiňdzy lokalnymi 
samorzŃdami w ramach LGD 

¶ nier·wna konkurencja i wykorzystywanie przewagi 
rynkowej przez duŨe podmioty inwestujŃce na obszarze; 

¶ drenaŨ rynku pracy przez firmy dziağajŃce w strefie 
(tj. zatrudnianie fachowc·w z lokalnych firm, zamiast 
bezrobotnych i absolwent·w); 

¶ moŨliwoŜĺ przyciŃgniňcia przez strefň ludzi z zewnŃtrz, co 
doprowadzi do duŨej konkurencyjnoŜci na rynku pracy;  

¶ wysokie koszty stworzenia i utrzymania miejsc pracy; 

¶ wysokie koszty i duŨe ryzyko rozpoczynania dziağalnoŜci 
gospodarczej; 

¶ likwidacja KRUS-u zagroŨeniem dla mağych gospodarstw 
rolnych; 

¶ spadek tempa wzrostu gospodarczego w Polsce; 
¶ polityka fiskalna na szczeblu krajowym zwiňkszajŃca 
obciŃŨenia finansowe gminy i podmiot·w gospodarczych; 

III. JakoŜĺ Ũycia spoğecznego i toŨsamoŜĺ kulturowa  

MOCNE STRONY SğABE STRONY 

¶ bogate zasoby materialne dziedzictwa kulturowego; 

¶ interesujŃce niematerialne zasoby dziedzictwa kulturowego 
obszaru i jego mieszkaŒc·w; 

¶ zapoczŃtkowanie dziağaŒ na rzecz zachowania 
i upowszechniania lokalnych tradycji, obyczaj·w itp. wŜr·d 
spoğecznoŜci lokalnej oraz Ăna zewnŃtrzò;  

¶ duŨa liczba dziağajŃcych na obszarze ĂEUROGALICJIò 
organizacji pozarzŃdowych;  

¶ doŜwiadczenia organizacji pozarzŃdowych w realizacji 
program·w aktywizacji zawodowej i spoğecznej 
bezrobotnych oraz program·w na rzecz r·Ũnych grup 
spoğecznych (np. niepeğnosprawni, dzieci i mğodzieŨ); 

¶ partnerskie relacje NGO z JST;  

¶ zğy stan techniczny materialnych zasob·w  dziedzictwa 
kulturowego mogŃcych stanowiĺ potencjalnŃ atrakcjň 
turystycznŃ; 

¶ lokalny wymiar duŨej liczby obiekt·w dziedzictwa 
kulturowego;  

¶ zbyt mağa liczba odpowiednio wyposaŨonych 
i dostosowanych do potrzeb przedstawicieli grup 
defaworyzowanych obiekt·w spoğeczno-kulturalnych; 

¶ niska aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w, szczeg·lnie 
mğodzieŨy, mieszkaŒc·w napğywowych, os·b starszych; 

¶ niski poziom zaufania spoğecznego pomiňdzy rdzennymi 
mieszkaŒcami regionu i ludnoŜciŃ napğywowŃ;  

¶ ograniczone zasoby organizacji pozarzŃdowych, 
utrudniajŃce im dziağalnoŜĺ statutowŃ; 

¶ ĂstarzejŃcy siňò sektor NGO; 

¶ sğabo wykorzystany potencjağ senior·w, os·b 
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niepeğnosprawnych; 

¶ spadek znaczenia wiňzi spoğecznych opartych na 
sŃsiedztwie;  

SZANSE ZAGROŨENIA 

¶ moŨliwoŜĺ pozyskania zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych 
na dziağania zwiŃzane z ochronŃ zasob·w kulturowych 
i przyrodniczych oraz rozwojem aktywnoŜci i integracji 
lokalnej;  

¶ wsp·ğpraca miňdzysektorowa na rzecz przeciwdziağania 
bezrobociu, ub·stwu, uzaleŨnieniom. 

 

¶ postňpowanie procesu starzenia siň spoğeczeŒstwa ï 
systematycznie wzrastajŃca liczna os·b w wieku 70+; 

¶ wzrastajŃca liczba senior·w zagroŨonych wykluczeniem 
spoğecznym i ub·stwem ze wzglňdu na trudnoŜci 
w dostňpie do usğug publicznych oraz brak waŨnych 
wsp·ğczeŜnie kompetencji, np. cyfrowych; 

¶ biernoŜĺ obywatelska (spoğeczna i polityczna);  

¶ niedob·r Ŝrodk·w na finansowanie wkğadu wğasnego do 
projekt·w unijnych oraz prefinansowania inwestycji;  

¶ brak osobowoŜci prawnej duŨej liczby najbardziej 
aktywnych organizacji pozarzŃdowych 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z konsultacji spoğecznych oraz danych GUS. 

5. Cele i wskaŧniki 

Cele og·lne i cele szczeg·ğowe LSR na lata 2016ï2023 zostağy opracowane we wsp·ğpracy i w porozumieniu ze 
spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, z uwzglňdnieniem analizy SWOT, danych z przeprowadzonej diagnozy obszaru ĂEUROGALICJIò, a takŨe 
zapis·w Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020, okreŜlajŃcych cele i dziağania moŨliwe do realizacji w ramach 
LEADER. Cele szczeg·ğowe sformuğowano jako bezpoŜredniŃ odpowiedŦ na zdiagnozowane problemy i potrzeby mieszkaŒc·w 
obszaru; nastňpnie powiŃzano je w wiŃzki cel·w; zapewni to moŨliwoŜĺ kumulowania rezultat·w, dziňki czemu planowana 
interwencja bňdzie skutecznie zapobiegaĺ dalekosiňŨnym negatywnym nastňpstwom zdiagnozowanych problem·w i potrzeb. 
Pozytywne i moŨliwe do osiŃgniecia w dğugiej perspektywie czasu skutki realizacji poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych 
zdefiniowano jako cele og·lne LSR.  
OsiŃgniňcie poŨŃdanego przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ poziomu rozwoju lokalnego bňdzie moŨliwe poprzez realizacjň 

nastňpujŃcych cel·w:  
 

1. POPRAWA KOMFORTU ŧYCIA MIESZKAőCčW OBSZARU LGD ĂEUROGALICJAò  I WZMOCNIENIE KAPITAĞU SPOĞECZNEGO. 

1.1. Rozwijanie postawy 
dbağoŜci o zdrowie i 
zdrowy styl Ũycia oraz 
szeroko pojňte 
bezpieczeŒstwo 

UZASADNIENIE:  
ZadowalajŃcy stan infrastruktury technicznej, dobra komunikacja z aglomeracjŃ rzeszowskŃ, 
niska przestňpczoŜĺ, bogate Ŝrodowisko przyrodnicze czyniŃ z obszaru ĂEUROGALICJIò 
przyjazne miejsce do Ũycia, w wyniku czego systematycznie wzrasta liczba mieszkaŒc·w 
obszaru. Z drugiej strony jednak wynikajŃce z og·lnych proces·w globalizacyjnych zjawiska 
spoğeczne, a takŨe niekorzystne trendy demograficzne (systematyczny wzrost liczby senior·w, 
zwğaszcza z najstarszych grup wiekowych), obniŨajŃ jakoŜĺ kapitağu spoğecznego na tym terenie. 
WğaŜciwy dla duŨej czňŜci ludnoŜci ĂEUROGALICJIò jest przede wszystkim brak nowoczesnej 
ŜwiadomoŜci zdrowotno-ekologicznej uzaleŨniajŃcej komfort codziennego funkcjonowania od 
stylu Ũycia prowadzonego z uwzglňdnieniem zasady zr·wnowaŨonego rozwoju. Skutkiem 
niekorzystnych nawyk·w mieszkaŒc·w regionu jest rezygnacja z aktywnego uczestnictwa 
w Ũyciu spoğecznym i kulturalnym, co prowadzi do wykluczenia z Ũycia spoğecznoŜci oraz 
odczuwalnego przez nich obniŨenia jakoŜci Ũycia codziennego. WzrastajŃca liczba mieszkaŒc·w 
i ekspansywna eksploatacja zasob·w natury jest rosnŃcym problemem dla Ŝrodowiska, a tym 
samym obniŨa potencjağ rekreacyjno-turystyczny ĂEUROGALICJIò, tkwiŃcy gğ·wnie w walorach 
przyrodniczo-krajobrazowych terenu. Z drugiej strony ï potencjağ jest takŨe sğabo 
wykorzystywany, mieszkaŒcy narzekajŃ na brak sp·jnej i cağorocznej oferty, z kt·rej mogliby 
korzystaĺ.  
OdpowiedziŃ na te zdiagnozowane w nastňpstwie badaŒ spoğecznych i konsultacji 
z reprezentantami wszystkich sektor·w problemy spoğeczne jest cel 1.  

1.2. Ochrona Ŝrodowiska, 
r·ŨnorodnoŜci 
biologicznej i 
propagowanie zasad 
zr·wnowaŨonego rozwoju 

1.3. Wzrost atrakcyjnoŜci 
turystyczno-rekreacyjnej 
obszar·w LGD 

2. WZROST AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ MIESZKAőCčW NA RZECZ KONKURENCYJNOśCI I ZATRUDNIENIA. 

2.1.Aktywizacja UZASADNIENIE: 
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przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w 

Pomimo stosunkowo korzystnych warunk·w do rozwoju Ũycia gospodarczego ï zadowalajŃca 
sieĺ komunikacyjna, bliskoŜĺ Rzeszowa, rozwijajŃca siň SSE oraz stosunkowo wysokiej 
przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w ï na obszarze ĂEUROGALICJIò odnotowywany jest 
systematyczny wzrost liczby bezrobotnych, w tym szczeg·lnie os·b mğodych (do 25 r.Ũ.), 
z niskim poziomem wyksztağcenia i kr·tkim staŨem pracy (uczestnicy badaŒ spoğecznych uznali 
to za najbardziej palŃcy problem spoğeczny), a liczba os·b zagroŨonych ub·stwem, 
korzystajŃcych z pomocy GOPs·w, jest zdecydowanie wyŨsza niŨ w wojew·dztwie 
i systematycznie wzrasta. Przedsiňbiorcy podkreŜlajŃ niedob·r odpowiednio wyksztağconych 
pracownik·w, a powstajŃce przedsiňbiorstwa koncentrujŃ siň na handlu i usğugach tradycyjnych 
z uwagi na niskŃ kapitağochğonnoŜĺ tego rodzaju biznesu. Brakuje mağych, innowacyjnych firm, 
tworzŃcych stabilne miejsca pracy oraz zdolnych do elastycznego reagowania na potrzeby rynku 
i podjňcia wsp·ğpracy z duŨymi zakğadami w SSE, a takŨe przedsiňbiorczych os·b, kt·re 
zdecydowağyby siň je zağoŨyĺ. Uczestnicy konsultacji spoğecznych uznali wiňc, Ũe korzystne dla 
podniesienia aktywnoŜci gospodarczej obszaru bňdzie poğŃczenie zidentyfikowanych 
potencjağ·w i wsparcie zachodzŃcych proces·w i zjawisk w celu wykorzystania efektu synergii. 
UwzglňdniajŃc tradycyjne zasoby lokalne: ludzkie, Ŝrodowiskowe oraz nowe zjawiska spoğeczno-
gospodarcze: powstanie SSE i zwiŃzany z tym wzrost innowacyjnych podmiot·w i napğyw 
ludnoŜci, za szczeg·lnie atrakcyjne dla rozwoju obszaru ĂEUROGALICJIò uznano rozw·j 
nowoczesnych przedsiňbiorstw z branŨy jakoŜci Ũycia, obejmujŃcŃ takie obszary jak: produkcja 
ŨywnoŜci najwyŨszej jakoŜci biologicznej i zdrowotnej, ekologiczne rolnictwo i przetw·rstwo, 
produkty regionalne i tradycyjne; zr·wnowaŨona i odpowiedzialna turystyka, zdrowie (kliniki, 
sanatoria, domy seniora); eko-technologie: odnawialne Ŧr·dğa energii, energooszczňdne 
budownictwo (domy pasywne, zero energetyczne i plus energetyczne), inteligentne budynki. 
Ponadto ï z uwagi na zwiŃzany ze wzrastajŃcŃ liczbŃ zamoŨnych mieszkaŒc·w rosnŃcy popyt 
na dobra konsumpcyjne za priorytetowe dla rozwoju spoğeczno-gospodarczego ĂEUROGALICJIò 
uznano takŨe rozw·j przedsiňbiorstw z branŨ: nowoczesne usğugi dla ludnoŜci, w tym zwğaszcza 
turystyczne, informatyczne, edukacyjne, kulturalne, transportowe.  

2.2. Rozw·j nowoczesnej 
i konkurencyjnej  
przedsiňbiorczoŜci 

2.3. Podnoszenie 
kompetencji zawodowych 
pracownik·w 
przedsiňbiorstw i 
przedsiňbiorc·w 

3. BUDOWANIE TOŧSAMOśCI LOKALNEJ I TRWAĞYCH WIŇZI SPOĞECZNYCH  BAZUJłCYCH NA ZASOBACH DZIEDZICTWA LOKALNEGO. 

3.1. Zachowanie i 
ochrona materialnych 
zasob·w dziedzictwa 
lokalnego kulturowego i 
przyrodniczego do 2023 r. 

UZASADNIENIE:  
Na obszarze ĂEUROGLICJIò wiele jest materialnych i niematerialnych zasob·w dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego, funkcjonujŃ organizacje kultywujŃce dawne obyczaje, tradycje, 
kt·rych celem jest ich utrzymanie w pamiňci zbiorowej. W opinii spoğecznoŜci lokalnej 
priorytetem jest ich wspieranie, zasoby kultury i tradycji lokalnej sŃ bowiem podstawŃ do 
budowania wsp·lnej toŨsamoŜci mieszkaŒc·w tego obszaru. Ma to szczeg·lne znaczenie 
w obliczu dokonujŃcych siň na obszarze ĂEUROGALICJIò proces·w migracyjnych, w nastňpstwie 
kt·rych na teren ten napğywajŃ coraz liczniej nowi mieszkaŒcy, kt·rzy nie czujŃ wiňzi z miejscem, 
sŃ teŨ obojňtni wobec ludzi i wydarzeŒ niebezpoŜrednio ich dotyczŃcych. Zar·wno oni, jak i duŨa 
grupa ludnoŜci rdzennej (gğ·wnie os·b mğodych) na skutek postňpujŃcych proces·w globalizacji 
nie utoŨsamia siň z regionem, nie przejawia zainteresowania udziağem w Ũyciu lokalnej 
spoğecznoŜci, prezentujŃc przy tym postawy  roszczeniowe. ProwadzŃ oni mocno hermetyczny 
styl Ũycia, koncentrujŃc siň na domu i najbliŨszej  rodzinie, nie przejawiajŃc chňci poznania 
lokalnego Ŝrodowiska, nie angaŨujŃc siň w pracň spoğecznŃ w organizacjach dziağajŃcych na 
rzecz lokalnej spoğecznoŜci. Zdaniem przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej uczestniczŃcych 
w pracach nad strategiŃ ï konieczne jest zatem wsparcie dziağaŒ pobudzajŃcych wzrost 
aktywnoŜci lokalnej i integracji spoğecznej wszystkich mieszkaŒc·w obszaru, zwğaszcza 
w kontekŜcie starzejŃcej siň kadry lokalnych NGO. 

3.2. Zachowanie i 
ochrona niematerialnych 
zasob·w dziedzictwa 
lokalnego (historia, 
obrzňdy, wyobraŨenia 
itp.) do 2023 r. 

3.3. Wzrost aktywnoŜci 
lokalnej i integracji 
spoğecznej mieszkaŒc·w 
obszaru do 2023 r. 

3.4 Wzrost kompetencji 
os·b i organ·w LGD 
uczestniczŃcych we 
wdraŨaniu LSR do 2023 r. 

 
Realizacja poszczeg·lnych cel·w nastŃpi poprzez operacje w ramach przedsiňwziňĺ wskazanych dla poszczeg·lnych cel·w 

szczeg·ğowych, zaplanowanych w ramach poddziağania 19.2 Wsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spoğecznoŜĺ, 19.3 ï Przygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ dziağania oraz 
19.4 ï Wsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji PROW 2014ï2020. Cele szczeg·ğowe zostanŃ osiŃgniňte do 2023 r. 
i przyczyniŃ siň do osiŃgniňcia cel·w og·lnych w perspektywie dğugookresowej.  
Wytyczone cele og·lne korespondujŃ z celem szczeg·ğowym 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich 

w ramach priorytetu 6: Ăwspieranie wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia ub·stwa i rozwoju gospodarczego na obszarach 
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wiejskichò okreŜlonym w Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020. ZdiagnozowanŃ na obszarze 
ĂEUROGALICJIò grupŃ defaworyzowanŃ w dostňpie do rynku pracy sŃ bezrobotni do 25 r.Ũ. z mağym lub brakiem doŜwiadczenia 
zawodowego, a takŨe bezrobotni z niskim poziomem wyksztağcenia. Skierowane do nich wsparcie bňdzie polegağo w szczeg·lnoŜci 
na sprofilowanych dziağaniach majŃcych na celu podniesienie ich przedsiňbiorczego potencjağu (szkolenia z przedsiňbiorczoŜci 
i doradztwo), a nastňpnie wsparcie w procesie zakğadania wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. W puli Ŝrodk·w przeznaczonych 
w budŨecie LSR na tworzenie miejsc pracy zabezpieczono kwotň w wysokoŜci 5 010 000,00 PLN przeznaczonŃ na tworzenie 
przedsiňbiorstw przez osoby z ww. grup defaworyzowanych, co znajduje swoje odzwierciedlenie we wskaŦnikach produktu oraz 
kryteriach wyboru operacji. Ponadto zakğadany do osiŃgniňcia poprzez realizacjň LSR rozw·j gospodarczy bňdzie wynikiem 
skutecznego wykorzystania istniejŃcych zasob·w obszaru (infrastruktura, korzystne poğoŨenie geograficzne, potencjağ 
mieszkaŒc·w) oraz dziňki specyficznym procesom zachodzŃcym w ĂEUROGALICJIò.  

Ponadto cele LSR na lata 2016ï2023 sŃ zbieŨne z celami powiŃzanymi 6A Uğatwianie r·Ũnicowania dziağalnoŜci, zakğadania 
i rozwoju mağych przedsiňbiorstw i tworzenia miejsc pracy (zaplanowane w strategii przedsiňwziňcia majŃ na celu aktywizowanie 
bezrobotnych, grup defaworyzowanych, wsp·ğpracň LGD z przedsiňbiorcami w celu identyfikowania potencjalnych moŨliwoŜci 
zatrudnienia dla os·b z obszaru LSR) i 6C Zwiňkszanie dostňpnoŜci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach 
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakoŜci (planowane do wsparcia sŃ operacje zakğadajŃce 
wykorzystanie technologii informacyjnych w celu udostňpniania i rozpowszechniania zasob·w kulturowych czy turystycznych).  

Cele i przedsiňwziňcia LSR na lata 2016ï2023 zaprojektowano tak, aby ich realizacja stanowiğa wkğad w osiŃgniňcie trzech 
cel·w przekrojowych PROW 2014ï2020, tj. ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ. Jak 
wskazano w diagnozie ï zachowanie dobrej kondycji ekologicznej obszaru jest nadrzňdnym interesem spoğecznoŜci lokalnej, 
stanowi bowiem jeden z najwaŨniejszych zasob·w ĂEUROGALICJIò, w oparciu o kt·ry budowana jest strategia rozwoju 
gospodarczego i turystycznego. Ponadto wysoka jakoŜĺ Ŝrodowiska naturalnego w znaczŃcy spos·b wpğywa na komfort Ũycia 
mieszkaŒc·w obszaru LGD, a nadmierna i nieodpowiedzialna eksploatacja zasob·w Ŝrodowiskowych prowadzi do 
nieodwracalnych zmian w ekosystemach. W zwiŃzku z powyŨszym za jeden z nadrzňdnych cel·w rozwoju obszaru w najbliŨszych 
latach uznano zaangaŨowanie spoğeczeŒstwa w dziağania na rzecz ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağanie zmianom klimatu, co 
znalazğo odzwierciedlenie we wszystkich celach og·lnych zaplanowanych w strategii (szczeg·ğy w tabeli poniŨej).  
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 CEL OGĎLNY I LSR CEL OGĎLNY II LSR CEL OGĎLNY III LSR 

środowisko 

Cel szczeg·ğowy 1.2 zmierzajŃcy do 
podniesienia wiedzy spoğecznoŜci lokalnej nt. 
ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, 
ksztağtowania Ŝwiadomych postaw 
konsumenckich i proekologicznych + wskaŦnik 
produktu+ wskaŦnik rezultatu. 

Cel szczeg·ğowy 2.2, w ramach kt·rego wspierany 
bňdzie rozw·j firm ekologicznych, uwzglňdniajŃcych 
oszczňdne gospodarowanie zasobami i zr·wnowaŨony 
rozw·j z dziedzin gospodarki (turystyka, budownictwo, 
eko-technologie) skğadajŃcych siň na branŨň jakoŜĺ Ũycia 
+ kryteria premiujŃce wyb·r operacji w tym sektorze.  

Cel szczeg·ğowy 3.1, w ramach realizowane bňdŃ m.in. 
dziağania zmierzajŃce do ochrony zasob·w dziedzictwa 
przyrodniczego, a takŨe cel szczeg·ğowy 3.3 w ramach 
kt·rego planuje siň rewitalizacjň teren·w zdegradowanych 
wraz z przywr·ceniem im  bior·ŨnorodnoŜci.    

Klimat Jak wyŨej. Jak wyŨej.  Jak wyŨej. 

Innowacje  

Cele szczeg·ğowe 1.1 oraz 1.2, w ramach 
kt·rych planuje siň realizacjň operacji 
wykorzystujŃcych innowacyjne techniki i metody 
ksztağcenia oraz nowoczesne technologie 
dotarcia do grup docelowych + kryteria wyboru 
operacji.  

Cel szczeg·ğowy 2.2, w ramach kt·rego wspierane 
bňdzie tworzenie i rozw·j firm innowacyjnych, 
tj. zakğadajŃcych wdroŨenie nowej/znaczŃco ulepszonej 
usğugi lub produktu + kryteria premiujŃce wyb·r tego 
rodzaju operacji + wskaŦnik produktu + wskaŦnik 
rezultatu.  

Cel szczeg·ğowy  3.3, w ramach kt·rego planuje siň 
wspieranie innowacyjnych w skali lokalnej przedsiňwziňĺ, 
w tym m.in. stworzenie innowacyjnych miejsc rekreacyjnych, 
np. naturalnych plac·w zabaw, lub wykorzystanie 
innowacyjnych technologii budowlanych (np. bioelewacje) + 
kryteria premiujŃce wyb·r operacji.  

Tabela 3. Matryca logiczna powińzaœ diagnozy obszaru i ludnoŝci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŧnik·w 

ZIDENTYFIKOWANE PROBLEMY/WYZWANIA 

SPOğECZNO-EKONOMICZNE 
CEL OGĎLNY 

CELE 

SZCZEGĎğOWE 
PLANOWANE 

PRZEDSIňWZIňCIA 
PRODUKTY REZULTATY 

ODDZIAğYWAN
IE 

CZYNNIKI 

ZEWNňTRZNE MAJŃCE 

WPğYW NA 

REALIZACJň DZIAğAŒ I 

OSIŃGNIňCIE 

WSKAŦNIKĎW 

1. Niekorzystne nawyki mieszkaŒc·w 
obszar·w wiejskich w zakresie 
korzystania z usğug medycznych. 

2. Niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w nt. 
znaczenia profilaktyki zdrowotnej dla 
jakoŜci Ũycia i zdrowia. 

3. Mağa liczba kampanii informacyjnych 
skierowanych do og·ğu mieszkaŒc·w 
nt. zasad poruszania siň po poboczach 

Poprawa 
komfortu Ũycia 
mieszkaŒc·w 
obszaru LGD 
ĂEUROGALIC
JAò   
i wzmocnienie 
kapitağu 
spoğecznego 

Rozwijanie 
postawy 
dbağoŜci o 
zdrowie i zdrowy 
styl Ũycia oraz 
szeroko pojňte 
bezpieczeŒstwo 
do 2023 r. 

Edukacja na rzecz 
zdrowia (w 
aspekcie 
psychicznym, 
fizycznym i 
spoğecznym) i 
bezpieczeŒstwa 
mieszkaŒc·w 
regionu 

Liczba 
zorganizowanych 
wydarzeŒ 
edukacyjnych na 
rzecz zdrowia i 
bezpieczeŒstwa  

Liczba uczestnik·w, 
kt·rych wiedza nt. 
profilaktyki 
zdrowotnej i 
bezpieczeŒstwa 
wzrosğa 

Liczba 
mieszkaŒc·w 
deklarujŃcych 
zadowolenie z 
komfortu 
Ũycia na 
obszarze 
ĂEUROGALIC
JIò  

Pozytywne:  
- moda na aktywnoŜĺ 
fizycznŃ i zdrowy styl 
Ũycia;  
- realizacja inwestycji 
samorzŃdowych 
finansowanych ze 
Ŝrodk·w UE 
sprzyjajŃcych 
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dr·g, potrzeby noszenia element·w 
odblaskowych itp. 

4. Niski poziom wiedzy nt. zasad 
bezpieczeŒstwa (np. w ruchu 
drogowym; poŨarowego itp.). 

5. Ograniczony potencjağ  podmiot·w 
odpowiadajŃcych za dziağania na rzecz 
poprawy zdrowia i bezpieczeŒstwa 
mieszkaŒc·w regionu. 

6. Ograniczona iloŜciowo i jakoŜciowo 
oferta zajňĺ sportowych. 

do 2023 r. 

  

Liczba odbiorc·w 
dziağaŒ z zakresu 
bezpieczeŒstwa i 
zdrowego stylu 
Ũycia 

 
 

ochronie Ŝrodowiska 
(ograniczenie niskiej 
emisji, OZE itp.); 
- stağy wzrost 
zainteresowania 
turystykŃ aktywnŃ i 
wzrost popularnoŜci 
aktywnego 
spňdzania czasu 
wolnego; 
 
Negatywne: 
- stworzenie atrakcji 
turystycznych na 
sŃsiednich 
obszarach; 
- nadmierny wzrost 
zanieczyszczenia 
Ŝrodowiska; 
 

7. WzrastajŃce zanieczyszczenie 
Ŝrodowiska. 

8. Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna 
mieszkaŒc·w regionu i brak wiedzy z 
zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian  
klimatycznych.  

9. Niekorzystne przyzwyczajenia 
mieszkaŒc·w wsi do nadmiernego 
eksploatowania zasob·w naturalnych. 

10. Brak akcji promujŃcych i 
upowszechniajŃcych zalety  
nowoczesnych technologii 
proekologicznych (np. OZE). 

Ochrona 
Ŝrodowiska, 
r·ŨnorodnoŜci 
biologicznej i 
propagowanie 
zasad 
zr·wnowaŨoneg
o rozwoju do 
2023 r. 

Organizacja 
kampanii 
spoğecznej, 
uwzglňdniajŃcej 
przedsiňwziňcia 
edukacyjne i 
promocyjne na 
rzecz wzrostu 
wiedzy 
spoğecznoŜci 
lokalnej nt. 
ochrony 
Ŝrodowiska i 
zmian 
klimatycznych, 
ksztağtowania 
Ŝwiadomych 
postaw 
konsumenckich i 
proekologicznych 

Liczba 
przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych i 
promocyjnych na 
rzecz podnoszenia 
wiedzy z zakresu 
ochrony 
Ŝrodowiska 
naturalnego  
 

Liczba 
mieszkaŒc·w, 
kt·rzy nabňdŃ 
wiedzň z zakresu 
ochrony Ŝrodowiska 
i ekologii  

Wzrost 
ŜwiadomoŜci 
proŜrodowiskowej i 
proekologicznej 
mieszkaŒc·w  

Liczba dziağaŒ z 
zakresu ochrony 
Ŝrodowiska i 
ğagodzenia zmian 
klimatu 
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11.  Mağa r·ŨnorodnoŜĺ dostňpnych 
obiekt·w infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowej. 

12. Brak zintegrowanej, cağorocznej oferty 
pobytowej na obszarze. 

13. Niedostateczna promocja obszaru pod 
kŃtem atrakcyjnoŜci turystycznej. 

14. WzrastajŃca liczba nieuŨytk·w i zieleni 
nieuporzŃdkowanej na skutek 
podejmowanych inwestycji 
infrastrukturalnych. 

 

Wzrost 
atrakcyjnoŜci 
turystyczno-
rekreacyjnej 
obszar·w LGD 
do 2023 r. 

Budowa lub 
modernizacja 
niekomercyjnych 
obiekt·w 
infrastruktury 
rekreacyjno-
wypoczynkowej i 
turystycznej 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 
infrastruktury 
rekreacyjno-
wypoczynkowej  i 
turystycznej  

Wzrost liczby os·b 
korzystajŃcych z 
nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 
infrastruktury 
rekreacyjnej i 
turystycznej  

 

Kreowanie 
produkt·w 
turystycznych w 
oparciu o zasoby 
lokalne i 
regionalne 

Liczba stworzonych 
produkt·w 
turystycznych  

Liczba nowo 
powstağych atrakcji 
turystycznych 

Liczba projekt·w 
wsp·ğpracy 
wykorzystujŃcych 
lokalne zasoby 
przyrodnicze, 
kulturowe, 
historyczne, 
turystyczne, 
produkty lokalne 

Promowanie 
walor·w 
turystyczno-
rekreacyjnych 
obszaru LGD 

Liczba 
przedsiňwziňĺ 
(wydarzenia i 
publikacje) 
promujŃcych 
lokalne produkty i 
usğugi 

Liczba os·b, kt·re 
pozyskağy wiedzň 
na temat walor·w 
turystyczno-
rekreacyjnych 
obszaru LGD 

15. Niski poziom wiedzy i kompetencji w 
zakresie przedsiňbiorczoŜci i 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 
u potencjalnych mikroprzedsiňbiorc·w. 

16. ZnaczŃcy odsetek bezrobocia wŜr·d 

Wzrost 
aktywnoŜci 
gospodarczej 
mieszkaŒc·w 
na rzecz 

Aktywizacja 
przedsiňbiorczo
Ŝci 
mieszkaŒc·w do 
2023 r. 

Promowanie 
postaw 
przedsiňbiorczych  

Liczba szkoleŒ dla 
mieszkaŒc·w 

Liczba os·b 
zadowolonych ze 
szkoleŒ 
przeprowadzonych 
przez LGD 

OddziaĠywan
ie:  
 
Liczba 
podmiot·w 

Pozytywne: 
- poprawa warunk·w 
dla rozwoju MśP w 
zwiŃzku z 
wprowadzeniem 
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os. mğodych (do 25 r.Ũ.) oraz z niskim 
wyksztağceniem. 

17.  NiewystarczajŃce wsparcie w powrocie 
na rynek pracy dla os·b z grup 
defaworyzowanych. 

18. Koncentracja drobnej 
przedsiňbiorczoŜci na handlu i 
usğugach tradycyjnych ï brak 
nowoczesnych, innowacyjnych i 
konkurencyjnych firm tworzŃcych 
atrakcyjne i trwağe miejsca pracy  

19. Ograniczone Ŝrodki mikro- i mağych 
przedsiňbiorstw na  inwestycje. 

20. Sğaby dostňp mikro- i mağych 
przedsiňbiorc·w z regionu do 
specjalistycznego wsparcia (np. 
doradczego) na rzecz rozwoju. 

21. Niedostosowane kompetencje zasob·w 
siğy roboczej do potrzeb pracodawc·w.  

konkurencyjno
Ŝci i 
zatrudnienia 
do 2023 r. 

Liczba godzin 
doradztwa 
zawodowego i 
gospodarczego 

Liczba 
mieszkaŒc·w, 
kt·rzy nabyli wiedzň 
i umiejňtnoŜci w 
zakresie 
przedsiňbiorczoŜci 

wpisanych do 
rejestru 
REGON na 
10 tysiňcy 
ludnoŜci  
 
Liczba os·b 
bezrobotnych 
w stosunku 
do liczby os·b 
w wieku 
produkcyjnym  

nowych rozwiŃzaŒ 
prawnych (m.in. 
obniŨenie podatku 
CIT, ulga 
inwestycyjna dla firm 
itp.); 
- ukoŒczenie 
inwestycji drogowych 
(m.in. droga 
ekspresowa S19); 
 
Negatywne: 
- kryzys 
gospodarczy; 
- ograniczenia w 
funkcjonowaniu 
strefy Schengen; 
- wysokie koszty 
utrzymania miejsc 
pracy; 
 

Rozw·j 
nowoczesnej i 
konkurencyjnej  
przedsiňbiorczo
Ŝci do 2023 r.  

Tworzenie 
nowych 
mikroprzedsiňbior
stw na obszarze 
LSR 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa  

Liczba 
utworzonych 
miejsc pracy w 
przeliczeniu na 
peĠne etaty 
ŝrednioroczne  

Liczba nowo 
utworzonych 
przedsiňbiorstw 
przez osoby z grup 
defaworyzowanych  

Liczba utworzonych 
miejsc pracy dla 
os·b z grup 
defaworyzowanych 

Liczba nowo 
utworzonych 
innowacyjnych 
przedsiŉbiorstw 

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
innowacyjnych 

Podnoszenie 
innowacyjnoŜci i 
konkurencyjnoŜci 
mikro- i mağych 
przedsiňbiorstw z 
obszaru LGD 

Liczba operacji 
polegajńcych na 
rozwoju 
istniejńcego 
przedsiŉbiorstwa  

Liczba 
utworzonych 
miejsc pracy w 
przeliczeniu na 
peĠne etaty 
ŝrednioroczne 

Liczba 
bezpoŜrednio 
utworzonych 
nowych etat·w dla 
os·b z grup 
defaworyzowanych 

Liczba utworzonych 
miejsc pracy dla 
os·b z grup 
defaworyzowanych 

Liczba operacji 
ukierunkowanych 

Liczba wdroŨonych 
nowych lub 
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na innowacje w 
przedsiňbiorstwach 
rozwijanych 
 

znaczŃco 
ulepszonych 
produkt·w/usğug  

Liczba 
zrealizowanych 
operacji 
innowacyjnych  

Podnoszenie 
kompetencji 
zawodowych 
pracownik·w 
przedsiňbiorstw 
i 
przedsiňbiorc·w  

Szkolenia na 
rzecz wzrostu 
kompetencji 
przedsiňbiorc·w 
oraz pracownik·w 
przedsiňbiorstw 

Liczba uczestnik·w 
szkoleŒ 
zawodowych 

Liczba os·b, kt·re 
podniosğy 
kompetencje 
zawodowe 

22. Brak Ŝrodk·w  na renowacjň i 
odbudowň zasob·w dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego. 

23. Systematyczny spadek 
zainteresowania mieszkaŒc·w 
lokalnymi zasobami dziedzictwa. Budowanie 

toŨsamoŜci 
lokalnej i 
trwağych wiňzi 
spoğecznych  
bazujŃcych na 
zasobach 
dziedzictwa 
lokalnego do 
2023 r. 

Zachowanie i 
ochrona 
materialnych 
zasob·w 
dziedzictwa 
lokalnego 
kulturowego i 
przyrodniczego 
do 2023 r. 

Odbudowa i 
renowacja 
zabytk·w 
Ŝwieckich i 
sakralnych 

Liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim 
lub restauratorskim 

Wzrost liczby os·b 
odwiedzajŃcych 
odnowione i 
zrewitalizowane 
zabytki Ŝwieckie i 
sakralne  

OddziaĠywan
ie:  
Wzrost liczby 
lokalnych 
organizacji 
pozarzŃdowy
ch 
 
Wzrost liczby 
mieszkaŒc·w 
deklarujŃcych 
poczucie 
wiňzi i 
solidarnoŜci z 
lokalnŃ 
spoğecznoŜciŃ 

Pozytywne: 
- moda na 
regionalizm i 
tradycyjne zawody; 
- pobudzenie 
obywatelskie 
mieszkaŒc·w na 
skutek sytuacji 
politycznej w kraju;    
 
 
 
 
 
 
Negatywne:  
- ograniczenia 
wynikajŃce z ochrony 
konserwatorskiej; 
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Liczba 
zabytkowych 
obiekt·w mağej 
architektury 
poddanych pracom 
konserwatorskim 
lub restauratorskim 

 - wykluczenie 
spoğeczne senior·w;  
- brak Ŝrodk·w na 
prefinansowanie 
wydatk·w w ramach 
operacji; 
 - brak osobowoŜci 
prawnej duŨej liczby 
najbardziej 
aktywnych 
organizacji 
pozarzŃdowych; 
- postňpujŃca 
biernoŜĺ 
obywatelska; 
  

24. MalejŃca rozpoznawalnoŜĺ lokalnych 
tradycji/obrzňd·w itp. wŜr·d og·ğu 
mieszkaŒc·w. 

25. Brak zainteresowania tradycjŃ, kulturŃ, 
obyczajami mğodszych pokoleŒ 
mieszkaŒc·w obszaru 
ĂEUROGALICJIò. 

26. Niski potencjağ (osobowy, finansowy, 
organizacyjny) organizacji dziağajŃcych 
na rzecz kultywowania lokalnych 
tradycji, obyczaj·w, obrzňd·w itp. 

Zachowanie i 
ochrona 
niematerialnych 
zasob·w 
dziedzictwa 
lokalnego 
(kultura, historia, 
obrzňdy, 
wyobraŨenia 
itp.) do 2023 r. 

Upowszechnianie 
oraz promocja 
kultury, tradycji i 
obyczaj·w 
poprzez 
organizacjň 
imprez i 
przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych 
oraz wydawnictw 

Liczba publikacji, 
przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych  i  
imprez 
upowszechniajŃcyc
h i promujŃcych 
lokalnŃ kulturň, 
tradycjň i obyczaje  

Liczba os·b, 
kt·rych wiedza na 
temat lokalnej 
kultury, tradycji i 
obyczaj·w wzroŜnie 

27. Systematycznie malejŃca liczba os·b 
znajŃcych lokalnŃ kulturň, tradycje i 
obyczaje zdolnych przekazywaĺ wiedzň 
w tym zakresie dalej. 

28. WzrastajŃca liczba mieszkaŒc·w 
nieuczestniczŃcych w Ũyciu  lokalnym 
(Ănowiò mieszkaŒcy, mğodzieŨ, 
seniorzy). 

29. Mağa liczba dziağaŒ edukacyjno-
aktywizujŃcych na rzecz zwiňkszenia 
udziağu og·ğu mieszkaŒc·w w lokalnym 
Ũyciu spoğecznym. 

30. Niski poziom zaufania spoğecznego 
pomiňdzy rdzennymi mieszkaŒcami 
regionu i ludnoŜciŃ napğywowŃ. 

31. Niski poziom zaangaŨowania znaczŃcej 
czňŜci mieszkaŒc·w w dziağania na 
rzecz spoğecznoŜci lokalnej ï w 

Wzmocnienie 
potencjağu 
podmiot·w 
promujŃcych 
lokalne 
dziedzictwo 
kulturowe i 
tradycje z obszaru 
LSR 

Liczba wspartych 
podmiot·w 
dziağajŃcych w 
sferze kultury 

Liczba uczestnik·w 
wydarzeŒ 
promujŃcych 
lokalne dziedzictwo 
kulturowe i tradycje 
zrealizowanych 
dziňki otrzymanemu 
wsparciu 

   

Wzrost 
aktywnoŜci 
lokalnej i 
integracji 
spoğecznej 
mieszkaŒc·w 
obszaru  
do 2023 r. 
 

Organizacja 
kompleksowych 
dziağaŒ 
edukacyjno-
aktywizujŃcych  
na rzecz wzrostu 
zaangaŨowania i 
samoorganizacji 
lokalnej 

Liczba spotkaŒ 
konsultacyjno-
informacyjnych 
LGD z 
mieszkaŒcami  

Liczba odbiorc·w 
przeprowadzonych 
spotkaŒ 
konsultacyjno-
informacyjnych 

Liczba 
projekt·w/szkoleŒ 
na rzecz wzrostu 
kompetencji lider·w 

Liczba animator·w 
lokalnych i lider·w 
organizacji 
posiadajŃcych 
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szczeg·lnoŜci os·b mğodych 
32. Brak poczucia wiňzi z obszarem 
mieszkaŒc·w napğywowych  

33. Niski poziom kompetencji lokalnych 
lider·w i animator·w Ũycia 
spoğecznego. 

34. Braki w infrastrukturze   sprzyjajŃcej 
aktywnoŜci spoğecznej i integracji 
mieszkaŒc·w 

35. NiewystarczajŃcy dostňp do 
bezpğatnego internetu. 

 spoğecznoŜci  i animator·w 
rozwoju lokalnego 

wiedzň i 
umiejňtnoŜci z 
zakresu aktywizacji 
lokalnych 
spoğecznoŜci na 
obszarze LSR 

Liczba 
przedsiňwziňĺ 
integrujŃcych 
mieszkaŒc·w 
obszaru LGD 

Liczba 
zrealizowanych 
zadaŒ 
informacyjnych i 
promocyjnych 
zwiŃzanych z 
realizacjŃ planu 
komunikacji 

Liczba os·b 
objňtych dziağaniami 
informacyjnymi i 
promocyjnymi 

Budowa, 
rozbudowa i 
modernizacja 
og·lnodostňpnej i 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
sprzyjajŃcej 
aktywnoŜci 
spoğecznej i 
integracji 
mieszkaŒc·w   

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w 
infrastruktury 
kulturalno-
spoğecznej 

Liczba 
zorganizowanych w 
nowych lub 
zmodernizowanych 
obiektach wydarzeŒ 
i imprez 
sprzyjajŃcych 
aktywnoŜci, 
integracji i 
wğŃczeniu 
spoğecznemu grup 
defaworyzowanych 

Liczba obiekt·w 
dostosowanych do 
potrzeb os·b 
niepeğnosprawnych 

36.   Wzrost 
kompetencji 
os·b i organ·w 

Podnoszenie 
kompetencji, 
wiedzy i 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w LGD 

Liczba os·b, kt·re 
otrzymağy wsparcie 
po uprzednim 
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LGD 
uczestniczŃcych 
we wdraŨaniu 
LSR do 2023 r. 

umiejňtnoŜci os·b 
zaangaŨowanych 
we wdraŨanie 
LSR 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
organ·w LGD 

udzieleniu 
indywidualnego 
doradztwa w 
zakresie ubiegania 
siň o wsparcie na 
realizacjň LSR, 
Ŝwiadczonego w 
biurze LGD 

IloŜĺ miesiňcy 
prowadzenia biura 

Tabela 4. Przedsiŉwziŉcia zaplanowane w ramach RLKS wraz ze sposobem realizacji oraz uzasadnieniem  

PRZEDSIňWZIňCIE GRUPA 

DOCELOWA 
UZASADNIENIE (Z ODNIESIENIEM DO DIAGNOZY) PLANOWANE OPERACJE BENEFICJENCI 

OPERACJI  

1.1.1 Edukacja na rzecz 
zdrowia (w aspekcie 
psychicznym, fizycznym 
i spoğecznym) i 
bezpieczeŒstwa 
mieszkaŒc·w regionu 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD, w 
tym grupy 
defaworyzowane 
(seniorzy, os. 
niepeğnosprawne) 

Na terenie ĂEUROGALICJIò zachodzi niekorzystny trend demograficzny polegajŃcy 
na powolnym, ale stağym wzroŜcie liczby senior·w, zwğaszcza z najbardziej 
zaawansowanych grup wiekowych 80ï84 oraz 85+, kt·rym liczne deficyty (w tym 
zdrowotne) utrudniajŃ Ũycie codzienne i eliminujŃ z Ũycia spoğecznego i 
obywatelskiego . Ponadto znaczŃca liczba mieszkaŒc·w (w kaŨdym wieku) 
prowadzi niezdrowy tryb Ũycia; niska jest ŜwiadomoŜĺ wpğywu diety czy 
systematycznej aktywnoŜci fizycznej na ich aktualnŃ oraz przyszğŃ sytuacjň. 
MieszkaŒcy zdecydowanie rzadziej niŨ w wojew·dztwie korzystajŃ z usğug 
medycznych, a sporadyczne kontakty ze sğuŨbŃ zdrowia ograniczajŃ moŨliwy 
wpğyw kampanii dotyczŃcych profilaktyki chor·b oraz upowszechnianie zachowaŒ 
prozdrowotnych (m.in. dieta; ruch; systematyczne badania kontrolne) wŜr·d og·ğu 
mieszkaŒc·w wsi. W regionie wzrasta ruch koğowy i jednoczeŜnie brakuje akcji 
uŜwiadamiajŃcych mieszkaŒcom zagroŨenia.  Wszystkie te aspekty obniŨajŃ 
jakoŜĺ kapitağu spoğecznego regionu i wymagajŃ dziağaŒ zapobiegajŃcych i 
naprawczych. Patrz ð diagnoza p. 3.1.1; 3.1.5; 3.3.  

Projekt grantowy: 
- zajňcia edukacyjne (teoretyczne 
i praktyczne) dla r·Ũnych grup 
wiekowych mieszkaŒc·w 
upowszechniajŃce zdrowy styl 
Ũycia i aktywnoŜĺ spoğecznŃ ï 
min. 5 grant·w o Ŝr. wartoŜci 19 
tys. PLN; 
Projekt wsp·ğpracy:  
- zajňcia szkoleniowo-edukacyjne 
dla mieszkaŒc·w i 
trener·w/instruktor·w nordic 
walking; 

- podmioty sektora 
publicznego, 
spoğecznego, 
gospodarczego, 
grupy 
nieformalne, 
stowarzyszenia, 
osoby fizyczne;  
- LGD 
ĂEUROGALICJAò 
oraz LGD ĂZiemia 
ĞaŒcuckaò; 
  

1.2.1 Organizacja 
kampanii spoğecznej, 
uwzglňdniajŃcej 
przedsiňwziňcia 
edukacyjne i 
promocyjne,  na rzecz 
wzrostu wiedzy 
spoğecznoŜci lokalnej nt. 
ochrony Ŝrodowiska i 
zmian klimatycznych, 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD (w 
szczeg·lnoŜci 
dzieci i mğodzieŨ, 
przedsiňbiorcy, 
rolnicy, 
przedstawiciele 
sektora JST) 

Warunkiem utrzymania dobrej kondycji ekologicznej ĂEUROGALICJIò, istotnej 
zar·wno z punktu widzenia atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru, jak i znaczŃcej dla 
jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, jest podniesienie poziomu ŜwiadomoŜci ekologicznej 
spoğecznoŜci lokalnej; obecnie jest on niski, co potwierdza m.in. jedno z ostatnich 
miejsc, jakie uczestnicy spotkaŒ konsultacyjnych przyznali dziağaniom na rzecz 
Ŝrodowiska naturalnego, kategoryzujŃc najwaŨniejsze kierunki rozwoju obszaru 
LGD. MieszkaŒcy zajmujŃcy siň od lat rolnictwem nie dostrzegajŃ, Ũe dokonujŃca 
siň w ostatnich latach intensyfikacja produkcji i zwiŃzane z niŃ stosowanie 
przemysğowych Ŝrodk·w produkcji (nawozy mineralne, Ŝrodki ochrony roŜlin) 
powoduje znaczŃce zagroŨenie dla Ŝrodowiska. DŃŨenie do maksymalizacji 

Aktywizacja: 
- szkolenia dotyczŃce ochrony 
ekosystem·w; 
- dziağania informacyjno-doradcze 
w zakresie ekologii, ochrony 
Ŝrodowiska i odnawialnych Ŧr·değ 
energii; 
- animowanie spoğecznoŜci 
lokalnych w zakresie 
wykorzystywania odnawialnych 

- LGD 
ĂEUROGALICJAò;  
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ksztağtowania 
Ŝwiadomych postaw 
konsumenckich i 
proekologicznych 

efekt·w produkcyjnych i ekonomicznych, zrozumiağe w kontekŜcie niewielkiego 
areağu upraw rolnik·w z obszaru ĂEUROGALICJIò, prowadzi do zaniku naturalnej 
flory i fauny, zakğ·ca gospodarkň wodnŃ i mikroklimat, i w konsekwencji 
niekorzystnie wpğywa na wiele ekosystem·w. Czğonkom spoğecznoŜci 
ĂEUROGALICJIò brakuje wiedzy nt. nieodwracalnoŜci wiňkszoŜci negatywnych 
zjawisk Ŝrodowiskowych, tym bardziej Ũe skutek wiňkszoŜci dziağaŒ jest 
niebezpoŜredni. Z uwagi na niskŃ ŜwiadomoŜĺ spoğecznŃ w tym zakresie ï jednym 
z priorytetowych kierunk·w dziağania w ramach LSR na lata 2016ï2023 bňdzie 
zmiana zachowaŒ konsumenckich mieszkaŒc·w obszaru i budowanie ich 
ŜwiadomoŜci ekologicznej. 
Patrz ð diagnoza p. 3.3. 

Ŧr·değ energii; 
- animowanie spoğecznoŜci 
lokalnych w zakresie 
wsp·ğodpowiedzialnoŜci za stan 
Ŝrodowiska naturalnego; 

1.3.1 Budowa lub 
modernizacja 
niekomercyjnych 
obiekt·w infrastruktury 
rekreacyjno-
wypoczynkowej i 
turystycznej 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci 

Uczestnicy konsultacji spoğecznych nisko oceniajŃ stan gminnych obiekt·w 
sportowych (boisk, stadion·w, hal). Brakuje takŨe infrastruktury rekreacyjnej 
(siğowni na ŜwieŨym powietrzu, ŜcieŨek biegowych i turystycznych), kt·re 
zachňcağyby mieszkaŒc·w do aktywnoŜci fizycznej, co pomagağoby budowaĺ 
ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w nt. jej zalet. WciŃŨ ogromna jest liczba mieszkaŒc·w 
uznajŃcych regularne uprawianie sportu za fanaberiň oraz takich, kt·rzy z r·Ũnych 
wzglňd·w sŃ wykluczeni z aktywnoŜci sportowej (niepeğnosprawni, seniorzy). StŃd 
teŨ jednym z priorytetowych kierunk·w dziağaŒ planowych przez LGD jest 
propagowanie zdrowego stylu Ũycia, kt·rego znaczŃcŃ czňŜciŃ jest regularna 
aktywnoŜĺ fizyczna, obejmujŃce zar·wno rozw·j infrastruktury rekreacyjno-
sportowej, jak i stworzenie oferty edukacyjnej, zachňcajŃcej mieszkaŒc·w do 
sportu. TowarzyszŃce aktywnoŜci sportowej emocje majŃ waŨne znaczenie dla 
integracji mieszkaŒc·w i wğŃczenia spoğecznego przedstawicieli grup 
defaworyzowanych. Opinie spoğecznoŜci lokalnej jednoznacznie wskazujŃ na 
niedob·r na terenie ĂEUROGALICJIò infrastruktury o charakterze rekreacyjno-
wypoczynkowym, tj. plac·w zabaw dla dzieci, miejsc spotkaŒ dla mğodzieŨy czy 
dorosğych, sprzyjajŃcych budowaniu wiňzi spoğecznych, w tym w szczeg·lnoŜci 
miňdzy ludnoŜciŃ rdzennŃ i napğywowŃ. Pomimo podejmowanych w ostatnich 
latach dziağaŒ wciŃŨ niewystarczajŃcy jest takŨe stan infrastruktury turystycznej: 
obiekt·w jest mağo, sŃ mağo r·Ũnorodne i raczej sezonowe (wiosna-lato). 
Zaplanowane przedsiňwziňcie bezpoŜrednio odpowiada na zdiagnozowane 
problemy obszaru LSR. Patrz ð diagnoza p. 3.1.5. 

- budowa, przebudowa, 
modernizacja i doposaŨenie 
obiekt·w rekreacyjno-
wypoczynkowych i turystycznych;  
- urzŃdzanie i porzŃdkowanie 
teren·w zielonych, park·w, miejsc 
wypoczynku;  

- podmioty sektora 
publicznego, 
spoğecznego, 
gospodarczego, 
stowarzyszenia;  

1.3.2 Kreowanie 
produkt·w turystycznych 
w oparciu o zasoby 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci, JST, 

IstniejŃca oferta turystyczna ĂEUROGALICJIò jest niesp·jna i niekompleksowa. 
Wok·ğ rozsianych pojedynczych obiekt·w brakuje okoğoturystycznej dziağalnoŜci 
komercyjnej: wypoŨyczalni sprzňt·w sportowych, obiekt·w gastronomicznych, 

- stworzenie produkt·w 
turystycznych (Nordic Walking 
Park ) wraz z infrastrukturŃ 

Projekt 
wsp·ğpracy o 
zasiegu krajowym 
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lokalne i regionalne organizacje 
pozarzŃdowe, 
przedsiňbiorcy  

punkt·w informacji turystycznej, czyli element·w, kt·re czyniŃ wycieczki atrakcyjnŃ 
formŃ spňdzania wolnego czasu. Uczestnicy badaŒ ankietowych zwracajŃ uwagň 
na niedob·r atrakcyjnych i dobrze promowanych produkt·w turystycznych, 
stworzonych na bazie walor·w przyrodniczych i kulturowych obszaru, dziňki kt·rym 
wzrosğoby zainteresowanie turystykŃ na obszarze LGD. Z drugiej strony ï region 
posiada kilka interesujŃcych tradycji (garncarskie, wikliniarskie), a takŨe 
przywoğywane juŨ wielokrotnie walory krajobrazowe, kt·re mogŃ staĺ siň osnowŃ 
atrakcyjnych zar·wno dla mieszkaŒc·w, jak i turyst·w produkt·w. MajŃc na 
wzglňdzie oczekiwania lokalnej spoğecznoŜci oraz potrzeb ň wspierania i 
uatrakcyjnienia lokalnej oferty turystycznej opracowano zağoŨenia projektu 
polegajŃcego na utworzeniu wsp·lnego i sp·jnego dla cağego obszaru LGD 
produktu w postaci Nordic Walking Park. AnalizujŃc wstňpnŃ koncepcje, uznano, 
Ũe na wzrost jego atrakcyjnoŜci wpğynie rozszerzenie granic parku na tereny 
sŃsiadujŃcego LGD ĂZiemia ĞaŒcuckaò. PoniewaŨ tak zdefiniowane operacja 
wpisuje siň takŨe w cele i zağoŨenia LSR LGD ĂZiemia ĞaŒcuckaò zdecydowano o 
realizacji miňdzyregionalnego projektu wsp·ğpracy w tym zakresie.   
Patrz ð diagnoza p. 3.1.5; 3.3. 

towarzyszŃcŃ;  miňdzyregionalny
m: 
- LGD 
ĂEUROGALICJAò 
we wsp·ğpracy z 
LGD ĂZiemia 
ĞaŒcuckaò; 

1.3.3 Promowanie 
walor·w turystyczno-
rekreacyjnych obszaru 
LGD 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci, jednostki 
organizacyjne 
JST, organizacje 
samorzŃdowe 

Obszar ĂEUROGALICJIò, choĺ leŨy w bezpoŜrednim sŃsiedztwie aglomeracji 
rzeszowskiej, rzadko jest sam w sobie celem odwiedzin. Wynika to zar·wno z 
brak·w opisanych powyŨej, jak i sğabej promocji regionu Ăna zewnŃtrzò. Jak 
podkreŜlajŃ czğonkowie LGD ï na targach wojew·dzkich trudno jest promowaĺ 
turystyczne walory ĂEUROGALICJò obok zdecydowanie bogatszych pod tym 
wzglňdem region·w, np. Bieszczad. Dobrym rozwiŃzaniem w tym zakresie wydaje 
siň natomiast wykorzystywanie r·Ũnych wydarzeŒ wğasnych, przyciŃgajŃcych 
szersze rzesze turyst·w (np. Festiwal Podkarpackich Smak·w), by pokazaĺ im 
r·wnieŨ inne interesujŃce aspekty kultury czy przyrody tego terenu. Operacje 
realizowane w ramach tego przedsiňwziňcia bňdŃ miağy na celu wypromowanie 
nieodkrytych jeszcze przez turyst·w walor·w turystycznych obszaru 
ĂEUROGALICJIò oraz budowanie wizerunku tej czňŜci Podkarpacia jako 
subregionu stanowiŃcego miejsce zapewniajŃce doskonağe warunki do uprawiania 
aktywnych form wypoczynku. Patrz ð diagnoza p. 3.43 

- przygotowanie i wydawanie 
r·Ũnego rodzaju publikacji: 
monografie miejscowoŜci, mapy, 
foldery, przewodniki itp.; 
- organizacja imprez i wydarzeŒ  
popularyzujŃcych walory obszaru 
LGD;  

- podmioty sektora 
publicznego, 
spoğecznego, 
gospodarczego, 
stowarzyszenia; 

2.1.1. Promowanie 
postaw 
przedsiňbiorczych 

mieszkaŒcy LGD, 
w szczeg·lnoŜci 
grupy 
defaworyzowane 
w dostňpie do 

Co prawda poziom przedsiňbiorczoŜci na obszarze ĂEUROGALICJIò jest 
stosunkowo wysoki, jednak przedstawiciele grup uznanych ze defaworyzowane w 
dostňpie do rynku pracy najrzadziej decydujŃ siň na rozpoczňcie wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej. Osobom mğodym brakuje najczňŜciej niezbňdnego 
kapitağu, natomiast osoby z niskim wyksztağceniem nie sŃ skğonne do ryzyka i mağo 

- doradztwo zawodowe i 
gospodarcze; 
- szkolenia z przedsiňbiorczoŜci; 

- LGD 
ĂEUROGALICJAò; 
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rynku pracy przedsiňbiorcze. OczekujŃ r·Ũnorodnego wsparcia z zewnŃtrz. W zwiŃzku z tym, 
Ũe obie grupy stanowiŃ znaczŃce  niewykorzystane zasoby siğy roboczej bňdŃ 
grupŃ, do kt·rej przede wszystkim kierowane bňdzie wsparcie w ramach 
przedsiňwziňcia 2.1.1. Patrz ï diagnoza p. 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3. 

2.2.1 Tworzenie nowych 
mikroprzedsiňbiorstw na 
obszarze LSR  

mieszkaŒcy LGD, 
samorzŃdy 

Powstawanie nowych, innowacyjnych przedsiňbiorstw ma decydujŃce znaczenie 
dla rozwoju cağego obszaru, przy czym uwzglňdniajŃc tradycyjne zasoby lokalne: 
ludzkie, Ŝrodowiskowe oraz nowe zjawiska spoğeczno-gospodarcze: powstanie 
SSE i zwiŃzany z tym wzrost innowacyjnych podmiot·w i napğyw ludnoŜci, za 
szczeg·lnie atrakcyjne dla rozwoju obszaru ĂEUROGALICJIò uznano wspieranie 
przedsiňbiorstw dziağajŃcych w branŨy szeroko pojňtej jakoŜci Ũycia, bňdŃcej jednŃ 
z dw·ch wiodŃcych inteligentnych specjalizacji Podkarpacia. SkğadajŃ siň na niŃ 
nastňpujŃce obszary: produkcja ŨywnoŜci najwyŨszej jakoŜci biologicznej i 
zdrowotnej, ekologiczne rolnictwo i przetw·rstwo, produkty regionalne i tradycyjne; 
r·wnowaŨona i odpowiedzialna turystyka, zdrowie (kliniki, sanatoria, domy 
seniora); eko-technologie: odnawialne Ŧr·dğa energii, energooszczňdne 
budownictwo (domy pasywne, zero energetyczne i plus energetyczne), inteligentne 
budynki. Ponadto uwzglňdniajŃc wzrastajŃcy popyt na dobra konsumpcyjne za 
priorytetowe dla rozwoju spoğeczno-gospodarczego uznano rozw·j przedsiňbiorstw 
z branŨ: nowoczesne usğugi dla ludnoŜci, w tym zwğaszcza turystyczne, 
informatyczne, edukacyjne, kulturalne, transportowe. Zastosowanie 
kompleksowych i innowacyjnych narzňdzi wsparcia sektora MśP wpğynie na 
og·lnŃ poprawň warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w, utworzenie nowych trwağych miejsc 
pracy i obniŨenie bezrobocia. Realizacja przedsiňwziňcia jest takŨe ogromnŃ 
szansŃ dla przedstawicieli grup defaforyzowanych w dostňpie do miejsc pracy na 
obszarze ĂEUROGALICJIò na znalezienie stabilnego zatrudnienia i trwağŃ poprawň 
sytuacji ekonomicznej. Patrz ð diagnoza p. 3.1.1; 3.1.2; 3.1.3.  

- tworzenie nowych 
przedsiňbiorstw, zwğaszcza 
innowacyjnych, z branŨy jakoŜĺ 
Ũycia, nowoczesne usğugi dla 
ludnoŜci: turystyczne, 
informatyczne, edukacyjne, 
kulturalne, transportowe;  

- osoby 
zamieszkujŃce 
obszar 
ĂEUROGALICJIò 
chcŃce rozpoczŃĺ 
prowadzenie 
wğasnej 
dziağalnoŜci 
gospodarczej, w 
szczeg·lnoŜci 
przedstawiciele 
grup 
defaworyzowanyc
h w dostňpie do 
rynku pracy: 
bezrobotni do 25 
r.Ũ., bez lub z 
mağym 
doŜwiadczeniem 
zawodowym, 
bezrobotni z 
niskim 
wyksztağceniem;  

2.2.2 Podnoszenie 
innowacyjnoŜci i 
konkurencyjnoŜci mikro- 
i mağych przedsiňbiorstw 
z obszaru LSR  

mieszkaŒcy LGD, 
samorzŃdy, 
przedsiňbiorcy  

- rozw·j przedsiňbiorstw mikro- i 
mağych poprzez zakup maszyn i 
urzŃdzeŒ, licencji 
oprogramowania itp.; 

- mikro- i mali 
przedsiňbiorcy;  

2.3.1. Szkolenia na 
rzecz wzrostu 
kompetencji 
przedsiňbiorc·w oraz 

mieszkaŒcy LGD, 
przedsiňbiorcy 

Zar·wno lokalni drobni przedsiňbiorcy, jak i duŨe zakğady dziağajŃce w strefie 
zwracajŃ uwagň na brak pracownik·w z kwalifikacjami odpowiadajŃcymi 
potrzebom rynku pracy. Szczeg·lnie nieosiŃgalni sŃ wysoko wykwalifikowani 
pracownicy techniczni, poszukiwani zar·wno przez specjalistyczne, nowoczesne 

- szkolenia zawodowe 
pracownik·w i przedsiňbiorc·w; 

- mikro- i mali 
przedsiňbiorcy; 
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pracownik·w 
przedsiňbiorstw 

firmy strefowe, jak i ich potencjalnych kooperant·w z regionu LGD. W zwiŃzku z 
faktem, Ũe priorytetowo w ramach LSRu wspierane bňdŃ przedsiňwziňcia 
innowacyjne, wdraŨajŃce nowy lub ulepszony produkt/usğugň, wraz ze wsparciem 
finansowym zaplanowano komplementarne do niego wsparcie szkoleniowe, z 
kt·rego bňdzie m·gğ skorzystaĺ przedsiňbiorca tworzŃcy/rozwijajŃcy firmň lub jego 
pracownik. Patrz ð diagnoza p. 3.1.2; 3.1.3. 

3.1.1. Odbudowa i 
renowacja zabytk·w 
Ŝwieckich i sakralnych 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci  

Na obszarze ĂEUROGALICJIò zlokalizowanych jest bardzo wiele materialnych 
zasob·w dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, o duŨej wartoŜci historycznej 
(koŜcioğy oraz znajdujŃce siň w nich oğtarze, rzeŦby, kopuğy itp.; kaplice, pğyty 
nagrobne). SŃ to jednoczeŜnie kluczowe elementy toŨsamoŜci lokalnej tego 
obszaru, peğniŃce rolň kulturotw·rczŃ. Obecnie w zwiŃzku z zachodzŃcymi 
przemianami spoğecznym, o kt·rych wspominano powyŨej, maleje liczba os·b czy 
instytucji dbajŃcych o tego rodzaju pomniki historii, w zwiŃzku z czym duŨa ich 
czňŜĺ jest zaniedbana i wymaga renowacji lub rewitalizacji. SŃ to ï obok zasob·w 
niematerialnych ï kluczowe elementy specyfiki regionu, kt·re bezwzglňdnie naleŨy 
ratowaĺ i przywracaĺ do stanu dawnej ŜwietnoŜci, zachowujŃc dla mğodszych 
pokoleŒ. Patrz ð diagnoza p. 3.1.5.  

- rewitalizacja i renowacja 
zabytk·w Ŝwieckich i sakralnych 
wpisanych do rejestru zabytk·w 
lub objňtych ewidencjŃ gminnŃ;  
 
 
projekt grantowy: 
- rewitalizacja i renowacja 
zabytkowych obiekt·w mağej 
architektury (rzeŦb, nagrobk·w, 
kapliczek, lokalnych pomnik·w 
historycznych);  

- podmioty sektora 
publicznego, 
gminne 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
parafie; 
- podmioty sektora 
publicznego, 
spoğecznego, 
gospodarczego, 
grupy 
nieformalne, 
stowarzyszenia; 

3.2.1. Upowszechnianie 
oraz promocja kultury, 
tradycji i obyczaj·w 
poprzez organizacjň 
imprez i przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
grup nieformalne 
(KGW) 

Upowszechnianiem kultury i rozwojem kulturalnym mieszkaŒc·w na terenie LGD 
zajmujŃ siň Gminne OŜrodki Kultury i ich filie, a takŨe organizacje pozarzŃdowe z 
obszaru LGD. To wğaŜnie podmioty z sektora NGO koncentrujŃ siň zwğaszcza na 
kultywowaniu tradycji i obyczaj·w regionu. Ma to kluczowe znaczenie dla 
zachowania jego specyfiki kulturowej, bňdŃcej podstawŃ wsp·lnej wszystkim 
mieszkaŒcom toŨsamoŜci. Organizacje te odgrywajŃ duŨŃ rolň w ksztağtowaniu 
spoğeczeŒstwa lokalnego; wymagajŃ jednak wsparcia, gdyŨ znajdujŃ siň 
najczňŜciej w sğabej kondycji finansowej, ograniczajŃcej im bardziej aktywnŃ 
dziağalnoŜĺ. Jak wynika z przeprowadzonych badaŒ spoğecznych ï organizacjom 
brakuje Ŝrodk·w na podstawowe rzeczy, jak choĺby stroje sceniczne czy materiağy 
do wykonania rekwizyt·w, kt·re sŃ niezbňdne, by wğaŜciwie oddaĺ ducha tradycji. 
Planowane w przedsiňwziňciu 3.2.2. operacje majŃ pozwoliĺ na stworzenie 
istniejŃcym i powstajŃcym zespoğom stabilnej podstawy do dziağania. Ponadto 
oferta tych instytucji  jest czňsto lekcewaŨŃco traktowana przez mğodsze pokolenia 
mieszkaŒc·w, kt·rzy w zwiŃzku z tym coraz sğabiej rozpoznajŃ lokalne zwyczaje, 
obrzňdy, tradycje. Bez podejmowania r·Ũnorodnych dziağaŒ upowszechniajŃcych ï 
specyfika ĂEUROGALICJIò, bňdŃca podstawŃ poczucia przynaleŨnoŜci do miejsca, 

- organizacja warsztat·w 
rzemieŜlniczych: garncarskie, 
wiklinowe, tkackie, kulinarne, 
koronkarskie i in.;  
- organizacja seminari·w, 
konferencji i imprez promujŃcych 
tradycyjne produkty lokalne, 
tradycje, obyczaje; 
- organizacja festyn·w 
folklorystycznych, jarmark·w 
przywracajŃcych dawne tradycje; 
- wydawanie publikacji;   

- podmioty sektora 
publicznego, 
gminne 
organizacje 
pozarzŃdowe; 

3.2.2. Wzmocnienie 
potencjağu podmiot·w 
promujŃcych lokalne 
dziedzictwo kulturowe i 
tradycje z obszaru 

wszyscy  
mieszkaŒcy LGD, 
turyŜci, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 

Projekt grantowy:  
-doposaŨenie organizacji 
pozarzŃdowych, zespoğ·w 
Ŝpiewaczych, k·ğ gospodyŒ 
wiejskich (zakup stroj·w 

- podmioty sektora 
publicznego, 
spoğecznego, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
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ĂEUROGALICJIò grup nieformalne 
(KGW) 

zostanie bezpowrotnie utracona, a mieszkaŒcy ze spoğecznoŜci lokalnej 
przeksztağcŃ siň po prostu w zbiorowoŜĺ.  
Patrz ð diagnoza p. 3.1.5. 

ludowych, instrument·w, 
materiağ·w i in.);  
-doposaŨenie Ŝwietlic wiejskich 
bňdŃcych miejscami 
pr·b/wystňp·w; 

stowarzyszenia, 
grupy 
nieformalne, 
instytucje kultury, 
osoby fizyczne; 

3.3.1. Organizacja 
kompleksowych dziağaŒ 
edukacyjno-
aktywizujŃcych  na rzecz 
wzrostu zaangaŨowania 
i samoorganizacji 
lokalnej spoğecznoŜci 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
w tym 
przedstawiciele 
grup 
defaworyzowany
ch, organizacje 
pozarzŃdowe 

Teren ĂEUROGALICJIò, a przede wszystkim gminy sŃsiadujŃce bezpoŜrednio ze 
stolicŃ Podkarpacia (Krasne, Trzebownisko) stopniowo przeksztağca siň w 
Ăsypialniň Rzeszowaò. Systematycznie zwiňksza siň tu liczba ludnoŜci, przede 
wszystkim o wysokiej atrakcyjnoŜci ekonomicznej. Napğywowi mieszkaŒcy sŃ 
jednak zwykle sğabo zakorzenieni w nowym Ŝrodowisku lokalnym. WğaŜciwe im 
oderwanie miejsca pracy od miejsca zamieszkania oraz koniecznoŜĺ czňstszych 
przemieszczeŒ skutkuje spadkiem znaczenia wiňzi spoğecznych opartych na 
sŃsiedztwie. Nowi mieszkaŒcy, koncentrujŃc siň na sprawach zawodowych, 
domowych, Ũyciu prywatnym, sŃ sğabo zaangaŨowani w budowanie wsp·lnoty, co 
pogğňbia dystans spoğeczny miňdzy nimi a rdzennŃ ludnoŜciŃ, w konsekwencji 
osğabiajŃc potencjağ kapitağu spoğecznego regionu. Na to niekorzystne zjawisko 
nakğada siň dodatkowo niechňĺ duŨej liczby mieszkaŒc·w, przede wszystkim os·b 
mğodych, do aktywnego uczestnictwa w Ũyciu spoğecznym i obywatelskim regionu; 
w blisko 40% organizacji pozarzŃdowych w przeciŃgu ostatnich kilku lat nie 
zmieniğa siň baza czğonkowska, co prowadzi do systematycznego Ăstarzenia siň 
sektora NGOò, jak i stopniowego zanikania w spoğeczeŒstwie potrzeby dziağalnoŜci 
spoğecznej. Dodatkowo brak wsparcia ze strony pozostağych mieszkaŒc·w 
negatywnie wpğywa na zapağ lider·w organizacji do aktywnego dziağania 
spoğecznego, co wzmaga dodatkowo trudnŃ sytuacjň. Operacje realizowane w 
ramach przedsiňwziňcia 3.3.1 bňdŃ miağy na celu zapobiec zanikowi aktywnej 
dziağalnoŜci spoğecznikowskiej oraz zintegrowaĺ mieszkaŒc·w regionu wok·ğ 
wsp·lnych spraw.  Patrz ð diagnoza p. 3.1.1. i 3.1.5. 

- szkolenia animator·w i lider·w 
lokalnych;  
- wzmacnianie instytucjonalne 
organizacji pozarzŃdowych;  
- wspieranie tworzenia  
i rozwoju nieformalnych grup 
mğodzieŨowych, k·ğ 
zainteresowaŒ, k·ğ gospodyŒ 
wiejskich;  
 
Projekt grantowy: 
- tworzenie i rozw·j spoğecznych 
grup samopomocowych; 

- LGD 
ĂEUROGALICJAò; 
 
 
 
 
 
 
 
 
- podmioty sektora 
spoğecznego, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
stowarzyszenia, 
grupy 
nieformalne, 
osoby fizyczne; 

3.3.2. Budowa, 
rozbudowa i 
modernizacja 
og·lnodostňpnej i 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
sprzyjajŃcej aktywnoŜci 
spoğecznej i integracji 
mieszkaŒc·w 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
w tym 
przedstawiciele 
grup 
defaworyzowany
ch, organizacje 
pozarzŃdowe 

Miejscem aktywnoŜci spoğecznej i integracji mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich sŃ 
najczňŜciej GOK-i, Ŝwietlice wiejskie, biblioteki, domy straŨaka. Niestety, jak 
wynika z badaŒ spoğecznych na terenie ĂEUROGALICJIò niewiele jest tego rodzaju 
obiekt·w sprzyjajŃcych budowaniu integracji. Zdecydowana wiňkszoŜĺ jest 
niedoposaŨona w podstawowe sprzňty: stoğy, krzesğa, sprzňt komputerowy, 
nieprzystosowana dla os·b niepeğnosprawnych czy senior·w, co wğaŜciwie 
wyklucza ich z Ũycia spoğecznego. W zwiŃzku z powyŨszym poprawa stanu 
infrastruktury kulturalno-spoğecznej i zapewnienie optymalnych do dziağania 
warunk·w spoğecznoŜci lokalnej jest jednym z priorytetowych przedsiňwziŃĺ w 

- budowa, przebudowa, 
modernizacja, doposaŨenie 
budynk·w sprzyjajŃcych 
aktywnoŜci lokalnej i integracji, tj. 
GOK-·w, Ŝwietlic wiejskich; 
- inwestycje na rzecz 
ksztağtowania obszar·w o 
szczeg·lnym znaczeniu dla 
zaspokajania potrzeb 

- podmioty sektora 
publicznego(gmin
y, jednostki 
organizacyjne 
gmin), podmioty 
sektora 
spoğecznego 
(organizacje 
pozarzŃdowe);   
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ramach LSR. Patrz ð diagnoza p. 3.3.  mieszkaŒc·w, sprzyjajŃcych 
relacjom i kontaktom;  

3.4.1.  Podnoszenie 
kompetencji, wiedzy i 
umiejňtnoŜci os·b 
zaangaŨowanych we 
wdraŨanie LSR 

wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
w szczeg·lnoŜci 
wnioskodawcy i 
beneficjenci 
operacji  

Jakkolwiek wszyscy pracownicy biura LGD ĂEUROGALICJAò uczestniczyli we 
wdraŨaniu LSR na lata 2009ï2015 i posiadajŃ doŜwiadczenie w tym zakresie ï dla 
skutecznego wdroŨenia dokumentu w obecnej perspektywie finansowania, w 
Ŝwietle zmian, jakim podlega rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ, 
niezbňdne jest systematyczne podnoszenie ich wiedzy i kompetencji. R·wnieŨ 
wiedza i doŜwiadczenie czğonk·w Rady wymaga systematycznej aktualizacji, 
niezbňdnej do prawidğowego przeprowadzenia procesu oceny i wyboru operacji. 
StŃd teŨ w ramach LSR na lata 2015 ï 2023 zaplanowano dziağania w tym 
zakresie.   

- udziağ w szkoleniach 
zewnňtrznych i wewnňtrznych 
pracownik·w LGD; 
- organizacja szkoleŒ na 
rzecz/udziağ w szkoleniach 
zewnňtrznych przez czğonk·w 
Rady;  

- LGD 
ĂEUROGALICJAò  

Tabela 5. Cele i wskaŧniki 

1.0 CEL OGčLNY 1 Poprawa komfortu Ũycia mieszkaŒc·w obszaru LGD ĂEUROGALICJAò i wzmocnienie kapitağu spoğecznego do 2023 r.  

1.1 CELE SZCZEGčĞOWE Rozwijanie postawy dbağoŜci o zdrowie i zdrowy styl Ũycia oraz szeroko pojňte bezpieczeŒstwo do 2023 r.  

1.2 Ochrona r·ŨnorodnoŜci biologicznej i propagowanie zasad zr·wnowaŨonego rozwoju do 2023 r.  

1.3 Wzrost atrakcyjnoŜci turystyczno-rekreacyjnej obszar·w LGD do 2023 r. 

 WskaŦnik oddziağywania dla celu og·lnego  Jednostk
a miary 

Stan 
poczŃtkow
y 2015 rok 

Plan  
2023 
rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W1.0 Liczba mieszkaŒc·w deklarujŃcych zadowolenie z komfortu Ũycia na obszarze 
ĂEUROGALICJIò 

Sztuka 5660 8516 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie badania 
kwestionariuszowego 2015;oraz pomiar dwukrotnie: 
w 2018 i 2023 r.  

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych  Jednostk
a miary 

Stan 
poczŃtkow
y 2014 rok 

Plan  
2023 
rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W1.1 Liczba uczestnik·w, kt·rych wiedza nt. profilaktyki zdrowotnej i 
bezpieczeŒstwa wzrosğa 

Szt. 0 500 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie danych od 
beneficjent·w operacji; pomiar: kwartalne weryfikacja 
skğadanych sprawozdaŒ   

Liczba odbiorc·w dziağaŒ z zakresu bezpieczeŒstwa i zdrowego stylu Ũycia Szt. 0 1425  Jw. 

W1.2 Liczba mieszkaŒc·w, kt·rzy nabňdŃ wiedzň z zakresu ochrony Ŝrodowiska i Szt. 0 200 Jw. 
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ekologii 

Wzrost ŜwiadomoŜci proŜrodowiskowej i proekologicznej mieszkaŒc·w %  60,7 64,2 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie badania 
kwestionariuszowego 2015; oraz pomiar dwukrotnie: 
w 2018 i 2023 r. 

Liczba dziağaŒ z zakresu ochrony Ŝrodowiska i ğagodzenia zmian klimatu Szt. 0 3  Jw. 

W1.3 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z nowych lub zmodernizowanych obiekt·w 
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej 

Szt. 0 7410 Jw. 

Liczba uŨytkownik·w zrewitalizowanych i zagospodarowanych teren·w 
nieuŨytkowych 

Szt. 0 900  Jw. 

Liczba nowo powstağych atrakcji turystycznych Szt.  0 6 Jw. 

Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne zasoby przyrodnicze, 
kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne 

Szt. 0 1 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie danych 
wğasnych; pomiar: jednorazowo, 2023 r.  

Liczba os·b, kt·re pozyskağy wiedzň na temat walor·w turystyczno-
rekreacyjnych obszaru LGD do 2023 r. 

Szt. 0 2660 Jw. 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 
(konkurs, projekt 
grantowy, 
operacja wğasna, 
projekt 
wsp·ğpracy, 
aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednost
ka 
miary 

WartoŜĺ ťr·dğo 
danych/spos·b 
pomiaru 

PoczŃtkow
a  
2015 rok 

KoŒcowa  
2023 rok 

1.1.1 Edukacja na rzecz zdrowia 
(w aspekcie psychicznym, 
fizycznym i spoğecznym) i 
bezpieczeŒstwa 
mieszkaŒc·w regionu 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD, w 
tym grupy 
defaworyzowane 
(seniorzy, os. 
niepeğnosprawne) 

Projekt grantowy 
(95 000,00 zğ) 

Projekt 
wsp·ğpracy 
(3000,00 zğ) 

Liczba zorganizowanych 
wydarzeŒ edukacyjnych na 
rzecz zdrowia i 
bezpieczeŒstwa 

Szt.  0 10 Raport 
ewaluacyjny LGD 
na podstawie 
danych od 
beneficjent·w 
operacji; pomiar: 
kwartalna 
weryfikacja 
skğadanych 
sprawozdaŒ 
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1.2.1 Organizacja kampanii 
spoğecznej, uwzglňdniajŃcej 
przedsiňwziňcia edukacyjne i 
promocyjne na rzecz 
wzrostu wiedzy spoğecznoŜci 
lokalnej nt. ochrony 
Ŝrodowiska i zmian 
klimatycznych, ksztağtowania 
Ŝwiadomych postaw 
konsumenckich i 
proekologicznych 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD 

Aktywizacja 
(10 000,00 zğ) 

Liczba przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych i 
promocyjnych na rzecz 
podnoszenia wiedzy z 
zakresu ochrony Ŝrodowiska 
naturalnego 

Szt.  0 1 Raport 
ewaluacyjny LGD 
na podstawie 
danych od 
beneficjent·w 
operacji; pomiar: 
kwartalna 
weryfikacja 
skğadanych 
sprawozdaŒ 

1.3.1 Budowa lub modernizacja 
niekomercyjnych obiekt·w 
infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowej i 
turystycznej 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD, 
turyŜci 

Konkurs, inne 
(2 185 000,00 zğ) 

 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych obiekt·w 
infrastruktury rekreacyjno-
wypoczynkowej  i 
turystycznej 

Szt.  0 17 Jw. 

1.3.2 Kreowanie produkt·w 
turystycznych w oparciu o 
zasoby lokalne i regionalne 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD, 
turyŜci 

Projekt 
wsp·ğpracy 
(170 000,00 zğ) 

Liczba stworzonych 
produkt·w turystycznych 

Szt.  0 1 Umowa o 
wsp·ğpracy; Raport 
ewaluacyjny LGD; 
pomiar: kwartalne 
weryfikacja danych 

1.3.3 Promowanie walor·w 
turystyczno-rekreacyjnych 
obszaru LGD 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
obszaru LGD, 
turyŜci 

Konkurs, inne 
(200 000,00 zğ) 

Projekt 
wsp·ğpracy 
(17 000,00) 

Liczba przedsiňwziňĺ 
(wydarzenia i publikacje) 
promujŃcych lokalne 
produkty i usğugi  

Szt.  0 5 Raport 
ewaluacyjny LGD 
na pdstw. danych 
od beneficjent·w 
operacji; pomiar: 
kwartalna 
weryfikacja 
skğadanych 
sprawozdaŒ 

Suma    - Szt. 0 34 - 

2.0 CEL OGčLNY 2 Wzrost aktywnoŜci gospodarczej obszaru LSR na rzecz konkurencyjnoŜci i zatrudnienia do 2023 r.  

2.1 CELE SZCZEGčĞOWE Aktywizacja przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w do 2023 r.  
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2.2 Rozw·j nowoczesnej i konkurencyjnej  przedsiňbiorczoŜci do 2023 r.  

2.3 Podnoszenie kompetencji zawodowych pracownik·w przedsiňbiorstw i przedsiňbiorc·w do 2023 r. 

 WskaŦnik oddziağywania dla celu 
og·lnego  

Jednostk
a miary 

Stan 
poczŃtkowy  
2014 rok 

Plan  
2023 rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W2.0 Liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnoŜci Szt. 733 737 dane statystyczne GUS 

Liczba os·b bezrobotnych w stosunku do liczby os·b w wieku 
produkcyjnym  

% 9,4 9,1 dane statystyczne GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych  

Jednostk
a miary 

Stan 
poczŃtkowy  
2015 rok 

Plan  
2023 rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W2.1 Liczba mieszkaŒc·w, kt·rzy nabyli wiedzň i umiejňtnoŜci w zakresie 
przedsiňbiorczoŜci  

szt. 0 100 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
danych wğasnych; pomiar: kwartalnie,  
weryfikacja skğadanych sprawozdaŒ 

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD  szt. 0 100 Jw. 

W2.2 Liczba utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na peĠne etaty 
ŝrednioroczne 

szt. 0 56 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
danych od beneficjent·w operacji; pomiar: 
kwartalnie,  weryfikacja skğadanych 
sprawozdaŒ  

Liczba utworzonych miejsc pracy dla os·b z grup defaworyzowanych  Szt. 0 14 Jw. 

Liczba wdroŨonych nowych lub znaczŃco ulepszonych 
produkt·w/usğug 

Szt. 0 11 Jw. 

Liczba zrealizowanych operacji innowacyjnych Szt. 0 11 Jw. 

W2.3 Liczba os·b, kt·re podniosğy kompetencje zawodowe Szt. 0 5 Jw. 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 
(konkurs, projekt 
grantowy, operacja 
wğasna, projekt 
wsp·ğpracy, 
aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednostka 
miary 

WartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b 
pomiaru 

PoczŃtko
wa  
2015rok 

KoŒcowa  
2023 rok 
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2.1.1. Promowanie postaw 
przedsiňbiorczych do 
2023 r. 

Wszyscy 
mieszkaŒcy LGD, 
w szczeg·lnoŜci 
grupy 
defaworyzowane  

Aktywizacja 

Koszty bieŨŃce 

Liczba szkoleŒ dla 
mieszkaŒc·w  

Szt. 0 6 Raport ewaluacyjny LGD 
na pdstw. danych 
wğasnych; pomiar 
kwartalnie  Liczba godzin 

doradztwa 
zawodowego i 
gospodarczego 

Szt. 0 240 

2.2.1 Tworzenie nowych 
mikroprzedsiňbiorstw na 
obszarze LSR do 2023 r. 

mieszkaŒcy, w tym 
grupy 
defaworyzowane 
w dostňpie do 
rynku pracy (os. 
bezrobotne do 25 
r.Ũ., bez lub z 
kr·tkim staŨem 
pracy, os. 
bezrobotne z 
niskim 
wyksztağceniem) 

Konkurs (zakğadanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej,  

2 470 000,00 zğ) 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

Szt. 0 33 Raport ewaluacyjny LGD 
na pdstw. danych od 
beneficjent·w operacji 
(wyciŃg z CEIDG/KRS); 
pomiar: kwartalnie,  
weryfikacja skğadanych 
sprawozdaŒ 

Liczba nowo 
utworzonych 
innowacyjnych 
przedsiňbiorstw  

Szt. 0 8 Jw. 

Liczba nowo 
utworzonych 
przedsiňbiorstw 
przez osoby z grup 
defaworyzowanych 

Szt. 0 8 Jw. 

2.2.2 Podnoszenie 
innowacyjnoŜci i 
konkurencyjnoŜci mikro- i 
mağych przedsiňbiorstw z 
obszaru LSR do 2023 r. 

mikro i mali 
przedsiňbiorcy 

Konkurs (rozwijanie 
dziağalnoŜci 
gospodarczej, kwota 
2 280 000,00 zğ) 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego 
przedsiňbiorstwa 

Szt. 0 12 Raport ewaluacyjny LGD 
na podstawie danych od 
beneficjent·w operacji; 
pomiar: kwartalnie,  
weryfikacja skğadanych 
sprawozdaŒ 

Liczba bezpoŜrednio 
utworzonych nowych 
etat·w dla os·b z 
grup 
defaworyzowanych 

Szt. 0 6 Jw. 
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Liczba operacji 
ukierunkowanych na 
innowacje w 
przedsiňbiorstwach 
rozwijanych 

Szt. 0 3 Jw. 

2.3.1 Szkolenia na rzecz 
wzrostu kompetencji 
przedsiňbiorc·w oraz 
pracownik·w 
przedsiňbiorstw 

przedsiňbiorcy i 
pracownicy 
przedsiňbiorstw  

Konkurs (zakğadanie 
dziağalnoŜci, 
rozwijanie 
dziağalnoŜci, 
14 000,00 zğ) 

Liczba uczestnik·w 
szkoleŒ zawodowych 

Szt. 0 5 Jw. 

Suma    - - 0 296 - 

3.0 CEL OGčLNY 3 Budowanie toŨsamoŜci lokalnej i trwağych wiňzi spoğecznych  bazujŃcych na zasobach dziedzictwa lokalnego do 2023 r.  

3.1 CELE SZCZEGčĞOWE Zachowanie i ochrona materialnych zasob·w dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego do 2023 r.  

3.2 Zachowanie i ochrona niematerialnych zasob·w dziedzictwa lokalnego (kultura, historia, obrzňdy, wyobraŨenia itp.) do 2023 r. 

3.3 Wzrost aktywnoŜci lokalnej i integracji spoğecznej mieszkaŒc·w obszaru do 2023 r. 

3.4 Wzrost kompetencji os·b i organ·w LGD uczestniczŃcych we wdraŨaniu LSR do 2023 r. 

 WskaŦnik oddziağywania dla celu 
og·lnego  

Jednostka 
miary 

Stan 
poczŃtkowy  
2014 rok 

Plan  
2023 rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W3.0 Wzrost liczby lokalnych organizacji pozarzŃdowych szt. 185 190 dane statystyczne GUS 

 Odsetek mieszkaŒc·w deklarujŃcych poczucie wiňzi i solidarnoŜci z 
lokalnŃ spoğecznoŜciŃ 

% 84 90 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
badania kwestionariuszowego; pomiar 
dwukrotnie: w 2018 i 2023 r. 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w 
szczeg·ğowych  

Jednostka 
miary 

Stan 
poczŃtkowy  
2015 rok 

Plan  
2023 rok 

ťr·dğa danych/spos·b pomiaru  

W3.1 

 

Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych odnowione i zrewitalizowane 
zabytki Ŝwieckie i sakralne 

szt. 0 2000 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
danych od beneficjent·w operacji; pomiar: 
kwartalna weryfikacja skğadanych sprawozdaŒ 

W3.2 Liczba os·b, kt·rych wiedza na temat lokalnej kultury, tradycji i Szt. 0 9 880 Jw. 
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obyczaj·w wzroŜnie 

Liczba uczestnik·w wydarzeŒ promujŃcych lokalne dziedzictwo 
kulturowe i tradycje zrealizowanych dziňki otrzymanemu wsparciu 

Szt. 0 2280 Jw. 

W3.3 Liczba odbiorc·w przeprowadzonych spotkaŒ konsultacyjno-
informacyjnych 

Szt. 0 240 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
danych wğasnych; pomiar dwukrotnie: w 2018 
i 2023 r. 

Liczba animator·w lokalnych i lider·w organizacji posiadajŃcych 
wiedzň i umiejňtnoŜci z zakresu aktywizacji lokalnych spoğecznoŜci na 
obszarze LSR do roku 2023 

Szt. 0 24 Raport ewaluacyjny LGD na pdstw. danych 
od beneficjent·w operacji; pomiar: kwartalna 
weryfikacja skğadanych sprawozdaŒ 

Liczba zorganizowanych w nowych lub zmodernizowanych obiektach 
wydarzeŒ i imprez sprzyjajŃcych aktywnoŜci, integracji i wğŃczeniu 
spoğecznemu grup defaworyzowanych 

Szt. 0 14 Jw.  

Liczba os·b objňtych dziağaniami informacyjnymi i promocyjnymi Szt. 0 1419 Raport ewaluacyjny LGD na podstawie 
danych wğasnych; pomiar kwartalnie 

Liczba obiekt·w dostosowanych do potrzeb os·b niepeğnosprawnych Szt. 0 3 Jw. 

W3.4 Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu 
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na 
realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w biurze LGD 

Szt. 0 57 Jw.  

Przedsiňwziňcia Grupy 
docelowe 

Spos·b realizacji 
(konkurs, projekt 
grantowy, operacja 
wğasna, projekt 
wsp·ğpracy, 
aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

nazwa Jednostk
a miary 

WartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b 
pomiaru 

PoczŃtkowa  
2014 rok 

KoŒcowa  
2023 rok 

3.1.1 Odbudowa i renowacja 
zabytk·w Ŝwieckich i 
sakralnych 

mieszkaŒcy, 
organizacje 
pozarzŃdowe  

Konkurs, inne 
(427 000,00 zğ) 

 

Liczba zabytk·w 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim  

Szt. 0 3 Raport ewaluacyjny 
LGD na pdstw. danych 
od beneficjent·w 
operacji; pomiar: 
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projekt grantowy 
(114 000,00 zğ) 

Liczba zabytkowych 
obiekt·w mağej 
architektury 
poddanych pracom 
konserwatorskim lub 
restauratorskim 

Szt. 0 6 kwartalnie: weryfikacja 
skğadanych 
sprawozdaŒ 

3.2.1 Upowszechnianie oraz 
promocja kultury, tradycji i 
obyczaj·w poprzez 
organizacjň imprez i 
przedsiňwziňĺ edukacyjnych 
oraz wydawnictw 

wszyscy 
mieszkaŒcy, 
organizacje 
pozarzŃdowe, 
grupy 
nieformalne 

konkurs (inne 
475 000,00 zğ) 

Liczba publikacji, 
przedsiňwziňĺ 
edukacyjnych i imprez 
upowszechniajŃcych i 
promujŃcych lokalnŃ 
kulturň, tradycjň i 
obyczaje 

Szt. 0 11 Jw. 

3.2.2 Wzmocnienie potencjağu 
podmiot·w promujŃcych 
lokalne dziedzictwo 
kulturowe i tradycje z 
obszaru ĂEUROGALICJIò 

wszyscy 
mieszkaŒcy,  
organizacje 
pozarzŃdowe, 
grupy 
nieformalne 

Projekt grantowy 
(285 000,00 zğ) 

Liczba wspartych 
podmiot·w 
dziağajŃcych w sferze 
kultury  

Szt. 0 30 Jw. 

3.3.1 Organizacja kompleksowych 
dziağaŒ edukacyjno-
aktywizujŃcych  na rzecz 
wzrostu zaangaŨowania i 
samoorganizacji lokalnej 
spoğecznoŜci 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
LGD, 
stowarzyszeni
a  

Aktywizacja  Liczba spotkaŒ 
konsultacyjno-
informacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami 

Szt. 0 12 Jw. 

Aktywizacja Liczba 
projekt·w/szkoleŒ na 
rzecz wzrostu 
kompetencji lider·w i 
animator·w rozwoju 
lokalnego 

Szt. 0 1 Jw. 

Projekt grantowy 
(95 000,00 zğ) 

Liczba przedsiňwziňĺ 
integrujŃcych 
mieszkaŒc·w obszaru 
LGD 

Szt. 0 6 Jw. 
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Aktywizacja 

(328 900,00 zğ) 

Liczba zrealizowanych 
zadaŒ informacyjnych 
i promocyjnych 
zwiŃzanych z 
realizacjŃ planu 
komunikacji 

Szt. 0 58 Raport ewaluacyjny 
LGD na podstawie 
danych wğasnych; 
pomiar: kwartalna 
weryfikacja danych 

3.3.2 Budowa, rozbudowa i 
modernizacja 
og·lnodostňpnej i 
niekomercyjnej infrastruktury 
sprzyjajŃcej aktywnoŜci 
spoğecznej i integracji 
mieszkaŒc·w 

wszyscy 
mieszkaŒcy 
LGD 

Konkurs, inne 
(860 000,00 zğ) 

Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
obiekt·w infrastruktury 
kulturalno-spoğecznej 

Szt. 0 7 Jw. 

3.4.1 Podnoszenie kompetencji, 
wiedzy i umiejňtnoŜci os·b 
zaangaŨowanych we 
wdraŨanie LSR 

pracownicy i 
organy LGD 

Koszty bieŨŃce Liczba osobodni 
szkoleŒ dla 
pracownik·w LGD 

Szt. 0 30 Raport ewaluacyjny 
LGD na podstawie 
danych wğasnych; 
pomiar: kwartalna 
weryfikacja danych 

Liczba osobodni 
szkoleŒ dla organ·w 
LGD 

Szt. 0 24 Jw. 

IloŜĺ miesiňcy 
prowadzenia biura 

MiesiŃc 0 84 Jw. 

Suma    - - 0 272 - 

 
WartoŜci docelowe zaplanowanych wskaŦnik·w produktu i rezultatu sŃ obiektywnŃ metodŃ odnotowania efekt·w dziağaŒ beneficjant·w poszczeg·lnych operacji, a takŨe sğuŨŃ mierzeniu 

postňp·w w realizacji LSR. Doboru poszczeg·lnych wskaŦnik·w do przedsiňwziňĺ dokonano, uwzglňdniajŃc wytyczne MRiRW odnoŜnie do obowiŃzkowego wykorzystywania wskaŦnik·w 
PROW 2014ï2020 w przypadku przedsiňwziňĺ realizowanych w okreŜlonych zakresach tematycznych, a takŨe majŃc na uwadze priorytetowe dla rozwoju ĂEUROGALICJIò obszary. 
W przedstawionej powyŨej tabeli pogrubiono wskaŦniki uznane przez autor·w strategii za kluczowe do osiŃgniňcia w procesie wdraŨania LSR.  
WartoŜci poczŃtkowe ww. wskaŦnik·w zağoŨono na podstawie danych statystyki publicznej (GUS) ï wskaŦniki oddziağywania W1.0, W2.0, W3.0 lub na podstawie opracowaŒ wğasnych LGD 

ĂEUROGALICJAò (m.in. Raport z badania ewaluacyjnego wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziağania Lokalnej Grupy Dziağania). ï W3.0. WartoŜci docelowe oszacowano, 
majŃc na uwadze wartoŜĺ budŨetu LSR na lata 2016ï2023, a takŨe moŨliwoŜci realizacyjne potencjalnych beneficjent·w operacji oraz doŜwiadczenia LGD we wdraŨaniu strategii w poprzednim 
okresie programowania. 
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 ťr·dğem weryfikacji wartoŜci osiŃgniňtych wskaŦnik·w bňdŃ dane systematycznie (Ŝrednio raz na kwartağ) pozyskiwane od beneficjent·w operacji, a takŨe dane wğasne LGD, agregowane 
i podsumowywane w raportach ewaluacyjnych. Zakğada siň, Ũe wartoŜci wskaŦnik·w produktu osiŃgane bňdŃ w 3 etapach: do koŒca 2018 r. osiŃgniňtych zostanie min. 20% wartoŜci 
zakğadanych, do koŒca 2021 r. min. 85%, natomiast do koŒca 2022 r. ï 100% wartoŜci. WskaŦniki rezultatu r·wnieŨ osiŃgane bňdň proporcjonalnie.  

 



 

  strona 54 

6. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w wyboru 

6.1. Og·lna charakterystyka przyjňtych rozwiŃzaŒ formalno-instytucjonalnych  

Cele okreŜlone w LSR na lata 2016ï2023 zostanŃ zrealizowane za pomocŃ nastňpujŃcych rodzaj·w operacji: 

¶ operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych 
przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SW; 

¶ projekt·w grantowych (4); 

¶ projektu wsp·ğpracy (1).  
Regulacje w zakresie sposobu wyboru i oceny operacji, a takŨe stosowanych w ramach tego procesu kryteri·w 

zaprojektowane zostağy odrňbnie dla kaŨdego typu operacji przewidzianych w LSR na lata 2016ï2023. W trakcie opracowywania 
rozwiŃzaŒ formalnych dbano przede wszystkim o zgodnoŜĺ zapis·w z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS, a takŨe dopasowanie 
ich do specyfiki obszaru objňtego LSR (co w szczeg·lnoŜci znalazğo swoje odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji, 
uwzglňdniajŃcych m.in. propozycje przedstawicieli lokalnej spoğecznoŜci). Przyjňte rozwiŃzania formalno-instytucjonalne zostağy 
skonstruowane w taki spos·b, aby umoŨliwiağy sprawny i transparentny wyb·r operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas 
definiowania problem·w, przedsiňwziňĺ, cel·w i wskaŦnik·w. Wszystkie przygotowane przez LGD ĂEUROGALICJAò procedury 
majŃ na celu zagwarantowanie jak najwiňkszej poprawnoŜci, jawnoŜci oraz transparentnoŜci procesu wyboru operacji. Zar·wno 
procedura wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niŨ LGD, jak i procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, 
monitoringu i kontroli grantobiorc·w regulujŃ w szczeg·lnoŜci: spos·b organizacji nabor·w wniosk·w; zasady oraz spos·b 
skğadania i wycofywania wniosk·w; zasady oraz spos·b rejestrowania wniosk·w; zasady podejmowania decyzji ws. wyboru 
operacji (w tym w szczeg·lnoŜci kwestie: termin, zasady i spos·b dokonywania wstňpnej weryfikacji wniosk·w; zasady oraz 
spos·b wyğŃczenia czğonk·w Rady z oceny i wyboru operacji; termin i zasady przydziağu wniosk·w do oceny; termin, zasady 
i spos·b dokonywania oceny merytorycznej i wyboru operacji; szczeg·ğowy spos·b informowania o wynikach oceny). Obie 
przewidujŃ ponadto zasady i tryb postňpowania w przypadku zastosowania procedury odwoğawczej (termin, warunki i spos·b 
wniesienia protestu); podawanie do publicznej informacji protokoğ·w z kaŨdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajŃ tym 
samym takŨe informacje o wyğŃczeniach czğonk·w Rady z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem kt·rych wniosk·w wyğŃczenie 
dotyczy); przewidujŃ przejrzysty spos·b postňpowania w sytuacji rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w. Procedury zawierajŃ takŨe 
wzory wszystkich dokument·w, o kt·rych mowa w treŜci ich zapis·w. 

6.2. Kryteria wyboru operacji 

Kryteria wyboru operacji przygotowane zostağy przez zesp·ğ ds. opracowywania LSR na lata 2016ï2023 przy wsp·ğpracy 
i w porozumieniu z przedstawicielami spoğecznoŜci lokalnej, uczestniczŃcymi w procesie tworzenia dokumentu.  

Kryteria formalne sŃ zerojedynkowe (speğnia/nie speğnia). Ich zadaniem jest weryfikacja, czy wniosek zostağ zğoŨony waŨnie 
i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianym w LSR oraz przepis·w obowiŃzujŃcych dla 
RLKS. Kryteria formalne obejmujŃ zagadnienia zwiŃzane z: terminowoŜciŃ, kompletnoŜciŃ i adekwatnoŜciŃ zgğaszanych operacji. 

Opracowane kryteria wyboru operacji sŃ punktowe. Opis konkretnego kryterium zawiera dodatkowo szczeg·ğowe informacje 
wskazujŃce wymagania konieczne do jego speğnienia i precyzujŃce jednoznacznie zasady oceny i przyznawania okreŜlonej 
wartoŜci punktowej. Zdefiniowane kryteria bezpoŜrednio odnoszŃ siň do analizy SWOT obszaru.  
Poprawne pod wzglňdem formalnym wnioski oceniane bňdŃ przede wszystkim pod kŃtem sp·jnoŜci proponowanego projektu 

z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z diagnozŃ obszaru zawartŃ w Strategii, a takŨe 
przewidzianymi w dokumencie wskaŦnikami produkt·w i rezultat·w. Premiowane bňdŃ operacje: o charakterze innowacyjnym 
(w rozumieniu opisanym w rozdziale 10.); zakğadajŃce tworzenie wiňkszej niŨ obligatoryjna liczby miejsc pracy; uwzglňdniajŃce 
potrzeby os·b z grup defaworyzowanych; zakğadajŃce wykorzystanie wyŨszego niŨ obligatoryjny wkğadu wğasnego beneficjenta. 
Szczeg·ğowe kryteria wyboru operacji stanowiŃ zağŃczniki do ĂProcedur wyboru i oceny operacjiò. 
Ewentualne zmiany kryteri·w, motywowane: zmianŃ warunk·w spoğeczno-gospodarczych obszaru objňtego LSR, a tym 

samym analizy SWOT,  do kt·rej kryteria sŃ adekwatne, trudnoŜciami w procesie wyboru zgğoszonymi przez czğonk·w Rady, bŃdŦ 
teŨ niemoŨnoŜciŃ osiŃgniňcia zakğadanych wskaŦnik·w, dokonywane bňdŃ w porozumieniu z przedstawicielami spoğecznoŜci 
lokalnej, reprezentujŃcymi wszystkie sektory partnerstwa LGD.  Propozycje zmiany kryteri·w opracowane na podstawie zebranych 
uwag potencjalnych beneficjent·w operacji, czğonk·w ZarzŃdu, czğonk·w LGD itp. zaprezentowane i om·wione zostanŃ w trakcie 
spotkaŒ ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Ostateczne brzmienie kryteri·w, przedstawione do zatwierdzenia Walnego Zebrania Czğonk·w 
bňdzie wersjŃ uzgodnionŃ w trakcie ww. konsultacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ.  

6.3. WysokoŜĺ wsparcia na realizacjň operacji 

MaksymalnŃ intensywnoŜĺ pomocy ustalono zgodnie z  rozporzŃdzeniem MRiRW z 24.09.2015 r. W zaleŨnoŜci od rodzaju 
beneficjenta wyniesie ona: 70% w przypadku przedsiňbiorstw; 63,63% w przypadk·w jednostek sektora finans·w publicznych oraz 
100% w przypadku pozostağych podmiot·w. Zgodnie z ww. rozporzŃdzeniem ï wsparcie na rozpoczynanie dziağalnoŜci 
gospodarczej nie powinno byĺ wyŨsze niŨ 100 000,00 PLN. Na etapie opracowywania LSR na lata 2016ï2023 wyznaczono dwie 
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wartoŜci wsparcia w ramach zakresu dedykowanego podejmowaniu dziağalnoŜci gospodarczej, obie poniŨej wymienionego 
poziomu maksymalnego, tj. dla przedsiňwziňĺ polegajŃcych na rozpoczňciu dziağalnoŜci: a. produkcyjnej ï 80 000,00 PLN; 
b. usğugowej ï 70 000,00 PLN. Progi te ustalono na podstawie doŜwiadczenia LGD w realizacji tego rodzaju dziağaŒ w poprzedniej 
perspektywie finansowania, w oparciu o uŜrednione dane dotyczŃce rzeczywistych koszt·w poniesionych przez osoby zakğadajŃce 
przedsiňbiorstwa. Maksymalna dopuszczalna pomoc na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej wyniesie 100% koszt·w 
kwalifikowalnych, choĺ przewiduje siň przyznawanie punkt·w dodatkowych beneficjentom deklarujŃcym wkğad wğasny.  

7. Plan dziaĠania 

Realizacjň dziağaŒ w ramach LSR na lata 2016ï2023 zaplanowano w 3 etapach, tj.: 

¶ 1 etap: lata 2016ï2018; 

¶ 2 etap: lata 2019ï2021; 

¶ 3 etap: lata 2022ï2023. 
W tym okresie zaplanowano do przeprowadzenia 21 nabor·w, w ramach kt·rych rozdysponowane zostanŃ Ŝrodki niezbňdne 

do osiŃgniňcia zaplanowanych wskaŦnik·w produktu, potwierdzajŃcych pomyŜlnŃ realizacjň poszczeg·lnych operacji. 
Szczeg·ğowy harmonogram nabor·w powstağ w oparciu o dotychczasowe doŜwiadczenie LGD we wdraŨaniu strategii rozwoju, 
a takŨe z uwzglňdnieniem potencjağu biura w obecnej perspektywie finansowania. LGD przewiduje ogğosiĺ 4 nabory z zakresu 
rozpoczynania dziağalnoŜci gospodarczej, 3 w zakresie rozwoju, 10 konkurs·w na pozostağe zakresy tematyczne; ponadto 
przewiduje siň realizacjň 4 projekt·w grantowych, a takŨe 1 projektu wsp·ğpracy o zasiňgu krajowym miňdzyregionalnym, 
wpisujŃcego siň w 2 cele szczeg·ğowe w ramach celu og·lnego 1.  
Szczeg·ğowe informacje nt. kluczowych efekt·w realizacji strategii, a takŨe przebiegu postňpu realizacji strategii mierzonego 

poziomem osiŃgania zaplanowanych i adekwatnych do podejmowanych dziağaŒ wskaŦnik·w produktu, zawarto w ZağŃczniku nr 3 
do niniejszego dokumentu, tj. Planie dziağania.  

8. Budũet LSR 

Dziağania zaplanowane do realizacji w ramach LSR na lata 2016ï2023 LGD ĂEUROGALCJAò finansowane bňdŃ z EFPROW 
w ramach PROW na lata 2014ï2020. KwalifikujŃ siň one do realizacji z poddziağania 19.2, 19.3 oraz 19.4 rozporzŃdzenia 
nr 1303/2013. WartoŜĺ wsparcia w poszczeg·lnych zakresach przedstawiono w poniŨszej tabeli. 

 

ZAKRES WSPARCIA  WSPARCIE FINANSOWE PROW (PLN) 

Realizacja LSR ï poddziağanie 19.2  9 500 000,00 

Wsp·ğpraca ï poddziağanie 19.3 190 000,00 

Koszty bieŨŃce i aktywizacja ï poddziağanie 19.4 2 137 500,00 

Razem  11 827 500,00 

W poddziağaniu 19.2 kwota 4 764 000,00 PLN przeznaczona zostanie na rozw·j przedsiňbiorczoŜci i tworzenie nowych miejsc 
pracy, z czego 1 780 000,00 PLN Ŝrodk·w przeznaczonych bňdzie na bezpoŜrednie wsparcie przedstawicieli grup 
defaworyzowanych w dostňpie do rynku pracy. Maksymalna dopuszczalna pomoc na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej 
wyniesie 100% koszt·w kwalifikowalnych. W odniesieniu do pozostağych zakres·w operacji wartoŜĺ pomocy bňdzie zgodna 
z rozporzŃdzeniem MRiRW z 24.09.2015 r., tj. 70% w przypadku przedsiňbiorstw; 63,63% w przypadk·w jednostek sektora 
finans·w publicznych oraz 100% dla pozostağych podmiot·w.  
środki wydatkowane na realizacjň operacji w ramach poddziağania 19.2 bňdŃ pochodziğy z trzech Ŧr·değ, w szczeg·lnoŜci: 

budŨetu EFRROW; budŨetu paŒstwa; wkğadu wğasnego beneficjent·w. MontaŨ finansowy wymienionych operacji jest zaleŨny od 
tego, czy beneficjent wsparcia jest podmiotem naleŨŃcym, czy teŨ nienaleŨŃcym do sektora finans·w publicznych. 
Szczeg·ğowy podziağ budŨetu na poszczeg·lne cele og·lne, cele szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia uwzglňdnia zdiagnozowane 

w badaniach spoğecznych oraz na etapie konsultacji potrzeby mieszkaŒc·w ĂEUROGALICJIò, a takŨe odzwierciedla priorytetowe 
obszary rozwoju ĂEUROGALICJIò.  

50,15 % Ŝrodk·w z poddziağania 19.2 przeznaczono na cel og·lny 2, w ramach kt·rego ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ, co wynika z faktu, Ũe aktywnoŜĺ gospodarcza i przedsiňbiorczoŜĺ  

mieszkaŒc·w ĂEUROGALICJIò ma decydujŃce znaczenie dla zr·wnowaŨonego rozwoju tego obszaru. Dostňp do trwağych miejsc 
pracy gwarantuje mieszkaŒcom wyŨszy poziom stabilizacji Ũyciowej, przekğada siň na wzrost dobrostanu, pobudza popyt na dobra 
konsumpcyjne. Wiňksza liczba aktywnych przedsiňbiorc·w stanowi r·wnieŨ o wyŨszych dochodach gmin. Ponadto przedsiňbiorczy 
mieszkaŒcy sŃ teŨ bardziej kreatywni, otwarci na zmiany i chňtniej angaŨujŃ siň w Ũycie spoğeczne, a zatem pobudzenie 
przedsiňbiorczoŜci ma szansň dğugotrwale i skutecznie wzmocniĺ kapitağ spoğeczny obszaru. Na realizacjň celu og·lnego 1 i 3 
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przeznaczono zbliŨone kwoty, stanowiŃce odpowiednio wartoŜĺ 26,10 i 23,75 % budŨetu poddziağania 19.2. W ramach celu 
og·lnego 1 zaplanowano takŨe projekt wsp·ğpracy, na kt·rego realizacjň przewiduje siň przeznaczyĺ 190 000,00 zğ (w ramach celu 
szczeg·ğowego 1 i 3).   
 

9. Plan komunikacji  
Podstawowym celem opracowanego Planu komunikacji, stanowiŃcego zağŃcznik nr 5 do LSR na lata 2016ï2023, jest 

zaplanowanie sp·jnej strategii wĠńczania przedstawicieli wszystkich trzech sektor·w i grup interesu z obszaru 
ăEUROGALICJIó w aktywne wdraũanie LSR na lata 2016ï2023. PlanujŃc poszczeg·lne dziağania komunikacyjne oraz 
dobierajŃc Ŝrodki przekazu uwzglňdniono preferencje uczestnik·w badaŒ ankietowych, a takŨe rekomendacje zawarte w Raporcie 
z ewaluacji wdraŨania LSR na lata 2009ï2015, obejmujŃce wzrost liczby akcji informacyjnych dotyczŃcych dziağaŒ prowadzonych 
w ramach funkcjonowania LGD ĂEUROGALICJAò i ich usystematyzowania. Dziağania zaplanowane w ramach Planu komunikacji 
majŃ przede wszystkim na celu: 

1. Systematyczne informowanie cağej spoğecznoŜci lokalnej nt. stanu realizacji LSR oraz o jej wsp·ğfinansowaniu ze Ŝrodk·w  
PROW na lata 2014ï2020. 

2. Przekazywanie potencjalnym wnioskodawcom, w tym reprezentantom grup defaworyzowanych, informacji 
nt. uruchamianych nabor·w wniosk·w i kryteri·w oceny.  

3. Przygotowanie potencjalnych wnioskodawc·w do aplikowania o Ŝrodki z PROW na lata 2014ï2020 dostňpne w ramach 
LSR wdraŨanej przez LGD ĂEUROGALICJAò. 

4. Wsparcie wnioskodawc·w w procesie realizowania operacji w celu podnoszenia ich jakoŜci i wzmocnienia oddziağywania.   
5. Upowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych w ramach zakoŒczonych juŨ operacji  zrealizowanych w ramach LSR, 
kt·rych prezentacja posğuŨy promowaniu wiedzy i doŜwiadczeŒ wynikajŃcych ze zrealizowanych juŨ projekt·w wŜr·d 
potencjalnych przyszğych beneficjent·w i bňdzie inspiracjŃ do realizacji kolejnych projekt·w.   

6. Upowszechnianie informacji nt. efekt·w zrealizowanych w ramach LSR operacji w celu zwr·cenia uwagi lokalnej 
spoğecznoŜci na pozytywne zmiany zachodzŃce na obszarze ĂEUROGALICJIò dziňki pozyskanym z PROW na lata 2014ï
2020  Ŝrodkom. 

7. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez ĂEUROGALICJŇò pod kŃtem koniecznoŜci 
przeprowadzania ewentualnych korekt w tym zakresie. 

8. Wzmocnienie zaangaŨowania wszystkich czğonk·w LGD ĂEUROGALICJAò w dziağania na rzecz sprawnego 
funkcjonowania Stowarzyszenia (jako odpowiedŦ na rekomendacje zawarte w Raporcie z badania ewaluacyjnego 
wdraŨania LSR na obszarze dziağania LGD EUROGALICJA ). 

Grupami docelowymi zaplanowanych dziağaŒ komunikacyjnych sŃ:  
1. Beneficjenci i potencjalni przyszli wnioskodawcy z obszaru ĂEUROGALICJIò.  
2. MieszkaŒcy, w tym przedstawiciele grup defaworyzowych, tj.: w dostňpie do rynku pracy: bezrobotni do 25 r.Ũ., z brakiem 
lub niskim doŜwiadczeniem zawodowym oraz osoby z niskim wyksztağceniem; inni: seniorzy, osoby niepeğnosprawne. 

3. Inne organizacje dziağajŃce na obszarze ĂEUROGALICJIò, kt·rych dziağalnoŜĺ bezpoŜrednio lub poŜrednio przyczynia siň 
do rozwoju obszar·w wiejskich (np. Izby Rolnicze, OŜrodek Doradztwa Rolniczego itp.). 

Dziağania komunikacyjne prowadzone bňdŃ przez cağy okres realizacji LSR na lata 2016ï2023. Szczeg·ğowe informacje 
odnoŜnie zaplanowanych dziağaŒ, ich wskaŦnik·w, efekt·w oraz zaplanowanego budŨetu znajduje siň w ZağŃczniku nr 5  do LSR 
na lata 2016ï2023.  

10.  InnowacyjnoŝĻ 

InnowacyjnoŜĺ przedsiňwziňĺ zaplanowanych w ramach LSR na lata 2016ï2023 ma przede wszystkim wymiar lokalny 
i polega na poszukiwaniu nowych, lepszych i efektywniejszych sposob·w rozwiŃzywania problem·w na obszarze ĂEUROGALICJIò. 
LSR jest sp·jnym zestawem operacji pozwalajŃcych jednoczeŜnie na zaspokajanie lokalnych potrzeb i osiŃgniňcie cel·w UE 
w zakresie wzrostu inteligentnego i zr·wnowaŨonego, sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu. Innowacyjne w charakterze 
podejŜcie zakğada wykorzystanie endogenicznych zasob·w terytorium, takich jak kapitağ spoğeczny czy gospodarczy, do 
skutecznego rozwiŃzania problem·w obszaru LGD w porozumieniu z reprezentantami wszystkich sektor·w lokalnej spoğecznoŜci. 
Zasadniczym nowatorskim rozwiŃzaniem w przyjňtej koncepcji jest wğŃczenie w proces planowania strategicznego obszaru aŨ 
szeŜciu gmin, dziňki czemu wykorzystany zostanie efekt synergii. LGD ĂEUROGALICJAò, planujŃc kierunki rozwoju obszaru na 
najbliŨsze lata oraz definiujŃc przedsiňwziňcia, kt·rych efektem bňdzie osiŃgniňcie zaplanowanych cel·w, za priorytet uznağo 
zrealizowanie pewnej liczby operacji o charakterze innowacyjnym.  

Autorzy LSR na lata 2016ï2023 LGD ĂEUROGALICJIò przyjňli, Ũe innowacyjnoŜĺ to ĂwdroŨenie nowego na tym obszarze lub 
znaczŃco udoskonalonego produktu, usğugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystywania lub zmobilizowania 
istniejŃcych zasob·w lokalnych ï przyrodniczych, historycznych, kulturalnych i spoğecznychò. W odniesieniu do rozwoju lokalnego 
prowadzonego przez spoğecznoŜĺ LGD ĂEUROGALICJIò  innowacyjnoŜĺ rozumie siň jako:  

¶ w aspekcie gospodarczym:  
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realizacjŉ operacji, w nastŉpstwie kt·rych na terenie LGD ăEUROGALICJAó wzroŝnie liczba innowacyjnych 
przedsiŉbiorstw, tj. takich, kt·re wdroŨŃ nowy lub znaczŃco ulepszony produkt lub usğugň albo nowy lub zmodernizowany proces 
technologiczny. OpracowujŃc strategiň i przeprowadzajŃc analizň SWOT obszaru ï przedstawiciele spoğecznoŜci lokalnej 
dostrzegli znaczŃcy potencjağ dla rozwoju obszaru w powiŃzaniu istniejŃcych (rdzennych) zasob·w gospodarczych regionu (drobni 
przedsiňbiorcy, ğatwo dostňpne kadry) z rozwijajŃcŃ siň w bezpoŜrednim sŃsiedztwie SSE i zlokalizowanymi w niej 
przedsiňbiorstwami. Do tej pory spoğecznoŜĺ lokalna starağa siň za wszelkŃ cenň utrzymaĺ autonomiň i toŨsamoŜĺ, pozostajŃc 
raczej obojňtnŃ w odniesieniu do nowego elementu rzeczywistoŜci ï SSE. Jednak dziňki pogğňbionej refleksji nad aktualnŃ 
sytuacjŃ regionu okazağo siň, Ũe nawiŃzanie wsp·ğpracy z dziağajŃcymi w strefie podmiotami moŨe zmieniĺ jŃ w znaczŃco 
pozytywny spos·b. JednoczeŜnie oceniono, Ũe kooperacja z nowoczesnymi, duŨymi przedsiňbiorstwami wymaga po pierwsze 
wzmocnienia zdecydowanie tradycyjnej przedsiňbiorczoŜci lokalnej, a po drugie promocji nowatorskich rozwiŃzaŒ, tak aby 
zachňciĺ/nakğoniĺ lokalny sektor gospodarczy do podjňcia ryzyka. W tym celu zaplanowano dedykowane innowacyjnoŜci kryteria 
wyboru na etapie oceny operacji skğadanych w ramach celu szczeg·ğowego 2.1 LSR, premiujŃce powstawanie i rozw·j 
innowacyjnych przedsiňbiorstw. Na etapie oceny operacji zakğada siň badanie, czy planowane przedsiňwziňcie polega na 
zaplanowanym wykorzystywaniu i rozwoju nowych, niestosowanych wczeŜniej na terenie LGD lub w niewielkim zakresie, rodzaj·w 
produkcji i usğug. Warto zauwaŨyĺ, Ũe nawiŃzana wsp·ğpraca z podmiotami gospodarczymi dziağajŃcymi w przewaŨajŃcej liczbie 
w branŨach bňdŃcych tzw. inteligentnymi specjalizacjami regionu, to szansa na dğugoterminowy/trwağy transfer wiedzy i innowacji, 
decydujŃcy dla harmonijnego rozwoju obszaru LGD ĂEUROGALICJAò.  

¶ w aspekcie spoğecznym:  
realizacjŉ przedsiŉwziŉĻ, w kt·rych dziŉki oryginalnemu wykorzystaniu dostŉpnych zasob·w zostanń rozwińzane 

dotychczasowe problemy mieszkaœc·w. InnowacyjnoŜĺ w tym aspekcie ma dwa wymiary. Po pierwsze to innowacja 
organizacyjna, samo podejŜcie LEADER bowiem, w ramach kt·rego wszystkie trzy sektory, tj. publiczny, gospodarczy i spoğeczny, 
majŃ jednakowy wpğyw na opracowanie kierunk·w rozwoju obszaru, a planowanie ma charakter oddolny i rozpoczyna siň od 
bliskich ludziom spraw i problem·w jest innowacyjne. Nowatorskie w kontekŜcie rozwiŃzaŒ funkcjonujŃcych w Polsce, 
finansowanych ze Ŧr·değ krajowych czy zewnňtrznych, jest przede wszystkim delegowanie odpowiedzialnoŜci za rozw·j lokalny na 
obywateli i obdarzenie ich zaufaniem poprzez znaczŃce ograniczenie r·Ũnego rodzaju mechanizm·w kontroli (w tym realizacja 
projekt·w grantowych). Tego rodzaju podejŜcie, poprzez zwiňkszenie poczucia sprawczoŜci w mieszkaŒcach, oŨywia ich 
zainteresowanie dziağaniem na rzecz regionu. Co wiňcej ï stajŃ siň oni wraŨliwsi na te aspekty Ũycia, kt·re wczeŜniej nie 
interesowağy ich ï np. ekologiň, ochronň bior·ŨnorodnoŜci, itp. W tym wymiarze innowacjŃ spoğecznŃ jest zaangaŨowanie duŨo 
wyŨszej niŨ przeciňtnie liczby os·b w ŜwiadomŃ dziağalnoŜĺ na rzecz dobra og·ğu.   
Drugim wymiarem innowacji w aspekcie spoğecznym jest zaplanowanie w ramach kierunk·w rozwoju przedsiňwziňĺ 

innowacyjnych w skali regionu, a nawet kraju (innowacja produktowa lub technologiczna). Jednym z czňsto wskazywanych przez 
mieszkaŒc·w regionu problem·w na etapie badaŒ spoğecznych byğa duŨa powierzchnia nieuŨytk·w (pozostağoŜci po pastwiskach, 
obszary przydrogowe, ugory itp.). W ramach LSR zaplanowano likwidacjň tego rodzaju obszar·w m.in. poprzez tworzenie 
naturalnych plac·w zabaw czy zielonych sal gimnastycznych jako innowacyjnych produkt·w rekreacyjnych. Innym przykğadem 
moŨliwej innowacji w tym zakresie jest teŨ zastosowanie nowoczesnych, przyjaznych Ŝrodowisku technologii w ramach prac 
budowalnych i modernizacyjnych niekomercyjnej infrastruktury. W zwiŃzku z tym zaplanowano dedykowane innowacyjnoŜci 
kryteria wyboru na etapie oceny operacji skğadanych w ramach celu 1. strategii, premiujŃce operacje, w ramach kt·rych komfort 
Ũycia mieszkaŒc·w podwyŨszy siň poprzez wdroŨenie innowacji produktowej lub zastosowanie innowacji technologicznej.   
W aspekcie zasob·w lokalnego dziedzictwa: realizacja operacji majńcych na celu ochronŉ lokalnego dziedzictwa jako 

kluczowego elementu toũsamoŝci lokalnej. Ochrona lokalnego dziedzictwa jest przedmiotem zainteresowania i troski 
wiňkszoŜci spoğecznoŜci lokalnych, dostrzegajŃcych w nim najwiňkszy kapitağ region·w. Podobnie mieszkaŒcy LGD 
ĂEUROGALICJIò za priorytet stawiajŃ sobie dbağoŜĺ o materialne i niematerialne zasoby dziedzictwa. InnowacyjnoŜĺ w tym 
aspekcie ma wymiar lokalny i dotyczy przede wszystkim koncepcji wykorzystania dziedzictwa jako narzňdzia integracji ludnoŜci 
rdzennej i napğywowej. Do chwili obecnej obie grupy funkcjonowağy raczej obok siebie, co niekorzystnie odbijağo siň na wielu 
aspektach Ũycia codziennego, a takŨe potňgowağo wrogoŜĺ pomiňdzy obiema grupami. LudnoŜĺ napğywowa nie czuje wiňzi 
z regionem, co przekğada siň na mocno konsumpcjonistyczne nastawienie do niego. Koncepcja zbudowania ich poczucia 
przynaleŨnoŜci do nowej przestrzeni Ũyciowej w oparciu o promowane i upowszechniane zasoby dziedzictwa jest rozwiŃzaniem 
nowatorskim i niepraktykowanym do tej pory w ĂEUROGALICJIò. W zwiŃzku z tym zaplanowano dedykowane innowacyjnoŜci 
kryteria wyboru na etapie oceny operacji skğadanych w ramach celu 3. strategii, premiujŃce operacje, kt·rych celem bňdzie 
wykorzystanie lokalnych zasob·w dziedzictwa (kulturowego, historycznego itp.) do budowania trwağych wiňzi spoğecznych 
mieszkaŒc·w regionu (innowacja organizacyjna).  

11.  Zintegrowanie 

Zaplanowane w ramach LSR na lata 2016ï2023 cele og·lne i szczeg·ğowe stanowiŃ kompleksowŃ i zintegrowanŃ odpowiedŦ 
na najwaŨniejsze zdiagnozowane problemy obszaru ĂEUROGALICJIò. Sformuğowano je w taki spos·b, aby byğy sp·jne, a zarazem 
komplementarne; myŜlŃ przewodniŃ logiki interwencji byğo osiŃgniňcie efektu kumulowania siň efekt·w wsparcia poprzez 
angaŨowanie w poszczeg·lne obszary problemowe podmiot·w z r·Ũnych sektor·w (zintegrowanie podmiotowe), a takŨe moŨliwie 
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duŨej liczby r·Ũnorodnych operacji. Ponadto rezultaty dziağaŒ osiŃgane w ramach poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych bňdŃ 
oddziağywağy takŨe na inne obszary wsparcia zar·wno w obrňbie danego celu og·lnego, jak i pomiňdzy, co zwielokrotni 
zaplanowane w perspektywie dğugoterminowej oddziağywanie. 

Zintegrowanie LSR na lata 2016ï2023 moŨna przedstawiĺ na przykğadzie celu szczeg·ğowego 1.3 Wzrost atrakcyjnoŜci 
turystyczno-rekreacyjnej obszaru LGD, mierzonego m.in. nastňpujŃcymi wskaŦnikami rezultatu: Wzrost liczby os·b korzystajŃcych 
z obiekt·w infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej oraz Liczba os·b, kt·re pozyskağy wiedzň na temat walor·w turystyczno-
rekreacyjnych obszaru LGD. Warunkiem osiŃgniňcia wartoŜci zaplanowanych ww. wskaŦnikami jest zintegrowana a zarazem 
sekwencyjna realizacja operacji przewidzianych do wykonania dla podmiot·w reprezentujŃcych r·Ũne sektory (publiczny, 
gospodarczy, spoğeczny). Sekwencjň dziağaŒ rozpocznŃ operacje podmiot·w reprezentujŃcych sektor publiczny (sporadycznie 
takŨe spoğeczny lub gospodarczy), polegajŃce na budowie lub modernizacji niekomercyjnych obiekt·w rekreacyjno-
wypoczynkowych i turystycznych, kt·rych niedob·r jest jednym z podstawowych przyczyn niskiego wykorzystania potencjağu 
turystycznego obszaru. Z uwagi na sp·jnoŜĺ obszaru zakğada siň, Ũe tworzenie zintegrowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej 
bňdzie polegağo na takim budowaniu i modernizowaniu zasob·w, by poszczeg·lne gminy dysponowağy uzupeğniajŃcymi siň 
atrakcjami.  
Komplementarnym do tego dziağaniem, a zarazem kolejnym krokiem w sekwencji bňdŃ operacje polegajŃce na kreowaniu 

atrakcji turystycznych obszaru w oparciu o istniejŃce (a takŨe nowo powstajŃce) zasoby ï przyrodnicze, infrastrukturalne, 
kulturowe; nowo powstağe obiekty infrastruktury w poğŃczeniu z istniejŃcymi tradycjami bňdŃ stanowiğy doskonağŃ osnowň dla 
kompleksowych produkt·w turystycznych o potencjale przyciŃgniňcia wiňkszej liczby turyst·w na teren LGD. Przykğadem takiego  
produktu bňdzie zrealizowany w ramach projektu wsp·ğpracy z sŃsiadujŃcŃ z obszarem ĂEUROGALICJIò LGD ĂZiemia ĞaŒcuckaò 
kompleksowy Nordic Walking Park, w ramach kt·rego planuje siň wstňpnie 13 oznakowanych tras promowanych zestawem 
folder·w i uzupeğnionych warsztatami na rzecz promowania tej dyscypliny sportu wŜr·d mieszkaŒc·w obu region·w. Powstağa 
atrakcja ma byĺ takŨe punktem wyjŜcia dla dziağalnoŜci gospodarczej okoğoturystycznej, zwiŃzanej z gastronomiŃ, produkcjŃ 
gadŨet·w i pamiŃtek.  
Warunkiem zwiňkszenia ruchu turystycznego w regionie ĂEUROGALICJIò jest jednak ï obok podniesienia atrakcyjnoŜci 

turystyczno-rekreacyjnej obszaru takŨe odpowiednie wypromowanie jej zar·wno wŜr·d mieszkaŒc·w, jak i turyst·w Ăz zewnŃtrzò. 
W tym celu zaplanowano kolejne komplementarne z poprzednimi przedsiňwziňcie, w ramach kt·rego przewidziano realizacjň 
r·Ũnorodnych operacji zwiŃzanych z podnoszeniem poziomu rozpoznawalnoŜci obszaru LGD jako miejsca atrakcyjnego 
turystycznie; reprezentujŃcy r·Ũne sektory beneficjenci bňdŃ mogli w ramach tego przedsiňwziňcia realizowaĺ operacje polegajŃce 
na publikacji wydawnictw, takich jak mapy, foldery, monografie i in., a takŨe organizacji imprez i wydarzeŒ promujŃcych lokalne 
walory, produkty, usğugi. 
Z kolei zintegrowanie w ramach celu szczeg·ğowego 2.2 Rozw·j nowoczesnej i konkurencyjnej przedsiňbiorczoŜci mierzonego 

m.in. wskaŦnikiem produktu Liczba nowo utworzonych innowacyjnych przedsiňbiorstw polega m.in. na zaangaŨowaniu kilku branŨ 
dziağalnoŜci gospodarczej, w tym w szczeg·lnoŜci: sekcja J dziağ 62 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z oprogramowaniem; sekcja R 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ; sekcja P Edukacja; sekcja F Budownictwo. 

 
Skuteczne i efektywne planowanie rozwoju wymaga zachowania sp·jnoŜci i komplementarnoŜci przedsiňwziňĺ realizowanych 

na r·Ũnych szczeblach planowania (krajowym, regionalnym, lokalnym). W zwiŃzku z tym LSR na lata 2016ï2023 jako lokalny 
dokument planistyczny jest ŜciŜle powiŃzany z innymi dokumentami wyznaczajŃcymi kierunki rozwoju mikroregion·w (gmin) 
skğadajŃcych siň na obszar ĂEUROGALICJIò, jak i  makroregion·w, kt·re ĂEUROGALICJAò wsp·ğtworzy z innymi obszarami 
(tj. wojew·dztwa czy kraju). LSR na lata 2016ï2023 jest komplementarna z nastňpujŃcymi nw. dokumentami:     
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TYTUğ DOKUMENTU 
PLANISTYCZNEGO/STRATEGII 

CEL LSR PRIORYTET STRATEGICZNY/CEL/KIERUNEK DZIAğANIA 
KOMPLEMENTARNY Z ZAPISAMI LSR NA LATA 2016ð2023 

UZASADNIENIE SPĎJNOŜCI LSR NA LATA 2016ð2023 ZE WSKAZANYM DOKUMENTEM 

PLANISTYCZNYM/STRATEGICZNYM I II III 

Krajowa Strategia Rozwoju 
Regionalnego 2010ï2020: 
Regiony, Miasta, Obszary 
Wiejskie 

   Cel strategiczny: Efektywne wykorzystywanie 
specyficznych regionalnych i innych terytorialnych 
potencjağ·w rozwojowych dla osiŃgania cel·w kraju ï 
wzrostu, zatrudnienia i sp·jnoŜci w horyzoncie 
dğugookresowym;  

Cele polityki regionalnej: 1. Wspomaganie wzrostu 
konkurencyjnoŜci region·w (ĂkonkurencyjnoŜĺò);2 
Budowanie sp·jnoŜci terytorialnej i przeciwdziağanie 
marginalizacji obszar·w problemowych (Ăsp·jnoŜĺò) 

KSRR wyznacza cele polityki rozwoju regionalnego, w tym wobec obszar·w wiejskich 
i miejskich, oraz definiuje ich relacje w odniesieniu do innej polityki publicznej 
o terytorialnym ukierunkowaniu. LSR jest sp·jna w szczeg·lnoŜci z podanym celem 
strategicznym KSRR, a takŨe wpisuje siň w logikň cel·w polityki regionalnej 
wytyczonych w horyzoncie czasowym do 2020 r. poprzez realizacjň przedsiňwziňĺ 
zaplanowanych we wszystkich trzech gğ·wnych kierunkach rozwoju obszaru LGD. 

Krajowy Program 
Przeciwdziağania Ub·stwu i 
Wykluczeniu Spoğecznemu 
2020, 2014 r. 

   Priorytet III. Aktywna integracja w spoğecznoŜci lokalnej 

Priorytet IV. BezpieczeŒstwo i aktywnoŜĺ os·b starszych  

Dziağania w ramach priorytetu III KPPUiWS koncentrujŃ siň na wsparciu 
poszczeg·lnych grup spoğecznoŜci lokalnej, tak aby kompleksowo wğŃczaĺ je do 
Ŝrodowiska lokalnego. LSR jest komplementarny w szczeg·lnoŜci z dziağaniem III.2 
Budowa aktywnych, zdolnych do spoğecznego i ekonomicznego rozwoju spoğecznoŜci 
lokalnych, promujŃcym rozwiŃzania na rzecz aktywnej integracji oraz wdroŨenia dziağaŒ 
na rzecz organizowania spoğecznoŜci lokalnej i animacji spoğecznej. Priorytet IV z kolei 
koncentruje siň na peğnym wğŃczeniu senior·w, czemu majŃ sğuŨyĺ miňdzy innymi ï 
podobnie jak w LSR-ze ï dziağania promujŃce aktywnoŜĺ spoğeczna i zawodowŃ os·b 
starszych.  

Strategia rozwoju 
wojew·dztwa ï 
Podkarpackie 2020, 2013 
r. 

   Cel 2. Rozw·j kapitağu ludzkiego i spoğecznego jako 
czynnik·w: innowacyjnoŜci regionu oraz poprawy poziomu 
Ũycia mieszkaŒc·w 

Priorytety:  2.2. Kultura i dziedzictwo kulturowe; Priorytet 
2.3. SpoğeczeŒstwo obywatelskie; 2.4. WğŃczenie 
spoğeczne;  

2.5. Zdrowie publiczne; 2.6. Sport powszechny  

Zaplanowane w ramach celu 2 strategii wojew·dztwa priorytety  dotyczŃ r·Ũnych 
aspekt·w kapitağu ludzkiego i spoğecznego, przewidujŃc dziağania majŃce na celu ich 
wzrost. Wzmocnienie lokalnego kapitağu spoğecznego jest teŨ myŜlŃ przewodniŃ LSR 
na lata 2016ï2023, a zaplanowane w ramach poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych 
przedsiňwziňcia (zwiŃzane z rozwojem gospodarczym, ochronŃ zasob·w lokalnego 
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego) majŃ w bezpoŜredni lub poŜredni spos·b 
oddziağywaĺ na rozw·j zasob·w ludzkich obszaru LGD, wspieraĺ wğŃczenie spoğeczne 
wszystkich mieszkaŒc·w regionu i przeciwdziağaĺ niekorzystnym zjawiskom 
sprzyjajŃcym formowaniu siň grup defaworyzowanych.  

Regionalny Program 
Operacyjny Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 
2014ï2020, 2015 r.   

   OŜ priorytetowa IV ï Ochrona Ŝrodowiska naturalnego i 
dziedzictwa kulturowego; OŜ priorytetowa VI ï Sp·jnoŜĺ 
przestrzenna i spoğeczna; OŜ priorytetowa VII ï 
Regionalny rynek pracy  

 

RPO WP 2014ï2020 formuğuje ramy interwencji dla prowadzenia dziağaŒ wpisujŃcych 
siň w trzy priorytety okreŜlone w dokumencie Europa 2020, tj. rozw·j inteligentny, 
zr·wnowaŨony i sprzyjajŃcy wğŃczeniu spoğecznemu. Zaplanowane w ramach 
poszczeg·lnych priorytet·w dziağania majŃ bezpoŜrednio wspieraĺ te elementy Ũycia 
spoğeczno-gospodarczego wojew·dztwa, kt·re zaowocujŃ jego trwağym wzrostem 
spoğeczno-gospodarczym. Dziağania zaplanowane w ramach LSR sŃ komplementarne 
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w szczeg·lnoŜci z wymienionymi osiami priorytetowymi i zdefiniowanymi w nich 
priorytetami inwestycyjnymi, i uzupeğniajŃ wsparcie zaplanowane w ramach RPO WP; 
zakres merytoryczny wyznaczonych w LSR kierunk·w dziağania jest sp·jny z zakresem 
dziağaŒ w ramach RPO, oba dokumenty odnoszŃ siň jednak do nieco odmiennego typu 
odbiorcy: RPO WP jest programem bardziej uniwersalnym i skierowanym do og·ğu 
mieszkaŒc·w Podkarpacia, podczas gdy LSR koncentruje siň wyğŃcznie na 
spoğecznoŜci wiejskiej.   

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozw·j 
na lata 2014ï2020, 2015 r. 

   OŜ I Osoby mğode na rynku pracy;  

OŜ II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki i edukacji 

WŜr·d priorytetowych obszar·w wsparcia programu POWER wymienione sŃ m.in.: 
integracja i przeciwdziağanie dyskryminacji os·b zagroŨonych wykluczeniem 
spoğecznym; wsparcie dğugofalowych dziağaŒ rozwojowych w sektorze MMSP oraz 
podnoszenie kompetencji przedsiňbiorc·w do zdobywania przewagi konkurencyjnej ï 
stanowiŃce takŨe waŨne kierunki dziağania LSR. Zaplanowane w ramach strategii 
przedsiňwziňcia bňdŃ znaczŃcym uzupeğnieniem dziağaŒ realizowanych w ramach 
krajowego programu POWER na rzecz budowania jakoŜci kapitağu ludzkiego.  

Strategia Rozwoju Gminy 
Czarna do roku 2020 z 
perspektywŃ do 2030, 
2010 r.  

   Cele strategiczne zwiŃzane z dbağoŜciŃ o Ŝrodowisko 
naturalne i bogate dziedzictwo kulturowe, a takŨe 
rozwijaniem przedsiňbiorczoŜci, rozwojem mieszkaŒc·w, 
wypoczynkiem i turystykŃ  

 

 

Zadania strategiczne Gminy Czarna okreŜlone w jej dokumencie planistycznym sŃ 
sp·jne z priorytetami rozwojowymi okreŜlonymi w LSR na lata 2016ï2023 przede 
wszystkim w aspekcie budowy spoğeczeŒstwa nastawionego na rozw·j aktywnoŜci 
i przedsiňbiorczoŜci. Zadania przewidziane do realizacji uzupeğniajŃ katalog 
przedsiňwziňĺ i operacji  zaplanowanych do przeprowadzenia w ramach LSR; jest to 
m.in. tworzenie i wspieranie r·Ũnych form dziağalnoŜci organizacji gospodarczych 
i spoğecznych, ğagodzenie skutk·w transformacji systemowej, a zwğaszcza zapewnienie 
ludziom miejsc pracy i dochod·w pozwalajŃcych na zadowalajŃcy w odczuciu 
spoğecznym poziom Ũycia.  

Strategia rozwoju Gminy 
Gğog·w Mğp. na lata 2014ï
2020, 2014 r.  

   Cel strategiczny III: Poprawa jakoŜci Ŝrodowiska 
przyrodniczego oraz zachowanie i ochrona zasob·w 

przyrodniczych, krajobrazowych oraz dziedzictwa 
kulturalnego, w szczeg·lnoŜci: cel operacyjny 1. Ochrona 
i rewitalizacja przyrody; 4. Poprawa warunk·w 
funkcjonowania oraz rozw·j obiekt·w kulturalnych oraz 
sportowo-rekreacyjnych; 6. Rozw·j i modernizacja 
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej przy wykorzystaniu 
walor·w Ŝrodowiska przyrodniczego i dziedzictwa 
kulturowego oraz promocja turystyczna gminy 

Wszystkie 3 cele strategiczne Gminy Gğog·w Mğp. sŃ komplementarne z celami 
zaplanowanymi w ramach LSR. Oba dokumenty przewidujŃ m.in. realizacjň 
przedsiňwziňĺ edukacyjnych zwiŃzanych z podnoszeniem  ŜwiadomoŜci ekologicznej 
mieszkaŒc·w, promocjŃ dziağaŒ podejmowanych przez r·Ũne podmioty z danego 
terenu na rzecz ochrony Ŝrodowiska i bior·ŨnorodnoŜci. Za strategiczne dla 
stanowiŃcego czňŜĺ ĂEUROGALICJIò gminy Gğog·w Mğp. uznano takŨe budowň, 
modernizacjň, rozbudowň i doposaŨenie obiekt·w sportowych, oŜrodk·w kultury czy 
urzŃdzanie teren·w zielonych, co takŨe jest sp·jne z dziağaniami przewidywanymi do 
realizacji w ramach LSR.  

Strategia Rozwoju Gminy    Priorytet strategiczny nr 4: Zapewnienie warunk·w Oba dokumenty akcentujŃ znaczenie zdrowia i aktywnoŜci fizycznej dla wysokiej 
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KamieŒ na lata 2014ï
2020, 2014 r. 

rozwoju kulturalnego i poprawa stanu zdrowia 
mieszkaŒc·w gminy 

jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, a takŨe  zakğadajŃ realizacjň przedsiňwziňĺ, 
umoŨliwiajŃcych systematyczne podnoszenie stanu zdrowia i Ũycia spoğecznoŜci 
lokalnej. Uzupeğnieniem dziağaŒ zaplanowanych w ramach strategii rozwoju gminy, 
dotyczŃcych m.in. poprawy stanu infrastruktury medycznej oraz rozbudowy bazy 
sportowo-rekreacyjnej, bňdŃ dziağania w ramach LSR zwiŃzane z edukacjŃ i 
promowaniem zdrowego stylu Ũycia i aktywnoŜci fizycznej.  

Strategia Rozwoju Gminy i 
Miasta Sokoğ·w Mğp. na 
lata 2008ï2015, 2008 r. 

   Obszar strategiczny: Gospodarka i przedsiňbiorczoŜĺ, Cel 
1: Rozw·j sfery gospodarczej z uwzglňdnieniem lokalnych 
predyspozycji gminy; Priorytety: 1: Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci; 2. Zr·wnowaŨony rozw·j obszar·w 
wiejskich; Obszar strategiczny: Kapitağ spoğeczny, Cel 3: 
Racjonalne ksztağtowanie i zagospodarowanie kapitağu 
ludzkiego; Priorytet 2: Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, aktywnoŜci zawodowej i spoğecznej 
mieszkaŒc·w gminy 

Zakres przedsiňwziňĺ zaplanowanych do realizacji w ramach LSR  jako sğuŨŃcych 
osiŃgniňciu zaplanowanych cel·w szczeg·ğowych i og·lnych jest zbieŨny z zakresem 
dziağaŒ przewidzianych do realizacji w ramach wymienionych priorytet·w gminy, 
dotyczŃcych w szczeg·lnoŜci dziağaŒ zmierzajŃcych do  podnoszenie kwalifikacji 
obecnych i przyszğych przedsiňbiorc·w, organizacji doradztwa na ich rzecz, a takŨe 
twardych, zwiŃzanych z tworzeniem niezbňdnej infrastruktury, np. sportowo-
rekreacyjnej. Dziağania zaplanowane w ramach LSR bňdŃ takŨe czňŜciowo uzupeğniaĺ 
dziağania zaplanowane w ramach strategii, co ma szansň zdynamizowaĺ rozw·j 
obszaru.  

Strategia Rozwoju Gminy 
Trzebownisko ma lata 
2016ï2022, 2015 r. 

   Cel strategiczny 1:Konkurencyjna i innowacyjna 
gospodarka oparta na wiedzy; Cel operacyjny 1.2: 1.2 
Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

Cel strategiczny 3: Rozw·j kapitağu spoğecznego i 
podniesienie jakoŜci usğug publicznych; Cel operacyjny: 
3.3 Ochrona Ŝrodowiska naturalnego i 3.4 Integracja 
spoğeczna; Wszystkie cele operacyjne w celu 
strategicznym 4: Rozw·j sportu, turystyki i rekreacji 

Cele LSR sŃ komplementarne z trzema z czterech cel·w strategicznych dokumentu 
planistycznego gminy Trzebownisko. Przedsiňwziňcia zaplanowane w ramach LSR 
bňdŃ miağy charakter wspierajŃcy w szczeg·lnoŜci dziağania gminne z zakresu 
wspierania powstawania i rozwoju nowych podmiot·w gospodarczych, a takŨe 
wzmacniania kapitağu spoğecznego poprzez wspieranie szeroko zakrojonych dziağaŒ na 
rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju (polityka prozdrowotna, proekologiczna).    

Strategia RozwiŃzywania 
Problem·w Spoğecznych  
w Gminie Krasne na lata 
2015ï2020, 2015 r.  

   III CEL STRATEGICZNY: Integracja spoğeczna os·b 
starszych i niepeğnosprawnych oraz promocja ochrony 
zdrowia, cele szczeg·ğowe: 1 i 2 

IV CEL STRATEGICZNY: Przeciwdziağanie wykluczeniu 
spoğecznemu, cel szczeg·ğowy 1 

Zdefiniowane w Strategii Gminy Krasne problemy w duŨej czňŜci odpowiadajŃ 
problemom uznanym za kluczowe do rozwiŃzania na obszarze ĂEUROGALICJIò. 
KomplementarnoŜĺ zaplanowanych dziağaŒ dotyczy w szczeg·lnoŜci obszar·w 
zwiŃzanych z integracjŃ spoğecznŃ os·b starszych i  niepeğnosprawnych, promocji 
ochrony zdrowia oraz zwalczaniu zjawiska bezrobocia.  
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12.  Monitoring i ewaluacja 

Monitorowanie to proces systematycznego zbierania, sprawozdawania i interpretowania danych opisujŃcych postňp i efekty 
wdraŨania LSR oraz poprawnoŜĺ funkcjonowania LGD. Dla zapewnienia racjonalnego, efektywnego i sprawnego wykorzystania 
Ŝrodk·w otrzymanych na realizacjň LSR na lata 2016ï2023 LGD ĂEUROGALICJAò bňdzie prowadziğo monitoring wydatk·w 
i efekt·w rzeczowych wdraŨania dokumentu. Dziağania monitorujŃce bňdŃ teŨ miağy na celu wczesne wykrywanie ewentualnych 
nieprawidğowoŜci i zagroŨeŒ oraz podejmowanie stosownych dziağaŒ naprawczych i korygujŃcych. Podmiotem odpowiedzialnym za 
prowadzenie monitoringu bňdŃ pracownicy biura, natomiast w proces wğŃczone zostanŃ wszystkie podmioty zaangaŨowane we 
wdraŨanie operacji realizowanych w ramach LSR, a takŨe spoğecznoŜĺ lokalna.  
Monitoring dotyczyğ bňdzie nastňpujŃcych element·w:  

ELEMENTY 

PODDANE BADANIU 
WYKONAWCA 

BADANIA 

ŦRĎDğO DANYCH I 
METODY ICH 

ZBIERANIA 

CZAS I OKRES 

DOKONYWANIA POMIARU 
ANALIZA I OCENA DANYCH 

WskaŦniki 
realizacji LSR, w 
tym wskaŦniki 
kluczowe  

biuro LGD 
(ocena wğasna) 

Sprawozdania 
beneficjent·w, 
ankiety 
beneficjent·w, 
rejestr danych LGD 

Cyklicznie co kwartağ z 
uwzglňdnieniem kamieni 
milowych 31.12.2018 r; 
31.12.2021 r. 

StopieŒ realizacji wskaŦnika  

Harmonogram 
ogğaszanych 
nabor·w 

biuro LGD 
(ocena wğasna) 

Rejestr 
ogğoszonych 
konkurs·w 

Cyklicznie co kwartağ ZgodnoŜĺ ogğaszania konkurs·w z 
harmonogramem konkurs·w LSR, 
ocena stopnia realizacji zadaŒ 
wdraŨanych w ramach LSR 

BudŨet LGD biuro LGD 
(ocena wğasna) 

Rejestr danych  Cyklicznie co kwartağ z 
uwzglňdnieniem kamieni 
milowych 31.12.2018 r; 
31.12.2021 r.  

StopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w 
finansowych w odniesieniu do 
Ŝrodk·w zakontraktowanych  

Zainteresowanie 
stronŃ internetowŃ  

Pracownicy LGD 
(ocena wğasna) 

Licznik odwiedzin 
strony internetowej, 
dane od 
administratora 
strony internetowej  

Na bieŨŃco  SkutecznoŜĺ 
przekazywania/uzyskiwania informacji 
nt. dziağalnoŜci LGD 

Pracownicy biura 
LGD, 
funkcjonowanie 
biura ZarzŃdu  

ZarzŃd LGD Anonimowe ankiety  Na bieŨŃco  Ocena pracy pracownik·w, spos·b 
przekazywania informacji 
potencjalnym beneficjentom, pomoc w 
rozwiŃzywaniu problem·w, 
efektywnoŜĺ Ŝwiadczonego doradztwa 

 
Do bieŨŃcej oceny postňpu prac wykorzystane zostanŃ dwa rodzaje monitoringu, tj.: 
1. wskaŦnikowy ï prowadzony w oparciu o trzy kategorie skwantyfikowanych wskaŦnik·w, tj.:  

¶ produktu, czyli rzeczowym efektom dziağalnoŜci, osiŃganym bezpoŜrednio na skutek wydatkowania Ŝrodk·w; 

¶ rezultatu, czyli bezpoŜrednim i natychmiastowym efektom wynikajŃcym z wdroŨenia okreŜlonej operacji i logicznie 
powiŃzanym ze wskaŦnikami produktu; 

¶ oddziağywania, obrazujŃcym konsekwencje danego celu lub projektu wykraczajŃce poza natychmiastowe efekty dla 
bezpoŜrednich odbiorc·w pomocy, odnoszŃcym siň zar·wno do efekt·w zwiŃzanych bezpoŜrednio z podjňtŃ operacjŃ, 
chociaŨ pojawiajŃcych siň po pewnym czasie (oddziağywanie bezpoŜrednie), jak i do efekt·w dğugookresowych, 
oddziağujŃcych na szerszŃ populacjň i poŜrednio wynikajŃcych ze zrealizowanej operacji (oddziağywanie poŜrednie). 

2. spoğeczny ï na podstawie wynik·w badaŒ opinii, w szczeg·lnoŜci poprzez konsultacje spoğeczne (m.in. poprzez 
gromadzenie danych pozyskiwanych przez realizator·w poszczeg·lnych operacji; zbieranie opinii wŜr·d partner·w 
spoğeczno-gospodarczych w ramach spotkaŒ bezpoŜrednich itp.).  

Monitorowany bňdzie zakresu rzeczowy i finansowy realizacji LSR. Celem monitoringu rzeczowego bňdzie dostarczanie 
danych obrazujŃcych postňp we wdraŨaniu LSR oraz umoŨliwiajŃcych ocenň jej wykonania w odniesieniu do przyjňtych cel·w. 
Celem monitoringu finansowego bňdzie z kolei dostarczanie danych dotyczŃcych finansowych aspekt·w realizacji LSR, 
stanowiŃcych podstawň do oceny sprawnoŜci wydatkowania przyznanych Ŝrodk·w. śledzenie postňpu finansowego odbywaĺ siň 
bňdzie w oparciu o sprawozdania (okresowe/roczne/koŒcowe) sporzŃdzane przez zesp·ğ ĂEUROGALICJIò do SamorzŃdu 
Wojew·dztwa jako Instytucji PoŜredniczŃcej. Sprawozdania bňdŃ zawierağy m.in. informacje nt. postňpu realizacji planu 
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finansowego. Monitoring wskaŦnik·w finansowych peğni teŨ podstawowŃ funkcjň zarzŃdzania finansowego LSR i realizowanymi 
w jej ramach operacjami.  
 
Procedura monitorowania 
Monitorowanie bňdzie siň odbywağo zgodnie z ProcedurŃ stanowiŃcŃ zağŃcznik nr 2 do LSR. Za prowadzenie procesu 

odpowiedzialny bňdzie przewodniczŃcy zespoğu ds. realizacji LSR. W pierwszej kolejnoŜci opracuje on stosowane narzňdzia, 
w tym kwestionariusze ankiet, za pomocŃ kt·rych mierzone bňdŃ gğ·wnie zdefiniowane wskaŦniki jakoŜciowe. CzňstotliwoŜĺ 
pomiaru podlegajŃcych monitoringowi obszar·w okreŜlono w powyŨszej tabeli. Systematycznie raz na rok sporzŃdzany bňdzie 
raport z monitoringu na standardowym formularzu, umoŨliwiajŃcym por·wnanie i analizň trend·w. Wnioski i rekomendacje pğynŃce 
z procesu monitorowania bňdŃ wykorzystywane na bieŨŃco w procesie zarzŃdzania LGD oraz aktualizacji strategii 
(przeprowadzanej zgodnie z procedurŃ stanowiŃcŃ zağŃcznik nr 1), niezbňdnej w przypadku ujawnienia r·Ũnic pomiňdzy 
zağoŨeniami dokumentu a rzeczywistym postňpem dziağaŒ.  

 
Ewaluacja 

W celu oszacowania stopnia realizacji rzeczywistych rezultat·w w odniesieniu do pierwotnych zağoŨeŒ oraz oceny 
rzeczywistego oddziağywania zrealizowanych dziağaŒ na zdiagnozowane na obszarze LSR problemy LGD ĂEUROGALICJAò 
przeprowadzi ewaluacjň ï zar·wno samej LSR jako narzňdzia, jak i funkcjonowania LGD jako podmiotu wdraŨajŃcego. Ewaluacja 
przeprowadzana bňdzie w nastňpujŃcych etapach: 

¶ ex ante, przeprowadzona przed rozpoczňciem realizacji LSR (2016 r.) w celu oceny, na ile interwencja w postaci rozwoju 
lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ (RLKS) jest trafna z punktu widzenia potrzeb spoğecznoŜci wiejskiej  
ĂEUROGALICJIò, a takŨe sp·jna w zakresie planowanych cel·w i sposob·w realizacji; 

¶ on going, przeprowadzana w trakcie realizacji LSR w regularnych odstňpach czasu (w zaleŨnoŜci od ewaluowanego 
aspektu: co rok lub co dwa lata) w celu oceny jakoŜci realizowanej strategii, obiektywnego oszacowania zgodnoŜci 
zaplanowanych rozwiŃzaŒ w odniesieniu do aktualnej sytuacji spoğeczno-gospodarczej i ewentualnej modyfikacji zağoŨeŒ;     

¶ ex post, przeprowadzona po zakoŒczeniu realizacji LSR (2023 r.) w celu oceny skutecznoŜci i efektywnoŜci RLKS, 
a takŨe jej trafnoŜci i uŨytecznoŜci w odniesieniu do potrzeb obszaru ĂEUROGALICJIò.  

Badanie ewaluacyjne zostanie  przeprowadzone z uwzglňdnieniem nastňpujŃcych kryteri·w:  

¶ trafnoŜĺ: ocena, w jakim stopniu cele i przedsiňwziňcia LSR odpowiadajŃ potrzebom i priorytetom danego sektora 
i obszaru na kt·rym funkcjonuje LGD. LSR zakğada rozwiŃzanie pewnych problem·w, stŃd teŨ okreŜlenie trafnoŜci 
projektu moŨe spowodowaĺ podjňcie decyzji o zmianie problem·w, cel·w i przedsiňwziňĺ LSR; 

¶ efektywnoŜĺ: ocena poziom tzw. ĂekonomicznoŜciò LSR i funkcjonowania LGD, czyli stosunek poniesionych nakğad·w do 
uzyskanych rezultat·w oraz stopnia oddziağywania. Nakğady rozumiane sŃ jako zasoby finansowe, ludzkie oraz czas; 

¶ skutecznoŜĺ: ocena, do jakiego stopnia cele i przedsiňwziňcia zdefiniowane na etapie planowania zostağy osiŃgniňte; 

¶ uŨytecznoŜĺ: ocena, do jakiego stopnia oddziağywanie LSR odpowiada potrzebom spoğecznoŜci lokalnej. Dziňki 
zastosowaniu tego kryterium moŨna oceniĺ jaki skutek wywiera LSR w szerszym Ŝrodowisku, czy zmiany wywoğane 
realizacjŃ LSR sŃ korzystne z punktu widzenia jej beneficjent·w;  

¶ trwağoŜĺ: ocena, na ile moŨna siň spodziewaĺ, Ũe pozytywne zmiany wywoğane oddziağywaniem LSR bňdŃ trwağy po jego 
zakoŒczeniu. Ma ono zastosowanie przy ocenie wartoŜci LSR w kategoriach jej uŨytecznoŜci w dğuŨszej perspektywie 
czasowej. Kryterium to nabiera duŨej wagi w sytuacji, gdy badamy efekty realizacji strategii biorŃc pod uwagň np. fakt, iŨ 
mimo udzielanego przez biuro LGD wsparcia doradczego, jego efekty sŃ niewidoczne (mağa liczba operacji skğadanych 
w odpowiedzi na ogğoszony konkurs).  

Ewaluacji poddawane bňdŃ zar·wno wybrane elementy z zakresu funkcjonowania LGD, jak i wdraŨania LSR, wybrane na 
podstawie dobrych praktyk ĂEUROGALICJIò z realizacji poprzedniej LSR oraz w porozumieniu ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 
Ewaluacja obejmie zatem nastňpujŃce elementy:  

 
ELEMENTY 

PODDANE BADANIU 
WYKONAWCA 

BADANIA 
ťRčDĞO DANYCH I METODY 

ICH ZBIERANIA 
CZAS I OKRES 

DOKONYWANIA POMIARU 
ANALIZA I OCENA DANYCH 

F
U

N
K

C
J
O

N
O

W
A

N
IE

 

L
G

D 

DziağalnoŜĺ LGD, 
pracownicy i 
funkcjonowanie 
biura 

biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Badania ankietowe, opinie 
beneficjent·w, rozmowy 
z mieszkaŒcami na 
spotkaniach otwartych, 
wywiady z 
wnioskodawcami, opinie 
Dyrektora biura i 
czğonk·w LGD 

w latach 2016ï2022 ï 
ocena coroczna (w I 
kwartale roku kolejnego); 
w 2023 ï do 30.06.2023 r. 

Ocena poprawnoŜci i 
skutecznoŜci dziağaŒ 
realizowanych przez LGD 
w odniesieniu do zağoŨeŒ 
LSR 
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EfektywnoŜĺ 
promocji i 
aktywizacji 
spoğecznoŜci 
lokalnej 

biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Badania ankietowe wŜr·d 
mieszkaŒc·w ï 
bezpoŜrednie i poŜrednie 
(strona www LGD) 

Jw. Ocena skutecznoŜci 
promocji LGD i dziağaŒ 
wdraŨanych w ramach 
LSR (wskaŦniki: liczba 
os·b, kt·re pozyskağy 
informacjň nt. LGD; liczba 
uczestnik·w dziağaŒ na 
rzecz animacji 
spoğecznoŜci lokalnej) 

JakoŜĺ 
partnerstwa 

biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Badania ankietowe wŜr·d 
czğonk·w LGD 

Jw. Ocena skutecznoŜci 
funkcjonowania 
partnerstwa mierzona 
liczbŃ nowych czğonk·w 
oraz zwiňkszeniem 
zainteresowania szerszej 
grupy spoğecznoŜci 
lokalnej dziağalnoŜciŃ 
LGD 

W
D
R
A
ŧ
A
N
I
E
 
L
S
R

 

StopieŒ realizacji 
cel·w i 
wskaŦnik·w LSR 

podmiot 
zewnňtrzny 

Ankiety beneficjent·w, 
sprawozdania 
beneficjent·w, rejestr 
danych LGD 

W latach 2016 ï 2023 ï 
ocena dwuletnia (w I 
kwartale roku kolejnego); 
w 2023 ï do 30.06.2023 
r.) 

Ocena celowoŜci i 
trafnoŜci zağoŨeŒ 
realizowanych w ramach 
LSR w odniesieniu do 
aktualnej sytuacji 
spoğeczno-gospodarczej; 
okreŜlenie stopnia 
realizacji poszczeg·lnych 
cel·w 

Poziom realizacji 
harmonogramu 
rzeczowo-
finansowego LSR 

biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Rejestr danych LGD Na bieŨŃco Ocena zgodnoŜci 
ogğaszanych i 
realizowanych projekt·w 
z HRF opracowanym w 
ramach LSR 

Poziom 
wydatkowania 
budŨetu LSR 

biuro LGD 
(ocena 
wğasna) 

Rejestr danych LGD Na bieŨŃco Ocena zgodnoŜci i 
wysokoŜci 
wydatkowanych Ŝrodk·w 
finansowych z 
przyznanego budŨetu na 
poszczeg·lne 
przedsiňwziňcia. 

 
Za ewaluacjň odpowiedzialna bňdzie Komisja Rewizyjna. Zasady i spos·b dokonywania ewaluacji dziağalnoŜci LGD i stopnia 

realizacji LSR zostanŃ uregulowane uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w. Komisja Rewizyjna rozpocznie pracň nad ewaluacjŃ 
z dniem podjňcia uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w. Prace rozpocznie od opracowania planu ewaluacji, uwzglňdniajŃcego 
zawarte w powyŨszej tabeli i wypracowane w toku konsultacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ zağoŨenia. W celu zapewnienia 
obiektywnoŜci dokonywanej oceny czňŜĺ badaŒ ewaluacyjnych zleconych zostanie zewnňtrznym ekspertom.  
Finalnym produktem kaŨdego z etap·w ewaluacji bňdzie raport sporzŃdzony przez Komisjň RewizyjnŃ. Raporty z etap·w on 

going bňdŃ podsumowaniem postňp·w z wdraŨania LSR. W przypadku rozbieŨnoŜci pomiňdzy celami i przedsiňwziňciami 
zawartymi w LSR a wynikami ewaluacji zostanŃ powziňte stosowne kroki zmierzajŃce do zbadania przyczyny zastanej sytuacji 
oraz do usprawnienia dziağalnoŜci LGD. Raport koŒcowy pozwoli oceniĺ rzeczywisty wpğyw LSR na lata 2016ï2023 na rozw·j 
obszaru ĂEUROGALICJIò, a takŨe opracowaĺ rekomendacje dotyczŃce dziağaŒ i Ŧr·değ finansowania wsparcia spoğecznoŜci 
wiejskich w kolejnych latach.  

13.  Strategiczna ocena oddziaĠywania na ŝrodowisko 
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Projekty Strategii jako dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko, mogŃ wymagaĺ, 
na etapie projektowania, poddania ich treŜci strategicznej ocenie oddziağywania na Ŝrodowisko. Przedmiotowe przepisy uzaleŨniajŃ 
jednakŨe koniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartoŜci dokumentu oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ 
jego realizacji. PrzesğankŃ obowiŃzkowo kwalifikujŃcŃ projekt Strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystŃpienia 
znaczŃcego negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ zaplanowanych 
w nim przedsiňwziňĺ. 
MajŃc powyŨsze na uwadze ï w Ŝwietle art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 i art. 58 pkt 2 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. 

o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach 
oddziağywania na Ŝrodowisko (DzU z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Stowarzyszenie LGD ĂEUROGALICJAò wystŃpiğo pismem z dnia 
8.12.2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska w Rzeszowie z proŜbŃ o stwierdzenie, czy istnieje koniecznoŜĺ 
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projektu opracowywanej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 
2016ï2023. W zağŃczniku do przedmiotowego pisma LGD ĂEUROGALICJAò przedstawiĠa wyniki przeprowadzonej 
samodzielnie analizy pod kńtem speĠnienia kryteri·w kwalifikujńcych LSR na lata 2016ï2023 do przeprowadzenia 
strategicznej oceny oddziaĠywania na ŝrodowisko, a takŨe argumenty uzasadniajŃce moŨliwoŜĺ odstŃpienia od  
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko (zgodnie z art. 48 ww. ustawy OOś). Argumenty te odnosiğy siň 
w szczeg·lnoŜci do faktu, iŨ dokument LSR jest w gruncie rzeczy jedynie uszczeg·ğowieniem dokument·w planistycznych 
wyŨszego rzňdu (Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego do roku 2020; PROW na lata 2014ï2020), a takŨe faktu, iŨ 
w ramach przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji nie przewiduje siň oddziağywaŒ skumulowanych i transgranicznych. 
ĂEUROGALICJAò odnosiğa siň takŨe do faktu, Ũe w przypadku niekt·rych operacji moŨliwych do realizacji w ramach LSR 
niezbňdne bňdzie uzyskanie stosowanych pozwoleŒ (na budowň, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwiŃzku z  czym 
inwestycje te bňdŃ podlegağy procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co zapobiegnie 
wystŃpieniu ewentualnego negatywnego wpğywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na Ŝrodowisko przyrodnicze.  
W toku konsultacji Regionalna Dyrekcja Ochrony środowiska w Rzeszowie zajňğa stanowisko, Ũe projekt LSR na lata 2016ï

2023 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂEUROGALICJAò nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania 
na Ŝrodowisko w myŜl przepis·w ustawy OOś. Uwzglňdniono ww. argumenty Stowarzyszenia, przychylajŃc siň do stanowiska 
LGD, Ũe realizacja postanowieŒ dokument·w bňdzie miağa pozytywny wpğyw na stan Ŝrodowiska, w zwiŃzku z czym nie ma 
podstaw po stwierdzenia koniecznoŜci poddania Strategii procedurze strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko  
W zwiŃzku z powyŨszym ZarzŃd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂEUROGALICJAò odstŃpiğ od przeprowadzenia 

strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla dokumentu pod nazwŃ Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
SpoğecznoŜĺ na lata 2016ï2023.  
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ZaĠńczniki do LSR: 

1. Procedura aktualizacji 

Ä 1. Postanowienia og·lne: 
1. Proces wdraŨania i aktualizacji odbywa siň z jak najszerszym udziağem partner·w LGD i wszystkich mieszkaŒc·w obszaru. 
2. Wszystkie dziağania LGD dotyczŃce wdraŨania LSR sŃ jawne. 
3. LGD monitoruje na bieŨŃco wdraŨanie LSR. 
4. Aktualizacji LSR nie powinno siň przeprowadzaĺ czňŜciej niŨ raz w roku na Walnym Zebraniu Czğonk·w, ale dopuszcza siň 
nadzwyczajne okolicznoŜci wprowadzania dodatkowych korekt. 

5. Dziağania logistyczne zapewnia biuro LGD.  
Ä 2. Zmiany 

1. Wnioski w sprawie zmian zapis·w w LSR na lata 2016ï2023 mogŃ zgğaszaĺ: czğonkowie LGD; organy stowarzyszenia; 
wszyscy mieszkaŒcy obszaru. 

2. Wnioski w sprawie wprowadzenia zmian w zapisach LSR na lata 2016ï2023 sŃ przyjmowane na formularzu zmian 
udostňpnionym na stronie internetowej LGD. 

3. ZarzŃd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR na lata 2016ï2023. Analizy te 
wykonywane sŃ na bieŨŃco w ramach ciŃgğego monitoringu.  

Ä 3. Uchwalenie aktualizacji  
1. Co najmniej raz w roku zesp·ğ ds. monitoringu powoğywany przez ZarzŃd dokonuje monitoringu dziağaŒ wğasnych LGD 

i przygotowuje ĂRaport monitoringu strategiiò wraz z ewentualnymi rekomendacjami zmian zapis·w w LSR. 
2. ZarzŃd przygotowuje projekty uchwağ dotyczŃce zmian w zapisach LSR Walnemu Zebraniu Czğonk·w Stowarzyszenia. 
3. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwağŃ Walnego Zebrania. 

2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.  

Ä 1. Postanowienia og·lne 
1. Celem procedury jest monitorowanie i ewaluacja LSR na lata 2016ï2023 przy wsp·ğudziale spoğecznoŜci lokalnej obszaru. 
Wyniki monitoringu oraz ewaluacji stanowiŃ podstawň do jej aktualizacji. 

2. Procedura obejmuje dziağania zwiŃzane z corocznym monitorowaniem realizacji LSR na lata 2016ï2023 oraz jej okresowej 
ewaluacji. 

3. Zakres monitoringu i ewaluacji LSR na lata 2016ï2023 obejmuje czynnoŜci od powoğania zespoğu do publikacji dokumentu. 
4. Zakres odpowiedzialnoŜci os·b i organ·w przedstawia tabela: 

OPERACJA ORGAN ODPOWIEDZIALNY 

1. Monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju 

ZarzŃd Stowarzyszenia 

1.1. Powoğanie zespoğu ds. monitoringu Strategii. 
1.2. Pismo inicjujŃce monitoring Strategii do biura. 
1.3. Opracowanie i przekazanie ZarzŃdowi wartoŜci miernik·w oraz wskaŦnik·w 

monitoringu.  
1.4. Opracowanie i przekazanie do ZarzŃdu raport·w dotyczŃcych obszar·w 

monitorowanych. 
1.5. Opracowanie projektu Raportu Monitoringu Strategii. 
1.6. Akceptacja Raportu Monitoringu Strategii. 
1.7. Publikacja Raportu Monitoringu Strategii. 

2. Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju. Komisja Rewizyjna  




















