Zalgcznik nr 1
do uchwaty Zarzqdu nr 167/2017

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia LGD ,,Eurogalicja”

Na podstawie art. 77° Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z dnia 2016 r., poz. 1666 z pozn.
zm.), ustala si¢, co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,Eurogalicja” 36-050 Sokotéw Mip.,
ul. Rzeszowska 29a.

II. Zasady wynagradzania za prace

§3

1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokos$ci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem
ilosci 1 jakos$ci wykonywanej pracy.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds. pracy
i polityki spotecznej, zwanego dalej ustawowym najnizszym wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

4. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielagc kwote miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy w miesigcu, przez nominalny czas pracy
W danym miesigcu.

§ 4
1. Ustala si¢ czasowy miesigczny system wynagradzania pracownikow.
2. Podstawe wynagrodzenia stanowi miesi¢czna placa zasadnicza.

§5

Pracownicy mogg otrzymywac¢ premie. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia LGD Eurogalicja.



§ 6

1. Pracownikowi z tytulu wykonywanej pracy przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia i dodatki:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- premia,
- dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele, §wigta
i dodatkowym dniu wolnym od pracy,
- dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
- Wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

2. Pracownikowi zajmujgcemu kierownicze stanowisko moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny.
3. Pracownikowi przystuguja nastepujace §wiadczenia zwigzane z pracy:
- jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej§ciem pracownika na rentg lub
emeryture,

- odprawa po$miertna dla czlonkéw rodziny zmartego pracownika,

- wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy pracownika wskutek choroby,
- pieni¢zne $wiadczenie urlopowe,

- diety 1 inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowe;.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracodawca ustala przy uwzglednieniu kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych, dotychczasowego doswiadczenia w pracy oraz jakosci,
ilo$ci, terminowosci pracy wykonywanej przez pracownika.

2. Podniesienie stawki wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w kazdym czasie
w zaleznos$ci od oceny efektywnosci pracy pracownika.

§8

Ustala si¢ nastgpujace zasady 1 warunki przyznawania i wyplaty premii:

1) premia moze by¢ przyznana za wzorowe wykonywanie obowigzkow przez
pracownika, szczegdlne zaangazowanie w pracy i wykonywanie dodatkowych
czynnosci wykraczajacych poza podstawowy zakres obowigzkow.

2) wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.

I11. Dodatki do wynagrodzenia za prace

§9

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci:
1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy
- w niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace¢ w niedzielg
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. 1.



2. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia podatku, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
4, Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele

lub $wieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia
wolnego od pracy.

§10

=

Pracodawca nie tworzy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych przystuguje §wiadczenie
urlopowe w wysokos$ci okreslonej przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Swiadczenie urlopowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.

4. Wyptata §wiadczenia urlopowego nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym dzien rozpocze¢cia urlopu, o ktérym mowa w ust. 2.

w

§11
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

IV. Naleznosci zwigzane z podrézami stuzbowymi
§12
W przypadku podrézy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podroza stuzbowa - zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
rozporzadzen ministra wiasciwego ds. pracy i polityki spoteczne;j.
V. Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia

§13

=

Wynagrodzenie platne jest z dotu, najpodzniej w ostatnim dniu miesigca.

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane w
poprzedzajagcym dniu roboczym.

Premie sg wyplacane w dniu wyplaty wynagrodzen.

4. Wynagrodzenie jest ptatne przelewem bankowym na rachunek bankowy podany przez
pracownika.

w



V1. Odprawy

§14

Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

§ 15

W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania

po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna.

Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:

- jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
- trzymiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,
- sze$ciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 15
lat.

Odprawa posmiertna przysluguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny
spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisOw o

emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do

odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej
kwoty.

VI1I. Przepisy koncowe
§ 16

Zmiana regulaminu nastgpuje w takiej samej formie jak uchwalenie niniejszego
regulaminu.

Korzystniejsze przepisy regulaminu, z dniem jego wejScia w zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o pracg.

Przepisy regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace; moga one
by¢ wprowadzane w zycie po uptywie okresu wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw wynagradzania i pracy.

§17

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Biura Stowarzyszenia LGD Eurogalicja, co kazdy z pracownikow potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.



