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Zatgcznik nr 7 do Procedury wyboru i oceny operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2023 (projekty grantowe)

miejsce, data.

Numer konkursu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

JaNIZEJ POUPISANY/A . .neti it

ZAMIBSZKAIY/A .ot
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria............... NUMEE . ..t eees
Ao T a Y (T o 4= OO
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze:

1)  znam zasady bezstronno$ci oceny operacji okreslone w § 25 Regulaminu Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania EUROGALICJA.

2)  wprzypadku wnioskéw o dofinansowanie operacji podanych na liscie ponizej moja ocena
zostanie podjeta zgodnie z obowiazujaca zasada bezstronnosci':

Lista wnioskow przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach konkursu nr ..............

a) Numer wniosku ............, nazwa beneficjenta: ............... 2

b)

podpis sktadajacego oswiadczenie

! Pracownik biura LGD zostaje wylaczony od oceny i wyboru operacji oraz procedury odwolawczej w razie zaistnienia okolicznosci, ktore

moga wywola¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. Ma to miejsce w sytuacji, gdy o wybor operacji w ramach dziatania wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju ubiega sie:

1) dany pracownik biura LGD,

2) osoba, z ktora pracownik biura LGD pozostaje w zwigzku matzenskim, albo stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej
lub bocznej do drugiego stopnia, albo jest zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) podmiot wobec ktorego pracownik biura LGD pozostaje w stosunku podleglosci stuzbowej lub jest powiazany stosunkami
wilasno$ciowymi (np. udziatowiec),

4) osoba, ktorej pelnomocnikiem (reprezentantem) jest dany pracownik biura LGD

5) osoba pozostajaca z pracownikiem biura LGD w innych niz wyzej wymienionych relacjach faktycznych lub prawnych mogacych
wplynaé na jego wybor.

2 Wykresli¢ z zestawienia wnioski co do ktérych istnieje podejrzenie co do braku bezstronnosci.



