Procedura
podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura oraz czlonkéw Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,EUROGALICJA”

1. Celi przedmiot procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie, ze pracownicy Biura oraz cztonkowie Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,EUROGALICJA” posiadajacy odpowiednie umiejg¢tnosci
praktyczne i wiedze wymagane do wykonywania odpowiednich dla nich zadan.

Przedmiotem jest okreslenie zasad przygotowywania, przeprowadzania i dokumentacji szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci pracownikéw Biura oraz
cztonkow Rady.

2. Obszar i zakres zastosowania

1. Niniejsza procedura jest stosowana w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Biura oraz cztonkow
Rady.

2. Wszyscy pracownicy Biura sg zobowigzani do udzialu w szkoleniach organizowanych dla Rady

w zwiazku z oglaszaniem naborow.

3.0dpowiedzialno$é
Odpowiedzialny za prawidtowe stosowanie procedury jest Dyrektor Biura.

4. Sposob postepowania

1. Dyrektor Biura kazdego roku przeprowadza analiz¢ potrzeb szkoleniowych Pracownikow
oraz czlonkéw Rady uwzgledniajac ich wnioski a nastgpnie opracowuje roczny plan szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych do 30 stycznia (Zalacznik 1).

2. Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza plan szkolen.

3. Whiosek o skierowanie na szkolenie zewnetrzne (planowane lub nieplanowane) oraz oferte
przedktada pracownik Dyrektorowi Biura, a gdy szkolenie dotyczy Dyrektora Biura do
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu (Zalgcznik 2).

4. Uczestnik szkolenia, niezwlocznie po odbyciu szkolenia, dostarcza Dyrektorowi Biura
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia (jesli jest wydawane) oraz karte oceny szkolenia
(Zalacznik 3).

5. Realizacje szkolen zewnetrznych odnotowuje specjalista ds. Funduszy Unijnych
w rejestrze szkolen (Zalacznik 4).

6. Uczestnik szkolenia prezentuje zakres szkolenia oraz materiaty w mozliwie najblizszym po
terminie szkolenia czasie pozostatym pracownikom.

5. Wykaz zalacznikéw:

Zatacznik 1. Formularz : Roczny plan szkolen

Zatgcznik 2. Formularz : Wniosek na szkolenie ( planowe / nieplanowe )
Zatacznik 3. Formularz : Ocena szkolenia

Zatacznik 4. Formularz : Rejestr szkolen






