Zalacznik nr 6 do Regulaminu Biura
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
,LEUROGALICJA”

z dnia 15.12.2015

Zatgcznik nr 3 do Procedury
podnoszenia kompetencji pracownikéw Biura oraz cztonkoéw Rady
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,, EUROGALICJA”

OCENA SZKOLENIA

Temat SZKOIeNia ........oouiiii i
Organizator SZKOIENIA ... ..o
Imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej szkolenie ...,
Data i miejsce SZKOIeNIa ..........oviuiniiiii i

Nazwisko 1 imi¢ uczestnika szkolenia ...............cooiiiiiiiiiiiiiiiinn...

Prosimy o przyznanie punktow wpisujac ocen¢ w odpowiednie pole:

*Skala ocen od 0 (ocena najstabsza) do 5 (ocena najwyzsza)

Ocena*

1. Program i metody

Zdobycie nowej wiedzy 1 umiejetnosci

Metody szkolenia (sposob przekazania wiedzy, mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa)

Rytm pracy i §rodki dydaktyczne (praktyczne ¢wiczenia, przyklady)

Przydatno$¢ na obecnym stanowisku

Przydatnos¢ dalszej karierze zawodowej

2. ORGANIZACJIA

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu

Przeprowadzenie w zaplanowanym czasie (skrocenie, opdznienie)

Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenie, itp.

Materiaty szkoleniowe

Wyzywienie

3. WYKLADOWCY
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Znajomo$¢ tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejetno$¢ przekazania tresci i sprzyjajacy klimat do wspdlnej pracy

Stopien realizacji programu

Przekazanie wiedzy w wyczerpujacy sposob

4. OGOLNA OCENA SZKOLENIA

Propozycje zmian lub usprawnien (merytorycznych, proceduralnych, organizacyjnych, innych) w

zwiazku z wiedzg uzyskang na szkoleniu:

/Podpis uczestnika szkolenia/



