
2024 2025 2026 2027 2028 2029

1
Zasady wdrażania LSR w ramach FEP/PS WPR obejmujace min. regulacje 

prawne w tym wytyczne, warunki przyznawania pomocy
x x x x x x Pracownicy, Zarząd, Rada Lista obecności/protokół

Interwencja 13.1LEADER 

zarzadzanie LSR (PS WPR)/ 

priorytet/działania 

FEPK.08.02Zarzadzanie LSR 

(EFS+)

2

Zasady wdrażania LSR w ramach FEP oparte na obowiązujących przepisach i 

wytycznych, wzmocnienie współpracy i zwiększenie zaangażowania w 

wdrażania LSR, 

x x Pracownicy, Zarząd, Rada Lista obecności/potokół

priorytet/działania 

FEPK.08.02Zarzadzanie LSR 

(EFS+)

3

Zasady wdrażania LSR  obejmujace min. regulacje prawne w tym wytyczne, 

systemy teleinformatyczne do obsługi wniosków , prawidłowość 

sporządzania i rozliczania wniosków 

x x x Pracownicy, Zarząd Lista obecności/protokół

Interwencja 13.1LEADER 

zarzadzanie LSR (PS WPR)/ 

priorytet/działania 

FEPK.08.02Zarzadzanie LSR 

(EFS+)

………………………………………………….

Załącznik nr 1

do uchwału Zarządu nr 301/2024

z dnia 16.05.2024 r.

DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO ORAZ PRACOWNIKÓW BIURA LGD EUROGALICJA W RAMACH LOKALNEJ STRATEGII ROZOWOJU NA LATA 2023-2029

PLAN SZKOLEŃ

Źródło finansowania szkoleniaLp. Zakres szkolenia
Planowany termin realizacji szkolenia

Uczestnicy szkolenia

Dokumnety 

potwierdzające udział w 

szkoleniu


