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Wstep

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami
skutecznego procesu jej wdrazania, zapewnigjgcymi pozyskanie informacji na temat
postepdw prowadzonych dziatan, w gtdwnej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw
strategicznych i operacyjnych, oraz poréwnywanie produktdw i rezultatdéw z wskaznikami
zapisanymi w strategii. Stanowig réwnoczes$nie narzedzia konftroli i oceny umozliwiajgce
korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez
wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizaciji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania "EUROGALICJA" stanowi réownolegty do jej wdrazania, ciggty i
rutynowy proces wymagajgcy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikéw w
okredlonych przedziatach czasowych.

Ewaluacja to w najbardziej ogdlnym znaczeniu obiektywna ocena projektu, programu
na wszystkich jego etapach, oszacowanie jakoscii wartosci procesu oraz efektdéw wdrazania
inferwenciji. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajgc
wykorzystac zdobytg w ten sposdb wiedze w procesie decyzyjnym.

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy i dotyczy roku 2024. Jego
zatozeniem jest analiza, ocena i podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027 w tym funkcjonowania LGD. Kluczowymi kwestiami przeprowadzonej ewaluacji jest
podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatah majgcych na celu wdrozenie LSR, ktdrej
prawidtowa realizacja jest gwarantem sprawnego wydatkowania otrzymanych srodkdéw oraz
mozliwos$¢ reagowania na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na
terenie LGD.

Redlizacja dziatan ewaluacyjnych opiera sie na zastosowaniu kluczowych kryteridw t.:

v trafnosé - ktéra okresla czy zadania przyjete do relacji odpowiadajg na potrzeby
mieszkancow;

v efektywnosé i wydajnosé - ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu, czyli stosunek
poniesionych naktaddw do uzyskanych wynikdw i rezultatéw;

v skutecznosé — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaty osiggniete;

v uzytecznosé - stopien zaspokojenia potrzeb beneficientdw w wyniku osiggniecia
rezultatdw podejmowanych operaciji;

Zgodnie z zapisami LSR raport jest przygotowywany w | kwartale nastepujgcym po
roku, ktérego badanie dotyczy, a zebrane dane zostang wykorzystane do przygotowania
dziatan wdrazanych przez LGD w kolejnych latach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
postuzg do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.



1. Zakres badania i metodologia

Gtéwnym celem ewaluacji jest doktadne okreslenie poziomu readlizacji zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027, osiggnietego dzieki wdrozeniu
poszczegdlnych elementdw i etapdw dziatah wykonywanych przez oraz za posrednictwem
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania "EUROGALICJA" w 2024 roku. Ewaluacja stanowi
kluczowy etap w procesie ciggtego doskonalenia i zapewniania skutecznosci realizacji
strategii, umozliwiajgc identyfikacje mocnych stron, obszardw wymagajgcych poprawy oraz
dostosowan niezbednych do osiggniecia zaktadanych celdw.

W niniejszym raporcie badaniu poddano:
v' Ocene funkcjonowania LGD
v Skutecznosc¢ realizacji Planu Komunikaciji
v Anadlize procesu wdrazania LSR pod wzgledem: redlizacji finansowej, przejrzystosci
procedur, jakosci kryteribw wyboru projektdw oraz adekwatnodci wskaznikdw
monitorujgcych postepy
v Wptyw realizacji LSR na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD

W trakcie realizacji ewaluacji przeprowadzono analize danych w szczegdlnosci: tresc
Lokalnej Strategii Rozwoju, sprawozdania z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzeh organdw
LGD, rejestry danych i ewidencje prowadzone przez biuro LGD,

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego bedq stanowi¢ podstawe do
wprowadzania niezbednych zmian i korekt w LSR oraz w Planie Komunikacji. Co istotne,
analiza wynikéw pozwoli takze na optymalizacje dziatah doradczych, poprzez podnoszenie
kompetencji pracownikdw i organizacje szkoleh dla beneficientéw, co w dtuiszej
perspektywie przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci redlizacji strategii i osiggniecia
zamierzonych celdw rozwojowych obszaru.

Ewaluacja stanowi nie tylko narzedzie oceny, ale takze strategiczny instrument
wspierajgcy rozwdj lokalny, umozliwigjgcy elastyczne reagowanie na wyzwania, lepsze
dostosowanie dziatah do potrzeb spotecznosci oraz zapewnienie  trwatego i
zrbwnowazonego rozwoju obszaru objetego LSR.

2. Efektywnos¢ pracy biura LGD i organdéw LGD

2.1 Biuro LGD

Liczba osdb zatrudnionych w biurze LGD na dzieh 31.12.2024 r.:
¢ Matgorzata Makusak - Nowak - Dyrektor Biura (3/4 etatu),
e Grzegorz Drozd - Specjalista ds. funduszy unijnych (1 etat),
¢ Monika Dec - Specijalista ds. Promocii i Informaciji (1 etat),

e Justyna Zaguta - Ksiegowa (1 etat)

Wszyscy zatrudnieni pracownicy dysponujg odpowiednig wiedzqg, doswiadczeniem
oraz kwalifikacjami, ktére sq niezbedne do skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) oraz realizacji projektéw unijnych. Ich obecnos$¢ jest kluczowa dla zapewnienia
efektywnego doradztwa i prawidtowego funkcjonowania biura LGD.

Pracownicy biura Stowarzyszenia LGD "EUROGALICJA" odpowiadajg za
przygotowanie i obstuge posiedzeh organdw LGD i informowanie o planowanych naborach
whioskéw. Swiadczg bezptatne doradztwo dla  potencjalnych  wnioskodawcéw i
grantobiorcow, organizujg szkolenia dla Zarzgdu i Rady oraz prowadzq i aktualizujg strone
infernetowq i Facebooka, informujgc o dziataniach LGD. Zajmujg sie takze promocjq,
aktywizacjqg spotecznosci, obstugg dziatalnosci Stowarzyszenia, przygotowywaniem wnioskow
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o wsparcie i ptatno$é, regulamindéw, monitorowaniem wskaznikdw oraz sktadaniem
sprawozdan z readlizacji LSR. Pracownicy biura  terminowo i skutecznie wypetniajg
zobowigzania wynikajgce z postanowien Umowy o warunkach i sposobie realizacii Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$c nr 00012-UM09.6572.20006.2023 z dnia 9
stycznia 2024 r.

Biuro LGD pracuje pie¢ dni w tygodniu, co gwarantuje ciggto$¢ dziatahn zwigzanych
z obstugg organdéw LGD oraz beneficjentow.

Zasady dziatalnosci biura reguluje jego regulamin.

2.2 Zarzad LGD
W 2024 roku w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia Zarzgd Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania "EUROGALICJA" pracowat w nastepujgcym sktadzie:

e Pawet Biatek — Prezes Zarzqdu,

e Halina Golec — Wiceprezes Zarzgdu
Jan Furtek — Wiceprezes Zarzgdu
Piotr Dykiel — Skarbnik Zarzgdu
Stanistaw Babiarz - Cztonek Zarzgdu
Irena Mqj - Surdyka — Cztonek Zarzgdu

W 2024 roku odbyto sie 17 posiedzeh Zarzgdu, podczas ktérych podjeto tgcznie
41 uchwat. Przedmiotem podjetych przez Zarzgd uchwat oraz dyskutowanych kwestii w 2024
roku byty dziatania podejmowane w ramach realizacji dwdch LSR i perspektyw finansowych.
W szczegdlnosci dotyczyty one przygotowania i zatwierdzenia niezbednej dokumentaciji
zwiqzanej z wdrazaniem nowej LSR na lata 2023-2027 (lokalne kryteria wyboru, procedury
oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw, plan komunikacji, plan szkoleh, regulamin rady,
harmonogram naboru wnioskéw).

Ponadfo cztonkowie Zarzqgdu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw
biezgcych, bedgc z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym.

Zasady dziatalnosci Zarzadu LGD reguluje jego regulamin.

2.3 Rada LGD

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia sposrdd
cztonkéw LGD. W sktad Rady wchodzi od 8 do 12 oséb. Rade stanowig cztonkowie LGD
reprezentujgcy sektor publiczny, spoteczny, gospodarczy oraz mieszkancy.

Sktad Rady LGD:

1. Katarzyna Porada - Przewodniczgca (spoteczny)
Stawomir Porada - Wiceprzewodniczgcy (publiczny)
Zbigniew Bury - Wiceprzewodniczqcy (spoteczny/mieszkaniec)
Pawet Bqj - Sekretarz (spoteczny/mieszkaniec)
Antoni Piekto (spoteczny/mieszkaniec)

Mirostaw Piedel (gospodarczy)

Grzegorz Bieniasz (spoteczny/mieszkaniec)
Wiestaw Lichota (gospodarczy)

9. Pawet Le$ko (gospodarczy)

10. Adam Majowicz (spoteczny/mieszkaniec)
11. Monika Wasiluszko (spoteczny/mieszkaniec)
12. Grzegorz Tomaka (gospodarczy)

O NN

Sktad organu dokonujgcego wyboru operacji zapewnia zachowanie parytetéw
z uwzglednieniem, ze ani wtadze publiczne ani zadna pojedyncza grupa inferesu, nie
konftroluje procesu podejmowania decyzji.



W 2024 roku LGD nie realizowata naboréw w ramach wdrazania i realizacji LSR na lata
2023-2027 stgd tez nie byto zadnego posiedzenia Rady w ramach oceny i wyboru wnioskdw.
LGD jest zobowigzane do prowadzenia Rejestru interesow cztonkédw Rady. Zasady
dziatalnosci Rady LGD reguluje jego regulamin.

3. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
W dniu 9 stycznia 2024 roku pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Podkarpackiego

a LGD zostata zawarta umowa dotyczgca warunkdw i sposobu realizacji strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2023-2027, o tgcznej wartoéci 4 743 415,34

euro. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 to nowy rozdziat w funkcjonowaniu LGD.

Po raz pierwszy strategia jest wielofunduszowa tzn. $rodki na poszczegdlne dziatania

i ogtaszane nabory wnioskéw pochodzi¢ bedqg z dwdch programdw/funduszow 1. Planu

Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W ramach realizacji strategii bedziemy wspiera¢ dziatania zwigzane nastepujgcymi
celami i przedsiewzieciami:

Cel nr 1: Wsparcie spotecznosci lokalnej poprzez poprawe warunkéw zycia na terenie LSR
Przedsiewziecie 1.1 Podniesienie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez podejmowanie
oraz rozwdj dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi dla
mieszkancow
Przedsiewziecie 1.2 Wsparcie ucznidw w zakresie rozwoju ich zdolnosci poza edukacjg
formalng
Przedsiewziecie 1.3 Wsparcie jakosci edukaciji
Przedsiewziecie 1.4 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu kompetencji
Przedsiewzieciel.5 Wsparcie opiekundw faktycznych/nieformalnych w  zakresie
podniesienia ich kompetencii
Przedsiewziecie 1.6 Wsparcie spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych
Przedsiewziecie 1.7 Wsparcie rodzin w zakresie integracji oraz wtgczenia spotecznego ich
cztonkdw
Przedsiewziecie 1.8 Ksztattowanie $Swiadomosci mieszkancdw w zakresie ochrony
srodowiska oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR
Przedsiewziecie 1.9 Wsparcie dziatah na rzecz mieszkancoédw, w tym ludzi mtodych,
seniordw, osdb w niekorzystnej sytuaciji poprzez doposazenie podmiotdw podejmujgcych
takie dziatania

Cel nr 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LSR poprzez poprawe dostepu do infrastruktury i

integracje mieszkancéw
Przedsiewziecie 2.1 Poprawa lub modernizacja publicznej infrastruktury rekreacyjnej,
turystycznej, sportowej i kulturalnej
Przedsiewziecie 2.2 Opracowanie koncepcji Smart Village
Przedsiewziecie 2.3 Wydarzenia sprzyjajgce wazrostowi atrakcyjno$ci obszaru LSR i
integracji mieszkancéw LSR

3.1. Postep finansowy LSR
Srodki na realizacje LSR na lata 2023-2027, pochodzi¢ bedg z dwbdch
funduszy/programow tj.. EFRROW (program PS WPR) oraz EFS+ (program FEP 2021-2027).

Zakres wsparcia PS WPR EFS+
Wdrazanie LSR 2 750 000,00 euro 1 125 446,00 euro
Zarzqdzanie LSR 612 500,00 euro 466 795,38 zt

Tabela nr 1. Opracowanie na podstawie podpisanych umow.



Wdrazanie LSR:

W 2024 roku LGD nie readlizowata nabordéw, stgd nie wykorzystano zadnych Srodkdéw
w ramach wdrazania LSR. Nie podpisano zadnych uméw o dofinansowanie z Beneficjentami
a tym samym nie wyptacono im zadnych srodkéw finansowych.

Zarzgdzanie LSR:
W 2024 roku LGD ztozyto wnioski na zarzgdzanie w ramach:

e programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, ktdry zostat rozpatrzony
pozytywnie, w wyniku czego pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Podkarpackiego
a LGD zostata zawarta Umowa  nr FEPK.08.02-1Z-0015/24 w ramach dziatania
FEPK.08.02 ,Zarzgdzanie Lokalng Strategia Rozwoju” programu regionalnego
wFundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027", a kwota dofinansowania wynosi
466 795,38 zt.

Dnia 5 sierpnia 2024 r. na konto LGD wplyneta pierwsza transza w wysokosci 110
000,00 zt.

e interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwd] Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) —
komponent ,,Zarzadzanie LSR", ktdry zostat rozpatrzony pozytywnie, w wyniku czego
pomiedzy Zarzgdem Wojewoddztwa Podkarpackiego, a Lokalng Grupqg Dziatania
(LGD) zostata zawarta Umowa nr 00004.UM09.65720.00017.2024 o przyznanie pomocy
w ramach interwenciji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$c
(RLKS) — komponent ,Zarzgdzanie LSR”, a kwota dofinansowania wynosi 612 500,00
euro.

Dnia 8 wrzesnia 2024 r. na konto LGD wplynela pierwsza transza w wysokosci 525
500,50 zt
Otrzymane dofinansowanie pozwoli na dalsze funkcjonowanie biura LGD oraz aktywizacje
lokalnej spotecznosci.

Wartosci wydatkdéw na poszczegdine zadania poniesione w 2024 r. w ramach umow
na zarzgdzanie przedstawiono w ponizszej tabeli.

PS WPR EFS+

Wynagrodzenie
pracownikéw

73761,82

47 427,00

Prowadzenie biura 10 692,32 18 957, 25
Szkolenia 2 728,00 29 305,00
Suma: 87 182,14 95 689,25

3.2. Postep rzeczowy LSR
Redalizacja celdéw zawartych w LSR przewiduje dziatania dotyczgce dwdch typdw
operacji:

v Operacje readlizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez
beneficjentdw i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do
Samorzgdu Wojewddztwa.

W ramach tego typu pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie:

- podejmowania pozarolnicze] dziatalnodci gospodarczej przez osoby fizyczne
(przedsiewziecie 1.1)

- rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (przedsiewziecie 1.1)



- poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej (przedsiewziecie 2.1)

- ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsiebiorczosci, a
takze wzmacnianie programdw edukacii lideréw zycia publicznego i spotecznego, z
wytgczeniem inwestycii infrastrukturalnych (przedsiewziecie 1.8)

Realizacja powyzszych operacji odbedzie sie w ramach funduszu EFRROW i programu
PS WPR.

v' Projekty grantowe udzielane podmiotom wybieranym przez LGD, tzw. grantobiorcom.
Realizacja projektéw grantowych odbedzie sie w ramach funduszy:

e EFS+ (program FEP 2021-2027) w zakresach:
- FEPK.08.01 Rozwdj zdolnosci ucznidw poza edukacijq formalng
(przedsiewziecie 1.2)
- FEPK.08.03 Wsparcie szkdt na terenach objetych LSR (przedsiewziecie 1.3)
- FEPK.08.04 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu kompetencii
(przedsiewziecie 1.4)
- FEPK.08.05 Ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej
(przedsiewziecie 1.5 i przedsiewziecie 1.6)
- FEPK.08.06 Integracja spoteczna na obszarach objetych LSR
(przedsiewziecie 1.7)

e EFRROW (program PS WPR) w zakresie:
- przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (przedsiewziecie 2.2)
- wtgczenia spotecznego seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej
sytuaciji (przedsiewziecie 1.9)
- ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi
(przedsiewziecie 2.3)

Jednoczesnie z uwagi na zmiany legislacyjne wprowadzone przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (nowe wytyczne) oraz opdziniania w przygotowaniu systemu
teleinformatycznego CSOB umozliwiajgcego ogtaszanie nabordw, w 2024 roku LGD nie
realizowato naboréw w ramach PS WPR. Nabory w ramach PS WPR oraz EFS+ zaplanowane
zostaty na 2025r.

3.3. Harmonogram ogtaszania naboréw

W roku 2024 zaplanowano w Harmonogramie ogtaszania nabordw trzy nabory
whioskdw o przyznanie pomocy. Byty to:

- FEPK.08.01 Rozwdj zdolnosci ucznidw poza edukacjg formalng (grudzien 2024, limit
srodkdw 200 tys. euro)

- Konkurs PS WPR Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (grudzien 2024, limit
srodkdw 600 tys. euro)

- Grant PS WPR Przygotowanie koncepcji inteligentnej wioski (grudzieh 2024, limit
srodkdw 7200 euro)

Jednakze z uwagi na zmiany legislacyjne wprowadzone przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi (nowe wytyczne), opdzniania w przygotowaniu systemu teleinformatycznego
CSOB oraz braku ogtoszenia o naborze Samorzgdu Wojewddztwa w ramach FEPK.08.01, w
grudniu 2024 roku LGD zmuszone byto do zmiany Harmonogramu naboru wnioskow i
usunieciu wszystkich zaplanowanych naboréw. Nabory w ramach PS WPR oraz EFS+
przesunieto na 2025r.



Zgodnie z umowg o warunkach i sposobie redlizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ (umowqg ramowq) harmonogram nabordw  jest
aktualizowany w kazdym kwartale i upubliczniany na stronie internetowej LGD.

4.Plan komunikacji

Plan komunikaciji Stowarzyszenia LGD "EUROGALICJA" to strategia majgca na celu
aktywne zaangazowanie lokalnej spotecznodci w realizacje lokalnej strategii rozwoju oraz
budowanie kapitatu spotecznego na obszarze LSR. Sktada sie z dziatah promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i monitorujgcych, ktére majg wspiera¢ wymiane informaciji,
podnosi¢ Swiadomos$¢ i aktywizowad spotecznosc. Gtdwne cele to zwiekszenie wiedzy o
korzysciach zwigzanych z funduszami unijnymi, promocja dziatah LGD, angazowanie réznych
grup spotecznych oraz budowanie pozytywnego wizerunku organizaciji. Dziatania kierowane
sg do mieszkancdw obszaru LGD, potencjalnych beneficjentdw, obejmujgc m.in. osoby
poszukujgce zatrudnienia, przedsiebiorcéw oraz organizacje pozarzgdowe.

4.1. Dziatania promocyjne

W ramach dziatah promocyjnych LGD zorganizowato w 2024 roku dwa stoiska
promocyjno-informacyjne. Pierwsze podczas Jarmarku Garncarskiego, ktéry odbyt sie 7 lipca
2024 w Medyni Gtogowskiej. Drugie podczas Swieta Plondéw, ktdre odbyto sie 18 sierpnia 2024
roku w Kamieniu. Stoiska stanowity okazje do promowania nie tylko samej LGD, ale takze
Programu FEP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027, ktére umozliwig realizacje réznorodnych
projektéw w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027. Na naszym stoisku uczestnicy
powyzszych wydarzeh mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z dziatalnoscig LGD oraz mozliwosciami
otrzymania wsparcia finansowego.

Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci LGD w regionie oraz
zachecenia lokalnej spotecznosci do korzystania z oferowanego wsparcia.

4.2. Dziatania edukacyjne i doradztwo

W 2024 roku biuro LGD udzielito 15 indywidualnych doradziw potwierdzonych na
Rejestrze udzielonego doradztwa. Doradziwo prowadzone byto przez pracownikéw biura
LGD. Osoby biorgce udziat w doradztwie zostaty poinformowane, ze mogq wzigé udziat w
badaniu ankietowym dotyczgcym jakosci doradztwa $wiadczonego przez pracownikdw
Biura LGD "EUROGALICJA". Ankieta znajduje sie na stronie internetowej LGD. W roku 2024 nie
wypetniono zadnej ankiety.

4.3. Dziatania informacyjne
W ramach dziatan informacyjnych LGD:

e Zorganizowano Walne Zebranie Cztonkdw w dniu 17 wrzesnia 2024 roku, podczas
ktérego poinformowano o biezgcych sprawach LGD.

e Zamieszczono 10 wpisdw informacyjnych na stronie LGD - www.eurogdalicja.org

e Zamieszczono 10 postdw informacyjnych na profilu spotecznosciowym Facebook

e Opublikowano na stronie internetowej LGD Informacje roczng dt. postepdw w
realizacji LSR

o Rozestano newslettera informujgcego o realizacji projektu w ramach Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027

Biuro LGD wykonuje dziatania zwigzane z informowaniem spotecznosci lokalnej
w sposdb poprawny, terminowy i rzetelny. Informacje przekazywane sq réznorodnymi
kanatami - zarbwno poprzez nowoczesne technologie (strona internetowa, profil na



Facebooku, newsletter), jak i w sposéb tradycyjny (np. plakaty i ulotki, ktére bedg
rozdysponowane w miare pojawiania sie naboréw).

Najwazniejszym kanatem komunikacji posredniej LGD jest jej strona internetowa
www.eurogdlicja.org oraz profi na portalu Facebook. W okresie sprawozdawczym
odnotowano 7 344 odstony strony oraz 8 890 wyswietleh postdw na Facebooku. Na stronie
internetowej oraz profilu spotecznosciowym LGD mozna znalezé niezbedne informacje o
LGD, dokumenty zwigzane z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz dane
kontaktowe. Strona internetowa LGD www.eurogalicja.org zostata dostosowana do pofrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie ze standardem WCAG 2.1.

Na dzien rozestania newslettera, w bazie mailingowej widniato 358 adreséw
mailowych. Odsetek otworzonych maili z newsletterem wynidst 46,36%.

4.4, Dziatania monitorujgce

W ramach dziatan monitorujgcych zaplanowano ankiety wypetniane przez
whnioskodawcdw. Ankiety bedqg rozsytane do wnioskodawcdw po najblizszych naborach
whioskdw o przyznanie pomocy.

5. Plan szkolen
W 2024 roku zorganizowano trzy szkolenia:

1. Szkolenie dla cztonkdw Rady, Zarzgdu i pracownikdw biura LGD pt. "Zasady
wdrazania LSR w ramach FEP oparte na obowigzujgcych przepisach i wytycznych,
wzmochienie wspobtpracy i zwiekszenie zaangazowania w  wdrazania  LSR"
zorganizowane w dniach 17-18 pazdziernika 2024 w Sanoku i okolicach. Szkolenie
zostato zorganizowane przez profesjonalng firme zewnetrzng, ktéra zorganizowata
caty wyjazd wraz z dwoma wizytami studyjnymi. LGD natomiast we wtasnym zakresie
zatrudnito wykwadlifikowanego trenera. Prowadzgcy przestrzegat zasad réwnosci i
stosowat jezyk réwnosciowy. Uczestnicy mieli dostep do elektronicznych wersji
materiatdbw, a po zakonczeniu szkolenia otrzymali certyfikaty potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia.

2. Szkolenie dla cztonkdw Zarzgdu i pracownikdw biura LGD pt. "Zasady wdrazania LSR
obejmujgce min. regulacje prawne w tym wytyczne, systemy teleinformatyczne do
obstugi wnioskdéw, prawidtowos¢ sporzgdzania i rozliczania wnioskdw" zorganizowane
w dniu 26 listopada 2024 roku w Sokotowie Mtp. Szkolenie w catosci dotyczyto
funduszu PS WPR i zostato przeprowadzone przez profesjonalng firme szkoleniowq.

3. Szkolenie dla cztonkdédw Rady, Zarzadu i pracownikédw biura LGD pt. "Zasady
wdrazania LSR w ramach FEP obejmujgce min. regulacje prawne w tym wytyczne,
warunki przyznawania pomocy" zorganizowane w dniu 4 grudnia 2024 roku w
Sokotowie Mtp. Prowadzgcy przestrzegat zasad réwnosci i stosowat jezyk
réwnosciowy. Uczestnicy mieli dostep do elekironicznych wersji materiatéw, a po
zakonhczeniu szkolenia otrzymali certyfikaty potwierdzajgce ukohczenie szkolenia.

Szkolenia zostaty przeprowadzone zgodnie z Polanem szkoleh dla Rady, Zarzgdu oraz
pracownikéw biura LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027.

6. Procedury oceny i wyboru projektéw oraz efektywnos¢ lokalnych kryteriow wyboru
W 2024 roku LGD opracowato dokumenty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania LGD
oraz wdrazania LSR:

v" Procedure ogtaszania, oceny i wyboru wnioskdw o wsparcie realizowanych przez
podmioty inne niz LGD oraz operacji wtasnych w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,EUROGALICJA”
— komponent wdrazanie PS WPR
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v' Procedure ogtaszania, oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
wEUROGALICJA" — komponent PS WPR

v' Procedure ogtaszania, oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
wEUROGALICJA" — komponent EFS+

v' Kryteria wyboru operacji oraz wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriéw
w ramach wdrazania inferwencji | 13.1- LEADER/RLKS ze Srodkéw PS WPR
dla przedsiewziet:

- 2.1 Poprawa lub modernizacja publicznej infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej,
sportowej i kulturalnej,

- 1.8 Ksztattowanie $wiadomosci mieszkancdw w zakresie ochrony Srodowiska oraz
ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR,

- 1.1 Podniesienie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez podejmowanie oraz rozwdj
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi dla mieszkahcow” -
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej,

- 1.1 Podniesienie konkurencyjnosci lokalnych firm poprzez podejmowanie oraz rozwdj
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi dla mieszkahcow” -
rozwdj dziatalnosci gospodarczej

v' Kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriéw
w ramach wdrazania interwencji | 13.1. — LEADER/RLKS ze S$rodkdédw PS WPR
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K.
Podkarpacie, dla przedsiewziec:

- 2.2 Opracowanie koncepciji Smart Villages,

- 1.9 Wsparcie dziatah na rzecz mieszkancdw, w tym ludzi mtodych, senioréw, oséb w
niekorzystnej sytuacji poprzez doposazenie podmiotdw podejmujgcych takie
dziatania i 2.3Wydarzenia sprzyjajgce wzrostowi atrakcyjnosci obszaru LSR i integracii
mieszkancow LSR,

v Kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriow

w ramach wdrazania interwencii Priorytetu FEPK.08 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ ze srodkdw EFS+ dla przedsiewzied:
- 1.2 Wsparcie ucznidéw w zakresie rozwoju ich zdolnosci poza edukacijqg formalng, 1.3
Wsparcie jakosci edukacii, 1.4 Wsparcie osdb dorostych w zdobywaniu kompetencii,
1.5 Wsparcie opiekunéw faktycznych/nieformalnych w zakresie podniesienia ich
kompetencji, 1.6 Wsparcie spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych, 1.7
Wsparcie rodzin w zakresie integracji oraz wtgczenia spotecznego ich cztonkdéw

Dokumenty, wskazane powyzej, zostaty pozytywnie zatwierdzone przez Zarzgd Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

7. Wptyw realizacji LSR na rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD
Pozytywny wplyw na rozwdj spoteczny:

v' Dziatania informacyjne, edukacyjne oraz promocyjne realizowane przez LGD
przyczynity sie do zwiekszenia $wiadomosci mieszkahcéw na temat mozliwosci
pozyskania wsparcia finansowego oraz funkcjonowania LGD. To z kolei sprzyja
aktywizaciji spotecznosci lokalnej, integracji mieszkancéw i budowaniu kapitatu
spotecznego.

Wktad w rozwdj gospodarczy:
v Chociaz w 2024 roku LGD nie przeprowadzita naboréw wnioskdw, to planowane
dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczo$ci oraz ochrong dziedzictwa
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przyrodniczego i kulturowego majg potencjat do pozytywnego oddziatywania na
lokalng gospodarke w kolejnych latach.

v'  Efektywne zarzgdzanie Srodkami finansowymi i prawidtowe procedury oceny
projektéw tworzg warunki do efektywnej realizacji inwestycji, co moze przyczynic sie
do powstania nowych miejsc pracy, rozwoju matej infrastrukfury oraz wzrostu
dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD.

v' Wsparcie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i rozwdj podmiotdw lokalnych bedg
impulsem do wzrostu gospodarczego, poprawy konkurencyjnosci oraz dywersyfikacji
lokalnego rynku.

Przygotowanie do przysztych dziatan:

v' Procedury w zakresie oceny i wyboru projektdw, a takze dobrze funkcjonujgce
narzedzia komunikacji i promociji, stwarzajg solidne podstawy do skuteczniejszej
realizacji kolejnych etapdw strategii, co w dtuzszej perspektywie przetozy sie na trwaty
rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru.

v Opdinienia w realizacji naboréw w 2024 roku zostaty przewidziane do nadrobienia
w kolejnych latach, co pozwala na kontynuacje i zwiekszenie efektdéw dziatan
rozwojowych.

Podsumowanie wplywu:

Readlizacja Lokalne] Strategii Rozwoju przyczynia sie do wzmachiania wiezi
spotecznych, zwiekszania aktywnosci mieszkancdw oraz poprawy jakosci zycia na obszarze
LGD. Dtugoterminowe cele obejmujg inwestycje, wsparcie przedsiebiorczosci i ochrone
dziedzictwa, co ma na celu przeksztatcenie regionu w bardziej konkurencyjne i atrakcyjne
miejsce do zycia i rozwoju dziatalnodci gospodarczej, zapewniajgc trwaty rozwdj spoteczno-
gospodarczy. Pomoc w ramach tego podejscia obejmuje finansowanie operacii zwigzanych
z zaktadaniem i rozwojem dziatalnosci gospodarczej, poprawq infrastruktury publicznej oraz
ochrong dziedzictwa przyrodniczego i historycznego, realizowanych w ramach programu PS
WPR. Dodatkowo, redlizowane bedqg projekty grantowe wspierajgce edukacje, ustugi
spoteczne oraz integracje z funduszy EFS+. Skuteczna realizacja LSR ma kluczowy wptyw na
zrobwnowazony rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru LGD, sprzyjajgc poprawie jakosci
zycia mieszkancoéw, wizrostowi dziatalno$ci gospodarczej oraz zwiekszeniu aktywnosci
spotecznosci lokalne;.

8. Ocena jakosci pracy LGD i biura, efektywnosci stosowanych dziatan komunikacyjnych i

zastosowanych $rodkéw przekazu w ramach realizacji LSR

Ze wzgledu na okrojone dziatania LGD w roku 2024, zwigzane z brakiem gotowosci
systemu teleinformatycznego CSOB i przetozeniem pierwszych nabordw na rok 2025, nie ma
mozliwosci na wiarygodng weryfikacje jakosci pracy biura i zastosowanych dziatan
komunikacyjnych.

Na podstawie posiadanych danych, mozna natomiast pozytywnie oceni¢ prace
biura LGD ze wzgledu na terminowe wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajgcych z
wdrazania LSR 1j. przygotowanie procedur wyboru operacii oraz lokalnych kryteriéw wyboru.

9. Whioski i rekomendacje

Niniejszy raport ewaluacyjny obejmuje swoim zakresem realizacje LSR na lata 2023-
2024 w 2024 roku. Dnia 9 stycznia 2024 roku, LGD zawarta umowe o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ nr 00012-
UMO09.6572.20006.2023, umozliwiajgca wdrazanie dwufunduszowej LSR na lata 2023-2027.
Proces zarzgdzania LSR odbywa sie w ramach podpisanych dwdch uméw z Zarzgdem
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Wojewddztwa tj. Umowa nr FEPK.08.02-12-0015/24 o dofinansowanie Projektu rozliczanego w
oparciu o uproszczone metody rozliczeh w ramach Dziatania FEPK,08.02. ,,Zarzadzanie
Lokalna Strategig Rozwoju” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 oraz Umowa nr 00004.UM09.65720.00017.2024 o przyznaniu pomocy w ramach
interwenciji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent
Zarzgdzanie LSR. LGD terminowo i skutecznie wypetniato wszystkie zobowigzania wynikajgce
Z podpisanych umoéw.

L przyczyn niezaleznych od LGD zaistniata konieczno$¢ przesuniecia naboréw
ogtaszanych w ramach programu PS WPR na rok 2024 r.,, co przetozyto sie na stopien
realizacji budzetu, planu dziatania, zaplanowanych wskaznikdw ale i réwniez planowanych
dziatah komunikacyjnych i szkoleniowych w 2024 roku. W zwigzku z powyzszym przewiduje sie
intensyfikacje dziatan przez LGD w 2025r.

W zwigzku z nowq perspektywqg procedury/regulaminy wewnetrzne LGD zostaty
zaktualizowane i dostosowane do obecnie obowigzujgcych przepisdw, ktére razem
z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny system wdrazania LSR.

Whioski:

1. Dobre przygotowanie i skuteczne zarzgdzanie LGD, w tym kompetentny zespdt
pracownikéw oraz sprawnie funkcjonujgce organy (Zarzgd, Rada), stanowig
fundament prawidtowej realizaciji LSR na lata 2023-2027.

2. Pomimo czynnikéw niezaleznych od LGD takich jak opdzZnienia w ogtaszaniu naboréw
whnioskéw, LGD starato sie przeprowadzi¢ dziatania komunikacyjne, promocyjne oraz
doradcze w taki sposéb aby zacheci¢ potencjalnych wnioskodawcéw do sktadania
whioskdw w przysztych naborach.

3. Brak readlizacji naboréw w 2024 roku wptyngt negatywnie na postep w zakresie
wdrazania LSR, ale zaplanowane na kolejny rok dziatania majg potfencjat do
nadrobienia powstatych opdznieh w ogtaszaniu nabordw.

4. Kolejne problemy z funkcjonowaniem systemu CSOB mogqg skutkowad opdznieniami
w ogtaszaniu i ocenianiu naboréw, a to z kolei grozi nieosiggnieciem pierwszego
kamienia milowego.

5. Procedury oceny i wyboru projektéw oraz lokalne kryteria  wyboru
operacji/grantobiorcéw sq odpowiednio dostosowane do wymogdw formalno-
prawnych i spotecznych, co sprzyja transparentnosci i skutecznos$ci wdrazania
wsparcia.

6. Wptyw redlizacji dziatah LGD na rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaru jest trudny
do ocenienia na tym etapie realizacji LSR.

Rekomendacje:

1. Wzmacnia¢ dziatania komunikacyjne i promocyjne, szczegdlnie w  zakresie
informowania o planowanych naborach i mozliwosciach wsparcia, aby zwiekszye
zaangazowanie beneficjentéw i spotecznosci lokalnej w przysztych etapach realizaciji
LSR.

2. Kontynuowac i rozwija¢ dziatania doradcze, zwtaszcza w obszarze przygotowania
whnioskdw i projektdw, z uwzglednieniem potrzeb beneficjentdw i dostosowujgc oferte
do zmieniajgcych sie warunkdw otoczenia.

3. Przyspieszy¢ proces ogtaszania nabordw wnioskdw w kolejnych latach, tak aby w
petni wykorzysta¢ dostepne Srodki finansowe i zrealizowad zaktadane wskazniki
realizacji strategii - dziatanie zalezne od decyzji Zarzgdu Wojewddztwa.
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4. Systematycznie monitorowac i aktualizowac kryteria wyboru projektéw, aby zapewnic
ich trafnos¢ i skuteczno$¢ w kontekicie realizacji celdw spoteczno-gospodarczych
obszaru.

5. Na biezgco aktualizowac¢ procedury oceny i wyboru projektdw, zapewniajgc ich
transparentnose, efektywnosc¢ i zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami.

6. Planowac i wdraza¢ dziatania korygujgce na podstawie biezgcej ewaluacji, aby
maksymalizowac skutecznos¢ i trwatos$c efektdw realizowanych operacii.

Podpisy Cztonkdw Zespotu ds. ewaluacii strategii:
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