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Wstęp 
Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju są kluczowymi elementami 

skutecznego procesu jej wdrażania, zapewniającymi pozyskanie informacji na temat 

postępów prowadzonych działań, w głównej mierze w kontekście realizacji przyjętych celów 

strategicznych i operacyjnych oraz porównywanie produktów i rezultatów z wskaźnikami 

zapisanymi w strategii. Stanowią równocześnie narzędzia kontroli i oceny umożliwiające 

korektę nieprawidłowości w procesie wdrażania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez 

wprowadzenie niezbędnych modyfikacji i uaktualnień przy realizacji opracowanej strategii. 

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania "EUROGALICJA" stanowi równoległy do jej wdrażania, ciągły i 

rutynowy proces wymagający zbierania i analizy danych oraz raportowania wyników w 

określonych przedziałach czasowych. 

Ewaluacja to w najbardziej ogólnym znaczeniu obiektywna ocena projektu, programu 

na wszystkich jego etapach, oszacowanie  jakości i wartości procesu oraz efektów wdrażania 

interwencji. Powinna ona dostarczyć rzetelnych i przydatnych informacji pozwalając 

wykorzystać zdobytą w ten sposób wiedzę w procesie decyzyjnym.  

 Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy i dotyczy roku 2025. Jego 

założeniem jest analiza, ocena i podsumowanie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 

2023-2027 w tym funkcjonowania LGD. Kluczowymi kwestiami przeprowadzonej ewaluacji jest 

podnoszenie jakości i efektywności działań mających na celu wdrożenie LSR, której 

prawidłowa realizacja jest gwarantem sprawnego wydatkowania otrzymanych środków oraz 

możliwość reagowania na zmieniające się warunki otoczenia społeczno-gospodarczego na 

terenie LGD.   

Realizacja działań ewaluacyjnych opiera się na zastosowaniu kluczowych kryteriów tj.: 

 trafność – która określa czy zadania przyjęte do relacji odpowiadają na potrzeby 

mieszkańców; 

 efektywność i wydajność - ocena poziomu „ekonomiczności” projektu, czyli stosunek 

poniesionych nakładów do uzyskanych wyników i rezultatów;  

 skuteczność – ocena stopnia, na ile cele przedsięwzięcia, zdefiniowane na etapie  

programowania, zostały osiągnięte;  

 użyteczność – stopień zaspokojenia potrzeb beneficjentów w wyniku osiągnięcia 

rezultatów podejmowanych operacji; 

 Zgodnie z zapisami LSR raport jest przygotowywany w I kwartale następującym po 

roku, którego badanie dotyczy, a zebrane dane zostaną wykorzystane do przygotowania 

działań wdrażanych przez LGD w kolejnych latach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz 

posłużą do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.  
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1. Zakres badania i metodologia 

 Głównym celem ewaluacji jest dokładne określenie poziomu realizacji założeń 

Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027, osiągniętego dzięki wdrożeniu 

poszczególnych elementów i etapów działań wykonywanych przez oraz za pośrednictwem 

Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania "EUROGALICJA" w 2025 roku. Ewaluacja stanowi 

kluczowy etap w procesie ciągłego doskonalenia i zapewniania skuteczności realizacji 

strategii, umożliwiając identyfikację mocnych stron, obszarów wymagających poprawy oraz 

dostosowań niezbędnych do osiągnięcia zakładanych celów. 

W niniejszym raporcie badaniu poddano:   

 Ocenę funkcjonowania LGD  

 Skuteczność realizacji Planu Komunikacji  

 Analizę procesu wdrażania LSR pod względem: realizacji finansowej, przejrzystości 

procedur, jakości kryteriów wyboru projektów oraz adekwatności wskaźników 

monitorujących postępy 

 Wpływ realizacji LSR na rozwój społeczno-gospodarczy obszaru LGD 

W trakcie realizacji ewaluacji przeprowadzono analizę danych w szczególności:  

 treść Lokalnej Strategii Rozwoju, protokoły z posiedzeń organów LGD, rejestry danych i 

ewidencje prowadzone przez biuro LGD, 

 badanie ankietowe: badanie, którego celem było poznanie opinii mieszkańców na 

temat jakości udzielanego doradztwa, pracy biura, efektywności działań 

komunikacyjnych i zastosowanych środków przekazu.   

 

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego będą stanowić podstawę do 

wprowadzania niezbędnych zmian i korekt w LSR oraz w Planie Komunikacji. Co istotne, 

analiza wyników pozwoli także na optymalizację działań doradczych, poprzez podnoszenie 

kompetencji pracowników i organizację szkoleń dla beneficjentów, co w dłuższej 

perspektywie przyczyni się do zwiększenia skuteczności realizacji strategii i osiągnięcia 

zamierzonych celów rozwojowych obszaru. 

Ewaluacja  stanowi nie tylko narzędzie oceny, ale także strategiczny instrument 

wspierający rozwój lokalny, umożliwiający elastyczne reagowanie na wyzwania, lepsze 

dostosowanie działań do potrzeb społeczności oraz zapewnienie trwałego i 

zrównoważonego rozwoju obszaru objętego LSR. 

2. Efektywność pracy biura LGD i organów LGD 

2.1 Biuro LGD 

Liczba osób zatrudnionych w biurze LGD na dzień 31.12.2025 r.: 

 Małgorzata Makusak - Nowak  - Dyrektor Biura (3/4 etatu), 

 Grzegorz Drozd -  Specjalista ds. funduszy unijnych  (1 etat), 

 Monika Dec - Specjalista ds. Promocji i Informacji (1 etat), 

 Justyna Zaguła - Księgowa (1 etat) 

 

 Wszyscy zatrudnieni pracownicy dysponują odpowiednią wiedzą, doświadczeniem 

oraz kwalifikacjami, które są niezbędne do skutecznego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 

(LSR) oraz realizacji projektów unijnych. Ich obecność jest kluczowa dla zapewnienia 

efektywnego doradztwa i prawidłowego funkcjonowania biura LGD.    

 Pracownicy biura Stowarzyszenia LGD "EUROGALICJA" odpowiadają za 

przygotowanie i obsługę posiedzeń organów LGD i  informowanie o planowanych naborach 

wniosków. Świadczą bezpłatne doradztwo dla potencjalnych wnioskodawców i 
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grantobiorców, organizują szkolenia dla Zarządu i Rady oraz prowadzą i aktualizują stronę 

internetową i konto na portalu Facebook, informując o działaniach LGD. Zajmują się także 

promocją, aktywizacją społeczności, obsługą działalności Stowarzyszenia, 

przygotowywaniem wniosków o wsparcie i płatność, regulaminów,  monitorowaniem 

wskaźników oraz składaniem sprawozdań z realizacji LSR. Pracownicy biura  terminowo i 

skutecznie wypełniają zobowiązania wynikające z postanowień  Umowy o warunkach i 

sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność nr 00012-

UM09.6572.20006.2023 z dnia 9 stycznia 2024 r. 

 Biuro LGD pracuje pięć dni w tygodniu, co gwarantuje ciągłość działań związanych  

z obsługą organów LGD oraz beneficjentów. 

 Zasady działalności biura reguluje jego regulamin. 

2.2 Zarząd LGD 

 W 2025 roku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia  Zarząd Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Działania  "EUROGALICJA" pracował w następującym składzie: 

 Paweł Białek – Prezes Zarządu, 

 Halina Golec – Wiceprezes Zarządu 

 Jan Furtek – Wiceprezes Zarządu 

 Piotr Dykiel – Skarbnik Zarządu 

 Stanisław Babiarz - Członek Zarządu 

 Irena Maj - Surdyka  – Członek Zarządu 

 

 W 2025 roku odbyło się 13 posiedzeń Zarządu, podczas których podjęto łącznie  

40 uchwał. Przedmiotem podjętych przez Zarząd uchwał oraz dyskutowanych kwestii w 2025 

roku były działania podejmowane w ramach realizacji LSR 2023-2027.  

 Ponadto członkowie Zarządu uzgadniali, konsultowali i opiniowali wiele spraw 

bieżących, będąc z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym i osobistym.  

 Zasady działalności Zarządu LGD reguluje jego regulamin.  

2.3 Rada LGD 

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia spośród 

członków LGD. W skład Rady wchodzi od 8 do 12 osób. Radę stanowią członkowie LGD 

reprezentujący sektor publiczny, społeczny, gospodarczy oraz  mieszkańcy.  

Skład Rady LGD od 1 stycznia 2025 r. do 30 maja 2025 r.: 

1. Katarzyna Porada - Przewodnicząca (społeczny) 

2. Sławomir Porada - Wiceprzewodniczący (publiczny) 

3. Zbigniew Bury - Wiceprzewodniczący (społeczny/mieszkaniec) 

4. Paweł Baj - Sekretarz (społeczny/mieszkaniec) 

5. Antoni Piekło (społeczny/mieszkaniec) 

6. Mirosław Piędel (gospodarczy) 

7. Grzegorz Bieniasz (społeczny/mieszkaniec) 

8. Wiesław Lichota (gospodarczy) 

9. Paweł Leśko (gospodarczy) 

10. Adam Majowicz (społeczny/mieszkaniec) 

11. Monika Wasiluszko (społeczny/mieszkaniec) 

12. Grzegorz Tomaka (gospodarczy) 

 

Skład Rady LGD od 30 maja 2025 r. do 15 czerwca 2025 r.: 

1. Katarzyna Porada - Przewodnicząca (społeczny) 

2. Sławomir Porada - Wiceprzewodniczący (publiczny) 

3. Zbigniew Bury - Wiceprzewodniczący (społeczny/mieszkaniec) 
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4. Paweł Baj - Sekretarz (społeczny/mieszkaniec) 

5. Antoni Piekło (społeczny/mieszkaniec) 

6. Mirosław Piędel (gospodarczy) 

7. Grzegorz Bieniasz (społeczny/mieszkaniec) 

8. Wiesław Lichota (gospodarczy) 

9. Paweł Leśko (gospodarczy) 

10. Adam Majowicz (społeczny/mieszkaniec) 

11. Grzegorz Tomaka (gospodarczy) 

 

Skład Rady LGD od 16 czerwca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.: 

1. Katarzyna Porada - Przewodnicząca (społeczny) 

2. Sławomir Porada - Wiceprzewodniczący (publiczny) 

3. Zbigniew Bury - Wiceprzewodniczący (społeczny/mieszkaniec) 

4. Paweł Baj - Sekretarz (społeczny/mieszkaniec) 

5. Antoni Piekło (społeczny/mieszkaniec) 

6. Mirosław Piędel (gospodarczy) 

7. Grzegorz Bieniasz (społeczny/mieszkaniec) 

8. Wiesław Lichota (gospodarczy) 

9. Paweł Leśko (gospodarczy) 

10. Adam Majowicz (społeczny/mieszkaniec) 

11. Grzegorz Tomaka (gospodarczy) 

12. Monika Paja (społeczny/mieszkaniec) 

 

Skład organu dokonującego wyboru operacji zapewnia zachowanie parytetów  

z uwzględnieniem, że ani władze publiczne ani żadna pojedyncza grupa interesu, nie 

kontroluje procesu podejmowania decyzji.  

 W 2025 roku LGD ogłoszono 3 nabory w ramach wdrażania i realizacji LSR na lata 

2023-2027. Obyły się 3 posiedzenia Rady w sprawie oceny wniosków: 

 Ocena naboru nr 1/2025 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej -

10.06.2025 r. i 25.06.205 r. 

 Ocena naboru nr 1/2025/G/EFS+ Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną - 

14.11.2025 r.  

 

LGD jest zobowiązane do prowadzenia Rejestru interesów członków Rady. 

Zasady działalności Rady LGD reguluje Regulamin Rady.  

3. Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 
W dniu 9 stycznia 2024 roku pomiędzy Zarządem Województwa Podkarpackiego  

a LGD została zawarta umowa dotycząca warunków i sposobu realizacji strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność na lata 2023-2027, o łącznej wartości 4 743 415,34 

euro.  

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023–2027 stanowi podstawę bieżącej działalności 

LGD i jest strategią wielofunduszową. Wdrażanie LSR odbywa się z wykorzystaniem środków 

pochodzących z dwóch źródeł finansowania: Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki 

Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) oraz Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+). 

W ramach realizacji strategii wspierane są działania związane następującymi celami i 

przedsięwzięciami: 

Cel nr 1: Wsparcie społeczności lokalnej poprzez poprawę warunków życia na terenie LSR 
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Przedsięwzięcie 1.1 Podniesienie konkurencyjności lokalnych firm poprzez podejmowanie 

oraz rozwój działalności gospodarczej przedsiębiorstw świadczących usługi dla 

mieszkańców 

Przedsięwzięcie 1.2 Wsparcie uczniów w zakresie rozwoju ich zdolności poza edukacją 

formalną 

Przedsięwzięcie 1.3 Wsparcie jakości edukacji 

Przedsięwzięcie 1.4 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu kompetencji 

Przedsięwzięcie1.5 Wsparcie opiekunów faktycznych/nieformalnych w zakresie 

podniesienia ich kompetencji 

Przedsięwzięcie 1.6 Wsparcie społeczności lokalnej w zakresie usług społecznych 

Przedsięwzięcie 1.7 Wsparcie rodzin w zakresie integracji oraz włączenia społecznego ich 

członków 

Przedsięwzięcie 1.8 Kształtowanie świadomości mieszkańców w zakresie ochrony 

środowiska oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR 

Przedsięwzięcie 1.9 Wsparcie działań na rzecz mieszkańców, w tym ludzi młodych, 

seniorów, osób w niekorzystnej sytuacji poprzez doposażenie podmiotów podejmujących 

takie działania 

Cel nr 2: Wzrost atrakcyjności obszaru LSR poprzez poprawę dostępu do infrastruktury i 

integrację mieszkańców 

Przedsięwzięcie 2.1 Poprawa lub modernizacja publicznej infrastruktury rekreacyjnej, 

turystycznej, sportowej i kulturalnej 

Przedsięwzięcie 2.2 Opracowanie koncepcji Smart Village 

Przedsięwzięcie 2.3 Wydarzenia sprzyjające wzrostowi atrakcyjności obszaru LSR i 

integracji mieszkańców LSR 

3.1. Postęp finansowy LSR 

Środki na realizację LSR na lata 2023-2027, pochodzą z dwóch funduszy/programów 

tj.:  EFRROW (program PS WPR) oraz EFS+ (program FEP 2021-2027).  

 

Zakres wsparcia PS WPR EFS+ 

Wdrażanie LSR 2 750 000,00 euro 1 125 446,00 euro 

Zarządzanie LSR 612 500,00 euro 466 795,38 zł 

Tabela nr 1. Opracowanie na podstawie podpisanych umów. 

 

Wdrażanie LSR:  

         Zgodnie z Harmonogramem naborów wniosków o dofinansowanie w ramach Planu 

Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz w programie Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w 2025 roku LGD przeprowadziła trzy nabory 

wniosków o przyznanie pomocy: 

1. Nabór nr 1/2025 (nr naboru w systemie PUE ARiMR: 368925) z dnia 16 kwietnia 2025 r. 

Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej w ramach Planu Strategicznego 

dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój 

Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent wdrażanie LSR 

Przedsięwzięcie nr 2.1 Poprawa lub modernizacja publicznej infrastruktury rekreacyjnej, 

turystycznej, sportowej i kulturalnej 

Termin składania wniosków: 02.05.2025 r. - 16.05.2025 r. 

Limit środków w naborze: 950 000,00 € (w przeliczeniu na PLN wg kursu z dnia 

29.05.2025 r. tj.4,236 zł - 4 024 200,00 zł) 

W ramach naboru wpłynęło 6 wniosków. Wszystkie wnioski zostały wybrane do 

realizacji i mieściły sie w limicie środków w naborze. 
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Przyznana kwota wsparcia w naborze: 2 795 600,00 zł 

Kwota obciążająca LSR: 3 727 466,63 zł 

 

2. Nabór nr 1/2025/G/EFS+ z dnia 22 września 2025 r. 

Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną (Działanie FEPK.08.01) 

w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029 Stowarzyszenia 

Lokalna Grupa Działania „EUROGALICJA” w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 

Priorytet: FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany Przez Społeczność 

Przedsięwzięcie nr 1.2: Wsparcie uczniów w zakresie rozwoju ich zdolności poza 

edukacją formalną 

Termin składania wniosków: 20.10.2025 r. - 03.11.2025 r. 

Limit środków w naborze: 857 797,00 zł 

W ramach naboru wpłynęło 6 wniosków. Wszystkie wnioski zostały wybrane do 

realizacji i mieściły sie w limicie środków w naborze. 

Przyznana kwota wsparcia w naborze: 857 797,00 zł (w tym z Funduszy Europejskich: 

814 907,15 zł oraz ze środków własnych Stowarzyszenia LGD "EUROGALICJA": 42 889,85 

zł) 

 

3. Nabór  nr 2/2025 (nr naboru w systemie PUE ARiMR: 563212) z dnia 3 listopada 2025 r. 

Rozwój przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki 

poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej przez osoby fizyczne 

w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 

dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 

komponent wdrażanie LSR 

Przedsięwzięcie nr 1.1: Podniesienie konkurencyjności lokalnych firm poprzez 

podejmowanie oraz rozwój działalności gospodarczej przedsiębiorstw świadczących 

usługi dla mieszkańców 

Termin składania wniosków: 17.11.2025 r. - 01.12.2025 r. 

Limit środków w naborze: 300 000,00 € (w przeliczeniu na PLN wg kursu z dnia 

30.12.2025 r. (4,2263 zł) - 1 267 890,00 zł) 

W roku 2025 trwała jeszcze procedura oceny danego naboru. 

 

W 2025 roku podpisano umowy o dofinansowanie z Grantobiorcami na realizację 

projektu pt. Wsparcie uczniów z terenu działania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania "EUROGALICJA" realizowanego w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023-2029 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „EUROGALICJA” 

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 

Priorytet: FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany Przez Społeczność, Przedsięwzięcie nr 1.2: 

Wsparcie uczniów w zakresie rozwoju ich zdolności poza edukacją formalną. 

 

Zarządzanie LSR:  

         Złożone przez  LGD wnioski na zarządzanie: 

 programu „Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, który  został rozpatrzony 

pozytywnie, w wyniku czego pomiędzy Zarządem Województwa Podkarpackiego  

a LGD została zawarta Umowa  nr FEPK.08.02-IZ-0015/24 w ramach działania 

FEPK.08.02 „Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju” programu regionalnego 

„Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”, a kwota dofinansowania wynosi 

466 795,38 zł. 

Daty wpłynięcia poszczególnych transzy: 

- 5 sierpnia 2024 r. - 110 000,00 zł 
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- 29 stycznia 2025 r. - 90 000,00 zł 

- 5 sierpnia 2025 r. - 90 000,00 zł 

 interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – 

komponent „Zarządzanie LSR”, który  został rozpatrzony pozytywnie, w wyniku czego 

pomiędzy Zarządem Województwa Podkarpackiego, a Lokalną Grupą Działania 

(LGD) została zawarta Umowa nr 00004.UM09.65720.00017.2024 o przyznanie pomocy 

w ramach interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność 

(RLKS) – komponent „Zarządzanie LSR”, a kwota dofinansowania wynosi 612 500,00 

euro.  

Daty wpłynięcia poszczególnych transzy: 

- 8 września 2024 r. - 525 500,50 zł 

-13 marca 2025 r. - 253 011,50 zł 

- 15 września 2025 r. - 261 035,25 zł 

Otrzymane dofinansowanie pozwoli na dalsze funkcjonowanie biura LGD oraz aktywizację 

lokalnej społeczności. 

 

 W 2025 roku, w ramach funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania „EUROGALICJA”, 

podjęto szereg działań mających na celu skuteczne zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju 

(LSR) m.in: 

1. Funkcjonowanie biura LGD: w ramach realizacji zadania podjęto kluczowe działania 

mające na celu zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Biura Lokalnej Grupy 

Działania, co jest niezbędne do prawidłowego i efektywnego wdrażania Lokalnej 

Strategii Rozwoju. Biuro LGD znajduje się w obiekcie spełniającym normy dotyczące 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (w marcu 2024 roku LGD wynajęło 

dodatkowe pomieszczenie na parterze budynku). W ramach realizacji tego działania 

poniesiono niezbędne wydatki związane z prowadzeniem biura, w tym:  

- koszty najmu pomieszczenia biurowego, obejmujące energię elektryczną, 

ogrzewanie, wodę, kanalizację oraz dostęp do toalet,  

-zakup materiałów biurowych i środków czystości, opłaty telekomunikacyjne, 

bankowe, pocztowe oraz koszty delegacji służbowych, a także opłaty za 

program finansowo-księgowy, 

- koszt utrzymania domeny i hostingu strony internetowej www.eurogalicja.org,. 

Realizacja powyższych działań przyczyniła się do stworzenia odpowiednich warunków 

pracy oraz poprawy jakości wsparcia dla beneficjentów, co jest kluczowe dla 

efektywnego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. 

2. Zatrudnienie pracowników: w ramach realizacji projektu LGD  zatrudniania cztery 

osoby na podstawie umów o pracę na stanowiskach: Dyrektora Biura, Specjalisty ds. 

promocji  i informacji, Specjalisty ds. funduszy unijnych oraz Księgowej. Pracownicy 

posiadają długoletnie doświadczenie w pracy w Lokalnych Grupach Działania (LGD), 

co znacząco przyczynia się do efektywnej realizacji projektu oraz osiągania jego 

celów. Pracownicy są zaangażowani w realizację zadań zarówno w ramach PS WPR, 

jak i EFS+.  

3. Promocja i animacja społeczności lokalnej: w ramach tego działania LGD,  

zrealizowało szereg działań promocyjnych i animacyjnych mających na celu 

zwiększenie świadomości mieszkańców obszaru LGD na temat wdrażania Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2023–2027 oraz dostępnych możliwości wsparcia, w tym:   

- opracowano instrukcje wnioskodawcy w ramach podejmowania działalności 

gospodarczej dostępną w wersji papierowa w biurze LGD oraz wersja elektroniczna na 

stronie LGD (oznaczoną logotypami zgodnie z księgą wizualizacji).  

- zorganizowano 2 stoiska promocyjne podczas lokalnych wydarzeniach i imprezach 

(pierwsze podczas Dni Sokołowa Małopolskiego, które odbyły się 29 czerwca 2025 r. w 
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Sokołowie Małopolskim, drugie podczas Dożynek Gminnych w Kamieniu, które odbyły 

się 24 sierpnia 2025 r.).  

- zamieszczano informację na stronie internetowej LGD dotyczące Programu FEP 2021-

2027 oraz PS WPR 2023-2027 oraz  zrealizowało działania szkoleniowe i warsztatowe 

skierowane do potencjalnych beneficjentów oraz wnioskodawców, obejmujące 

łącznie 1 szkolenie oraz 6 warsztatów i spotkań informacyjnych. 

Realizacja powyższych działań przyczyniła się do zwiększenia poziomu wiedzy 

potencjalnych beneficjentów, poprawy jakości składanych wniosków oraz 

skuteczniejszego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2027. 

4. Szkolenia dla Członków Zarządu, Rady oraz pracowników LGD:  

W ramach realizacji planu szkoleń w roku 2025 LGD przeprowadzono 2 szkolenia dla 

członków Rady, Zarządu i pracowników LGD dotyczące: 

- Zasady wdrażania LSR w ramach FEP obejmujące min. regulacje prawne w tym 

wytyczne, warunki przyznania pomocy – 11.04.2025 r. (EFS+), w  szkoleniu wzięło 

udział 20 uczestników, 

- Zasady wdrażania LSR obejmujące min. regulacje prawne w tym wytyczne, 

systemy teleinformatyczne do obsługi wniosków, prawidłowość sporządzania i 

rozliczania wniosków” – 14.10.2025 r. (PS WPR), w szkoleniu wzięło udział 10 

uczestników. 

Szkolenia zostały przeprowadzone zgodnie z Planem szkoleń dla Rady, Zarządu oraz 

pracowników biura LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. 

Umożliwiło to podniesienie kompetencji zespołu oraz członków Rady i Zarządu, co jest 

kluczowe dla efektywnego wdrażania LSR. 

 

Wartości wydatków na poszczególne zadania poniesione w 2025 r. w ramach umów na 

zarządzanie przedstawiono w poniższej tabeli. 

Zadania 

Wartość rozliczenia    

w ramach danego  

okresu w zł 

PS WPR EFS+ 

1. Wynagrodzenie 

pracowników 
403 460,99 106 343,44 

2. Prowadzenie biura 19 936,18 11 228,21 

3. Szkolenia 

pracowników 
2 295,00 4 726,59 

4. Aktywizacja lokalnej 

społeczności 
9 656,49 12 932,99 

Suma: 435 348,66 135 231,23 

 

3.2. Postęp rzeczowy LSR 

Realizacja celów zawartych w LSR przewiduje działania dotyczące dwóch typów 

operacji: 

 Operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosków składanych przez 

beneficjentów i wybieranych przez organ decyzyjny, a następnie przedkładanych do 

Samorządu Województwa.   

W ramach tego typu pomoc będzie przyznawana na operacje w zakresie:  

- podejmowania pozarolniczej działalności gospodarczej przez osoby fizyczne 

(przedsięwzięcie 1.1) 

- rozwijania pozarolniczej działalności gospodarczej (przedsięwzięcie 1.1) 

- poprawy dostępu do małej infrastruktury publicznej (przedsięwzięcie 2.1) 



11 
 

- kształtowania świadomości obywatelskiej o znaczeniu zrównoważonego rolnictwa, 

gospodarki rolno-spożywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju 

wiedzy i umiejętności w zakresie innowacyjności, cyfryzacji lub przedsiębiorczości, a 

także wzmacnianie programów edukacji liderów życia publicznego i społecznego, z 

wyłączeniem inwestycji infrastrukturalnych (przedsięwzięcie 1.8) 

 

Realizacja powyższych operacji odbędzie się w ramach funduszu EFRROW i programu 

PS WPR. 

 

 Projekty grantowe udzielane podmiotom wybieranym przez LGD, tzw. grantobiorcom. 

Realizacja projektów grantowych odbędzie się w ramach funduszy: 

 EFS+ (program FEP 2021-2027) w zakresach:  

- FEPK.08.01 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną 

(przedsięwzięcie 1.2) 

- FEPK.08.03 Wsparcie szkół na terenach objętych LSR (przedsięwzięcie 1.3) 

- FEPK.08.04 Wsparcie osób dorosłych w zdobywaniu kompetencji 

(przedsięwzięcie 1.4) 

- FEPK.08.05 Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej 

(przedsięwzięcie 1.5 i przedsięwzięcie 1.6) 

- FEPK.08.06 Integracja społeczna na obszarach objętych LSR 

(przedsięwzięcie 1.7) 

 EFRROW (program PS WPR) w zakresie: 

-  przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (przedsięwzięcie 2.2) 

- włączenia społecznego seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej 

sytuacji (przedsięwzięcie 1.9) 

- ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi 

(przedsięwzięcie 2.3) 

 

W 2025 roku przeprowadzono nabory wniosków w zakresie: 

 Poprawa dostępu do małej infrastruktury publicznej 

 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną (Działanie FEPK.08.01) 

 Rozwój przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki 

poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej 

3.3. Harmonogram ogłaszania naborów 

 

W 2025 roku wprowadzono cztery zmiany w Harmonogramie naboru wniosków 

dotyczące terminów kolejnych naborów oraz limitów środków na nabór.  

Pierwsza zmiana wprowadzona w lutym dotyczyła wprowadzenia dokładnych dat 

naborów. W maju w harmonogram naborów poprawiono limity środków na nabory 

zaplanowane w ramach EFS+ pomniejszając je o wysokość wkładu własnego LGD oraz 

skorygowano terminy naborów. W sierpniu zwiększono limit środków na nabór w zakresie 

podejmowania działalności gospodarczej oraz skorygowano terminy naborów. Ostatecznie 

harmonogram naboru wniosków na rok 2025 został skorygowany w listopadzie. Usunięto 

nabór na opracowanie koncepcji inteligentnej wsi ze względu na brak gotowości systemu 

oraz nabór w ramach EFS+ z zakresu FEPK.08.03. 

 

Zgodnie z umową o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność (umową ramową) harmonogram naborów jest 

aktualizowany w każdym kwartale i upubliczniany na stronie internetowej LGD. 
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4.Plan komunikacji 
Plan komunikacji Stowarzyszenia LGD "EUROGALICJA" to strategia mająca na celu 

aktywne zaangażowanie lokalnej społeczności w realizację lokalnej strategii rozwoju oraz 

budowanie kapitału społecznego na obszarze LSR. Składa się z działań promocyjnych, 

edukacyjnych, informacyjnych i monitorujących, które mają wspierać wymianę informacji, 

podnosić świadomość i aktywizować społeczność. Główne cele to zwiększenie wiedzy o 

korzyściach związanych z funduszami unijnymi, promocja działań LGD, angażowanie różnych 

grup społecznych oraz budowanie pozytywnego wizerunku organizacji. Działania kierowane 

są do mieszkańców obszaru LGD, potencjalnych beneficjentów, obejmując m.in. osoby 

poszukujące zatrudnienia, przedsiębiorców oraz organizacje pozarządowe. 

 

Realizacja Planu komunikacji - osiągnięte wskaźniki i efekty na dzień 31.12.2025 r.: 

Lp. 
Wskaźniki realizacji 

działań 
2024 2025 SUMA: 

Do 
osiągnięcia 

  Efekty 2024 2025 SUMA: 
Do 

osiągnięcia 

1 
Ilość wpisów na 

stronie 
internetowej LGD  

10 46 56 190   

Min. 28 500 
odsłon strony 
internetowej 

7344 10123 17467 28500 

2 

Ogłoszenia nt. 
naborów (na 

stronie www LGD i 
członków 

Stowarzyszenia, na 
portalu 

społecznościowym) 

-  3 3 14   

3 

Ilość wpisów na 
portalu 

społecznościowym 
na Facebooku 

10 49 59 190   
Min. 2 850 

odwiedzin portalu 
8890 45090 53980 2850 

4 
Informacja roczna 

nt. postępów w 
realizacji LSR 

1 1 2 6   

Min. 570 osób, 
które pozyskały 
informacje nt 
postępów w 
realizacji LSR 
(wyświetlenia 

postu) 

53 612 665 570 

5 Newsletter  1 8 9 23   
Min. 140 nowych 
osób zapisanych 
do newslettera 

28 23 51 140 

6 
Stoisko promocyjne 
podczas lokalnych 
imprez i wydarzeń 

2 2 4 13   

Liczba wydarzeń 
podczas których 

uczestnicy 
uzyskali 

informacje nt. LSR 

2 2 4 11 

7 
Doradztwo i 
konsultacje 

15 72 87 123   

Min.  123 osób 
korzystających z 

doradztwa i 
konsultacji 

15 72 87 123 

8 
Instrukcja 

wnioskodawcy 
 - 1 1 1   

Min. 150 osób 
które pozyskły 
informacje nt. 

zasad 
przyznawania 

dofinansowania 

 - 1083 1083 150 

9 

Warsztaty dla 
wnioskodawców 
(stacjonarnie, w 

formie 
elektronicznie) 

 - 6 6 12   

Min. 110 
uczestników 

warsztatów dla 
wnioskodawców 

 - 127 127 60 
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10 

Szkolenia z 
rozliczania operacji 

(stcjonarnie, w 
formie 

elektronicznej) 

 - 1 1 9   

Min. 45 
uczestników 

szkoleń z 
rozliczania 

operacji 

 - 28 28 25 

11 
Konferencja 

podsumowująca  
-   - 0 1   

Min. 30 
uczestników 
konferencji 

podsumowującej 

-  -  0 30 

12 
Ankiety 

monitorujące od 
wnioskodawców  

-  -  0 138   
Min. 138 osób, 
które przesłały 

ankietę 
-   - 0 138 

13 
Artykuły w prasie 

lokalnej nt. 
realizacji LSR 

-   - 0 3   
Min. 3 informacje 

na temat 
realziacji LSR 

 -  - 0 3 

14 
Spotkania 

informacyjne dla 
członków LGD 

1 1 2 6   

Min. 120 
uczestników 

spotkań 
informacyjnych 

dla członków LGD 

22 31 53 120 

15 
Film promocyjny nt. 

działań 
Stowarzyszenia 

 -  - 0 1   
Min. 500 odsłon 

na YouTube 
 -  - 0 500 

16 Plakaty -  540 540 1920   
Min. 1920 

powieszonych 
plakatów 

 - 540 540 1920 

17 Ulotki  - 1080 1080 3840   
Min. 3840 

rozdanych ulotek 
 - 1080 1080 3840 

18 

Prezentacje 
dobrych praktyk na 

stronie 
internetowej LGD 

 - -  0 20   

Min. 400 osób, 
które pozyskały 
informacje nt. 

dobrych praktyk  

-  -  0 400 

19 

Zakładka na stronie 
z bazą danych 

projektów 
innowacyjnych 

 -  - 0 1   

Min. 200 osób, 
które pozyskały 
informacje nt. 

projektów 
innowacyjnych  

-  -  0 200 

20 

Zakładka na stronie 
z informacjami na 
temat projektów 

partnerskich 

 - 1 1 1   

Min. 200 osób, 
które pozyskały 
informacje nt. 

dobrych praktyk  

 - 1319 1319 200 

21 
Spotkanie 

animacyjne dla 
młodzieży 

 - -  0 3   

Min. 30 
uczestników 

spotkania 
animacyjnego 

 - -  0 30 

22 
Spotkanie 

animacyjne dla 
seniorów 

 - -  0 3   

Min. 30 
uczestników 

spotkania 
animacyjnego 

-  -  0 30 

 

4.1. Działania promocyjne 

 W ramach działań promocyjnych LGD zorganizowało w 2025 roku dwa stoiska 

promocyjno-informacyjne. Pierwsze podczas Dni Sokołowa Małopolskiego, które odbyły się 

29 czerwca 2025 r. w Sokołowie Małopolskim, drugie podczas Dożynek Gminnych w 

Kamieniu, które odbyły się 24 sierpnia 2025 r..  

 Stoiska stanowiły okazję do promowania nie tylko LGD, ale także Programu FEP 2021-

2027 oraz PS WPR 2023-2027, które umożliwią realizację różnorodnych projektów w ramach 

wdrażania LSR na lata 2023-2027. Na naszym stoisku odwiedzający mieli możliwość 

zapoznania się z działalnością LGD, możliwościami otrzymania wsparcia finansowego. 

 Ponadto na stoiskach przeprowadzono akcję rozdawania roślin w zamian za nakrętki 
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plastikowe lub zużyte baterie mającą na celu propagowanie ochrony środowiska oraz 

kształtowanie postaw proekologicznych wśród uczestników wydarzeń. Działania te 

przyczyniły się do zwiększenia rozpoznawalności LGD w regionie oraz zachęcenia lokalnej 

społeczności do korzystania z oferowanego wsparcia. Pracownicy biura LGD udzielali 

informacji na temat działalności LGD oraz możliwości uzyskania wsparcia finansowego. 

 Działania te przyczyniły się do zwiększenia rozpoznawalności LGD w regionie oraz 

zachęcenia lokalnej społeczności do korzystania z oferowanego wsparcia.   

4.2. Działania edukacyjne i doradztwo 

W 2025 roku biuro LGD udzieliło 72  indywidualnych doradztw potwierdzonych na 

Rejestrze udzielonego doradztwa. Doradztwo prowadzone było przez pracowników biura 

LGD. Osoby biorące udział w doradztwie zostały poinformowane, że mogą wziąć udział w 

badaniu ankietowym dotyczącym jakości doradztwa świadczonego przez pracowników 

Biura LGD "EUROGALICJA". Ankieta znajduje się na stronie internetowej LGD.  

Pytania ankietowe 

1. W jakim stopniu są Państwo zadowoleni z jakości usług doradczych prowadzonych 

przez biuro Stowarzyszenia LGD EUROGALICJA? (1 - najniższa ocena, 5 - najwyższa 

ocena) 

2. W jakim stopniu informacje uzyskane od pracowników biura Stowarzyszenia LGD 

EUROGALICJA były pomocne podczas przygotowywania wniosku i przy rozliczaniu 

operacji? (1 - najniższa ocena, 5 - najwyższa ocena) 

3. Podsumowanie usług doradczych świadczonych przez pracowników biura LGD 

EUROGALICJA. Skala ocen od 1 (ocena najsłabsza) do 5 (ocena najwyższa) 

4. Czy uczestniczyli Państwo w spotkaniach informacyjnych bądź warsztatach 

organizowanych przez Stowarzyszenie LGD EUROGALICJA? 

5. Jak Państwo oceniają ww. spotkania informacyjne bądź warsztaty? (1 - najniższa 

ocena, 6 najwyższa ocena / jeśli nie uczestniczyli Państwo w spotkaniach proszę 

zaznaczyć "Nie dotyczy") 

6. Propozycje zmian lub usprawnień (merytorycznych, proceduralnych, organizacyjnych, 

innych) udzielonego doradztwa 

 

Wyniki ankiet 

1. 66,7% przyznało usługom doradczym świadczonym przez LGD najwyższą oceną - 5. 

33,3% oceniło usługi doradcze prowadzone przez LGD na ocenę 4. 

2. 93,3% ankietowanych oceniła przydatność uzyskanych informacji przyznając 

najwyższą ocenę - 5. 6,7% oceniło przydatność uzyskanych informacji na 4. 

3. Ocena usług doradczych świadczonych przez pracowników LGD podzielono na 

cztery podpunkty: 

a) niezawodność (tzn. świadczenie pożądanych usług w sposób rzetelny i terminowy): 

93,3% - ocena 5, 6,7% - ocena 4 

b) czas oczekiwania i czas trwania procesów związanych ze świadczeniem usługi: 

86,7% - ocena 5, 13,3% - ocena 4 

c) kompleksowość i dostępność usługi: 

80% - ocena 5, 20% - ocena 4 

d) komunikatywność i zaangażowanie: 

93,3% - ocena 5, 6,7% - ocena 4 

4. 93,3% ankietowanych uczestniczyła w warsztatach lub spotkaniach informacyjnych 

organizowanych przez LGD. 

5. Ocenę spotkań informacyjnych podzielono na trzy części: 

a) warunki techniczne: 93,3% - ocena 5, 6,7% - ocena 4 

b) przygotowanie merytoryczne osób prowadzących: 93,3% - ocena 5, 6,7% - ocena 4 
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c) przydatność przekazanych informacji: 93,3% - ocena 5, 6,7% - ocena 4 

4.3. Działania informacyjne 

W ramach działań informacyjnych LGD: 

 Zorganizowano Walne Zebranie Członków w dniu 16 czerwca 2025 roku, podczas 

którego poinformowano o bieżących sprawach LGD. 

 Zamieszczono 46 wpisów informacyjnych na stronie LGD - www.eurogalicja.org 

 Zamieszczono 49 postów informacyjnych na profilu społecznościowym Facebook 

 Opublikowano na stronie internetowej LGD Informację roczną dt. postępów w 

realizacji LSR 

 Rozesłano 8 newsletterów informujących o planowanych do ogłoszenia naborach 

oraz organizowanych szkoleniach i warsztatach.  

 Zorganizowano 6 warsztatów i 1 szkolenie: 

a) Szkolenie pt. „Zasady przyznawania pomocy w ramach FEPK.08.01 Rozwój 

zdolności uczniów poza edukacją formalną” przeprowadzone w dniu 

06.06.2025 r., podczas którego omówiono harmonogram naboru, zasady 

ubiegania się o dofinansowanie, kryteria wyboru operacji oraz możliwości 

uzyskania wsparcia w ramach LSR. 

b) Szkolenie dotyczące wypełniania dokumentów w ramach naboru 

„Podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej poprzez osoby 

fizyczne” realizowanego w ramach PS WPR, przeprowadzone w dniu 

14.10.2025 r.. Warsztaty koncentrowały się na omówieniu dokumentacji 

aplikacyjnej, kryteriów wyboru operacji oraz zasad prawidłowego 

przygotowania wniosku o przyznanie pomocy. 

c) Szkolenie dotyczące wypełniania dokumentów w ramach naboru „Rozwój 

pozarolniczej działalności gospodarczej” realizowanego w ramach PS WPR, 

które odbyło się w dniu 15.10.2025 r.. Celem szkolenia było wsparcie 

uczestników w prawidłowym przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz 

zwiększenie jakości składanych wniosków. 

d) Warsztaty pt. „Zasady przyznawania pomocy w ramach FEPK.08.03 Wsparcie 

jakości edukacji”, które odbyły się w dniu 03.12.2025 r. w godz. 08:00–12:00 w 

Gminnym Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kamieniu. Spotkanie miało na 

celu zapoznanie uczestników z zakresem wsparcia, celami działania oraz 

wymaganiami formalnymi dotyczącymi przygotowania i realizacji projektów 

edukacyjnych. 

e) Warsztaty pt. „Zasady przyznawania pomocy w ramach FEPK.08.01 Rozwój 

zdolności uczniów poza edukacją formalną”, które odbyły się w dniu 

03.12.2025 r. w godz. 12:30–16:30 w Gminnym Centrum Kultury, Sportu i 

Rekreacji w Kamieniu. Podczas spotkania przedstawiono szczegółowe 

informacje dotyczące warunków ubiegania się o wsparcie, zasad oceny 

wniosków oraz obowiązków beneficjentów na etapie realizacji projektu. 

f) Szkolenie pt. „Zasady rozliczania pomocy w ramach FEPK.08.01 Rozwój 

zdolności uczniów poza edukacją formalną”, które odbyło się w dniu 

04.12.2025 r. w godz. 8:00–12:00 w Centrum Kultury i Sztuki w Łące. Szkolenie 

miało na celu przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy dotyczącej 

prawidłowego rozliczania operacji, w tym zasad kwalifikowalności kosztów, 

przygotowania wniosków o płatność oraz procesu rozliczeń. 

g) Warsztaty pt. „Zasady przyznawania pomocy w ramach FEPK.08.01 Rozwój 

zdolności uczniów poza edukacją formalną”, zrealizowane w dniu 04.12.2025 r. 

w godz. 12:30–16:30 w Centrum Kultury i Sztuki w Łące, stanowiące 
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kontynuację działań informacyjnych dla kolejnej grupy potencjalnych 

wnioskodawców. 

 

Biuro LGD wykonuje działania związane z informowaniem społeczności lokalnej  

w sposób poprawny, terminowy i rzetelny. Informacje przekazywane są różnorodnymi 

kanałami – zarówno poprzez nowoczesne technologie (strona internetowa, profil na 

Facebooku, newsletter), jak i w sposób tradycyjny (np. plakaty i ulotki, które są 

rozdysponowane w miarę pojawiania się naborów).  

Najważniejszym kanałem komunikacji pośredniej LGD jest jej strona internetowa 

www.eurogalicja.org oraz profil na portalu Facebook. W okresie sprawozdawczym 

odnotowano 10 123 odsłony strony oraz 45 090 wyświetleń postów na Facebooku. Na stronie 

internetowej oraz profilu społecznościowym LGD można znaleźć niezbędne informacje o 

LGD, dokumenty związane z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz dane 

kontaktowe. Strona internetowa LGD www.eurogalicja.org została dostosowana do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami zgodnie ze standardem WCAG 2.1. 

Na dzień 31.12.2025 r. w bazie mailingowej widniało 318 adresów mailowych. Odsetek 

otworzonych maili z newsletterem wyniósł 45,18%. 

4.4. Działania monitorujące 

W ramach działań monitorujących zaplanowano ankiety wypełniane przez 

wnioskodawców. Ankiety będą rozsyłane do wnioskodawców po najbliższych naborach 

wniosków o przyznanie pomocy. 

5. Plan szkoleń 
W 2025 roku zorganizowano 2 szkolenia: 

1. Szkolenie dla członków Rady, Zarządu i pracowników biura LGD pt. "Zasady 

wdrażania LSR w ramach FEP obejmujące m.in. regulacje prawne w tym wytyczne, 

warunki przyznania pomocy" zorganizowane w dniu 11 kwietnia 2025 r. w Sokołowie 

Małopolskim.  

2. Szkolenie dla członków Zarządu i pracowników Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania "EUROGALICJA" pn. "Zasady wdrażania LSR obejmujące min. regulacje 

prawne w tym wytyczne, systemy teleinformatyczne do obsługi wniosków, 

prawidłowość sporządzania i rozliczania wniosków" zorganizowane w dniu 14 

października 2025 r. w Sokołowie Małopolskim. 

   

 Szkolenia zostały przeprowadzone zgodnie z Polanem szkoleń dla Rady, Zarządu oraz 

pracowników biura LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Prowadzący 

przestrzegał zasad równości i stosował język równościowy. Uczestnicy mieli dostęp do 

elektronicznych wersji materiałów, a po zakończeniu szkolenia otrzymali certyfikaty 

potwierdzające ukończenie szkolenia. 

6. Procedury oceny i wyboru projektów oraz efektywność lokalnych kryteriów wyboru 
W 2025 roku LGD dokonało aktualizacji dokumentów niezbędnych do prawidłowego 

funkcjonowania LGD oraz wdrażania LSR:  

 Procedurę  ogłaszania, oceny i wyboru wniosków o wsparcie realizowanych przez 

podmioty inne niż LGD oraz operacji własnych w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „EUROGALICJA” 

– komponent wdrażanie PS WPR 

 Procedurę ogłaszania, oceny i wyboru grantobiorców w ramach wdrażania Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„EUROGALICJA” – komponent PS WPR 
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 Procedurę ogłaszania, oceny i wyboru grantobiorców w ramach wdrażania Lokalnej 

Strategii Rozwoju na lata 2023 - 2027 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

„EUROGALICJA” – komponent EFS+ 

 Kryteria wyboru operacji oraz wraz z procedurą ustanawiania i zmiany tych kryteriów  

w ramach wdrażania interwencji I 13.1- LEADER/RLKS ze środków PS WPR  

dla przedsięwzięć:  

- 1.1 Podniesienie konkurencyjności lokalnych firm poprzez podejmowanie oraz rozwój 

działalności gospodarczej przedsiębiorstw świadczących usługi dla mieszkańców” - 

rozwój działalności gospodarczej 

 

 Dokumenty, wskazane powyżej, zostały pozytywnie zatwierdzone przez Zarząd 

Województwa Podkarpackiego. 

 

7. Wpływ realizacji LSR na rozwój społeczny i gospodarczy obszaru LGD 

Pozytywny wpływ na rozwój społeczny: 

 Działania informacyjne, edukacyjne oraz promocyjne realizowane przez LGD 

przyczyniły się do zwiększenia świadomości mieszkańców na temat możliwości 

pozyskania wsparcia finansowego oraz funkcjonowania LGD. To z kolei sprzyja 

aktywizacji społeczności lokalnej, integracji mieszkańców i budowaniu kapitału 

społecznego. 

 

Wkład w rozwój gospodarczy: 

 W 2025 roku LGD przeprowadziła nabór wniosków na podejmowanie działalności 

gospodarczej. W ramach przygotowania wnioskodawców do przygotowania 

dokumentacji konkursowej oraz realizacji operacji zorganizowano szkolenie dnia 

14.10.2025 r. Działania te mają potencjał do pozytywnego oddziaływania na lokalną 

gospodarkę w kolejnych latach. 

 Efektywne zarządzanie środkami finansowymi i prawidłowe procedury oceny 

projektów tworzą warunki do efektywnej realizacji inwestycji, co może przyczynić się 

do powstania nowych miejsc pracy, rozwoju małej infrastruktury oraz wzrostu 

działalności gospodarczej na obszarze LGD. 

 Wsparcie pozarolniczej działalności gospodarczej i rozwój podmiotów lokalnych będą 

impulsem do wzrostu gospodarczego, poprawy konkurencyjności oraz dywersyfikacji 

lokalnego rynku.  

 

Przygotowanie do przyszłych działań: 

 Procedury w zakresie oceny i wyboru projektów, a także dobrze funkcjonujące 

narzędzia komunikacji i promocji, stwarzają solidne podstawy do skuteczniejszej 

realizacji kolejnych etapów strategii, co w dłuższej perspektywie przełoży się na trwały 

rozwój społeczno-gospodarczy obszaru. 

 Opóźnienia w realizacji naborów w 2025 roku zostały przewidziane do nadrobienia  

w kolejnych latach, co pozwala na kontynuację i zwiększenie efektów działań 

rozwojowych. 

 

Podsumowanie wpływu: 

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynia się do wzmacniania więzi 

społecznych, zwiększania aktywności mieszkańców oraz poprawy jakości życia na obszarze 

LGD. Długoterminowe cele obejmują inwestycje, wsparcie przedsiębiorczości i ochronę 

dziedzictwa, co ma na celu przekształcenie regionu w bardziej konkurencyjne i atrakcyjne 

miejsce do życia i rozwoju działalności gospodarczej, zapewniając trwały rozwój społeczno-

gospodarczy. Pomoc w ramach tego podejścia obejmuje finansowanie operacji związanych  
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z zakładaniem i rozwojem działalności gospodarczej, poprawą infrastruktury publicznej oraz 

ochroną dziedzictwa przyrodniczego i historycznego, realizowanych w ramach programu PS 

WPR. Dodatkowo, realizowane będą projekty grantowe wspierające edukację, usługi 

społeczne oraz  integrację z funduszy EFS+.  Skuteczna realizacja LSR ma kluczowy wpływ na 

zrównoważony rozwój społeczny i gospodarczy obszaru LGD, sprzyjając poprawie jakości 

życia mieszkańców, wzrostowi działalności gospodarczej oraz zwiększeniu aktywności 

społeczności lokalnej. 

8. Ocena jakości pracy LGD i biura, efektywności stosowanych działań komunikacyjnych i 

zastosowanych środków przekazu w ramach realizacji LSR   
Na stronie LGD zamieszczono ankietę dotyczącą efektywności zastosowanych 

działań komunikacyjnych i środków przekazu przez Stowarzyszenie LGD "EUROGALICJA". Na 

podstawie analizy jej wyników można stwierdzić, że wysoko została oceniona jakość i 

skuteczność stosowanych metod i środków komunikacyjnych w ramach kontaktu ze 

społecznością lokalną. Ankietowani potwierdzili ich adekwatność do obecnych potrzeb 

mieszkańców.  

Pytania ankietowe: 

1. Z jakich źródeł uzyskał/a Pan/Pani informację o działaniach informacyjno-

promocyjnych prowadzonych w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Działania na 

lata 2023-2027 przez Stowarzyszenie LGD "EUROGALICJA"? 

2. Jak Pan/Pani ocenia sposoby informowania społeczności lokalnej przez LGD o swojej 

działalności? 

3. Czy organizowane przez LGD działania informacyjno-promocyjne spełniły Pana/Pani 

oczekiwania? 

4. Czy działania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGD wpłyną na 

Pana/Pani  decyzję odnośnie złożenia wniosku o dofinansowanie lub skorzystania z 

usług świadczonych przez LGD? 

5. O jakich działaniach LGD chciałby/łaby Pan/Pani być szczególnie informowany/a? 

Wyniki ankiety 

1. Najwięcej ankietowanych uzyskało informację o działalności LGD ze strony internetowej 

www.eurogalicja.org - 37,5%, następnie z portalu społecznościowego - 25%. 

2. 68,8% ankietowanych ocenia bardzo dobrze sposoby informowania lokalnej społeczności 

przez LGD, a 31,3% ocenia je dobrze. Żaden z ankietowanych nie zaznaczył odpowiedzi 

bardzo źle lub źle. 

3. 87,5% ankietowanych stwierdziła, że organizowane przez LGD działania informacyjno-

promocyjne spełniają jego oczekiwania. 

4. 50% ankietowanych zapytanych czy działania informacyjno-promocyjne prowadzone 

przez LGD wpłyną na decyzję odnośnie złożenia wniosku o dofinansowanie odpowiedziało, 

że nie ma na ten temat zdania. 43,8% potwierdziła, że działania te wpłyną na decyzje 

odnośnie złożenia wniosku o dofinansowanie. 

5. Ankietowani najbardziej chcą być informowani o: ogłaszanych naborach - 50%, 

możliwościach dofinansowania ze środków PS WPR i FEP - 43,8%, bieżących wydarzeniach w 

LGD np. konferencjach, konkursach, imprezach i wydarzeniach promocyjnych - 6,3%. 
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Podsumowanie ankiety  

 Wyniki ankiety są zadawalające i nasuwają jednoznaczne wnioski, iż na obecną 

chwilę nie ma potrzeby wprowadzania zmian w działaniach podejmowanych przez LGD.  

Jednocześnie należy mieć na uwadze iż badany okres dotyczył roku 2025, w którym   

wystąpiły nieznaczne  opóźnienia w realizacji LSR w szczególności w ogłaszaniu naborów 

przez LGD.  

9. Wnioski i  rekomendacje 
Niniejszy raport ewaluacyjny obejmuje swoim zakresem realizację LSR na lata 2023-

2024 w 2025 roku. Dnia 9 stycznia 2024 roku, LGD  zawarła umowę o warunkach i sposobie 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00012-

UM09.6572.20006.2023, umożliwiająca wdrażanie dwufunduszowej LSR na lata 2023-2027.  

Proces zarządzania LSR odbywa się w ramach podpisanych dwóch umów z Zarządem 

Województwa tj. Umowa nr FEPK.08.02-IZ-0015/24 o dofinansowanie Projektu rozliczanego w 

oparciu o uproszczone metody rozliczeń w ramach Działania FEPK,08.02. „Zarzadzanie 

Lokalna Strategią Rozwoju” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027 oraz Umowa nr 00004.UM09.65720.00017.2024 o przyznaniu pomocy w ramach 

interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent 

Zarządzanie LSR.  LGD terminowo i skutecznie wypełniało wszystkie zobowiązania wynikające 

z podpisanych umów.    

            Z przyczyn niezależnych od LGD zaistniała konieczność przesunięcia naborów 

ogłaszanych w ramach programu PS WPR oraz FEP na rok 2026 r., co przełożyło się na stopień 

realizacji budżetu, planu działania, zaplanowanych wskaźników w 2025 roku. W związku z 

powyższym przewiduje się intensyfikację działań przez LGD w 2026 r.   

 

Wnioski: 

1. W 2025 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania EUROGALICJA zapewniło 

stabilne i efektywne warunki organizacyjne do wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju, 

czego wyrazem było sprawne funkcjonowanie biura, odpowiednie zaplecze kadrowe 

oraz aktywna praca organów statutowych, umożliwiające terminowe podejmowanie 

decyzji i bieżące dostosowywanie dokumentów wdrożeniowych. 

2. Kompleksowe podejście do komunikacji z lokalną społecznością, obejmujące 

działania informacyjne, promocyjne, szkoleniowe i doradcze, przyczyniło się do 

zwiększenia dostępności wiedzy o LSR oraz wzmocnienia zainteresowania 

mieszkańców i instytucji lokalnych możliwościami wsparcia. 

3. Realizacja licznych spotkań, warsztatów i konsultacji pozwoliła na stopniowe 

podnoszenie kompetencji potencjalnych beneficjentów oraz lepsze przygotowanie 

ich do udziału w naborach, co sprzyja poprawie jakości składanych wniosków i 

sprawniejszemu wdrażaniu projektów. 

4. Zmiany w harmonogramie części naborów, wynikające z czynników zewnętrznych 

oraz potrzeby dopasowania zakresu wsparcia do aktualnych uwarunkowań, 

spowodowały przesunięcie realizacji niektórych działań, jednak nie wpłynęły 

negatywnie na ciągłość ani spójność realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

5. Systematyczna aktualizacja procedur oraz lokalnych kryteriów wyboru projektów, 

prowadzona z uwzględnieniem obowiązujących wytycznych i konsultacji 

społecznych, zapewniła przejrzystość procesu wyboru operacji oraz jego zgodność z 

wymogami formalno-prawnymi. 

6. Działania podejmowane przez LGD w 2025 roku sprzyjały aktywizacji mieszkańców 

oraz wzmacnianiu współpracy i integracji lokalnej, tworząc sprzyjające warunki do 

dalszego rozwoju społeczno-gospodarczego obszaru objętego strategią. 
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7. Przeprowadzone nabory wniosków w ramach PS WPR i EFS+ stanowiły realną pomoc 

finansową dla beneficjentów w realizacji projektów oraz przyczyniły się do budowania 

potencjału rozwojowego obszaru LSR. 

 

Rekomendacje: 

1. Utrzymać i dalej rozwijać zintegrowany system komunikacji z lokalną społecznością, ze 

szczególnym naciskiem na wcześniejsze i czytelne informowanie o planowanych 

naborach oraz zasadach ubiegania się o wsparcie. 

2. Kontynuować działania doradcze i szkoleniowe, koncentrując się na praktycznym 

wsparciu beneficjentów na etapie przygotowania, realizacji i rozliczania projektów, 

przy jednoczesnym elastycznym dostosowywaniu oferty do zmieniających się potrzeb. 

3. Podejmować działania organizacyjne zmierzające do sprawnego uruchamiania 

naborów w kolejnych latach, z uwzględnieniem uwarunkowań systemowych, tak aby 

możliwe było pełne i terminowe wykorzystanie dostępnych środków finansowych 

4. Zapewnić stały przegląd lokalnych kryteriów wyboru operacji oraz procedur oceny 

projektów, wykorzystując doświadczenia z dotychczasowych naborów w celu 

zwiększenia ich czytelności, skuteczności i adekwatności do celów LSR. 

 

    

Podpisy Członków Zespołu ds. ewaluacji strategii: 

 

1. ………………………………………………………………….. 

 

2. ………………………………………………………………….. 

 

3. ………………………………………………………………….. 

 

4. ………………………………………………………………….. 

 

 

 


